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SAMMANFATTNING
Detta ar en uppfoéljningsstudie av inryckande varnpliktiga med syfte att utifran

monstringsresultat avseende styrka och fysisk kapacitet, samt svar pa fragan om
motivation till tjanstgoring som varnpliktig vid inryckning, samt variabilitet i audio-
gram vid inryckning ,tidigt kunna prediktera sannolikhet for tidigt avbrott fran varn-
pliktstjanstgoring samt hog besoksfrekvens vid Forsvarshalsan.

Studien omfattar samtliga 32 bevakningsvarnpliktiga med inryckning januari 2001
Vid F21 i Luled med avslutande uppféljning juni 2009. Inget bortfall noterades.
Resultat: Under uppfoéljningstiden avbrot 4 varnpliktiga sin tjanstgoring. Vid inryck-
ning skattade 3 av dessa den lagsta motivationen(1 resp 2 pa en 5 gradig skala) Den
4e skattade 4 d.v.s. nast hogsta skattningen. De med ldgst motivation uppvisade
ocksa hogsta besdksfrekvensen med genomsnitt 6 besok per person, genomsnittet i
hela varnplikts-gruppen var 3,5 besok per person.

Avbrott i varnplikten kopplat till styrka visar snarast tendens att de med tidig hem-
gang tillhérde gruppen med basta styrkan vid monstring. Nar det géller fysisk pre-
stationsformaga sag man en jamn fordelning nar det géller avgangar men snarast en
tendens att de med béasta prestationsformagan visade en hogre besoksfrekvens.
Variabilitet i audiogram uppvisade endast en inryckande och tillhérde kategorin
med tidigt avbrott.

Materialet ar litet men en forsiktig slutsats ar att Iag motivationsskattning vid in-
ryckning tycks vara av har matta parametrar, den basta prediktorn for tidigt avbrott
fran varnpliktstjanstgoring samt en hog besoksfrekvens till hdlso- och sjukvarden.

INLEDNING
Vid Norrbottens Flygflottilj, F21, bedrivs en omfattande varierad verksamhet dar

huvudsyftet ar flygproduktion, beredskapsproduktion och fér narvarande dven
varnpliktsproduktion. Man tar idag in 2 omgangar av varnpliktiga om ca 30 personer
vid varije tillfalle. Fram till for ett ar sedan var intaget arligen ca 350 varnpliktiga. Av
dessa avbryter 10-12% sin tjanstgoring i fortid vilket ar ett problem saval for indivi-
den som samhallet.

Varnpliktiga genomgar saval vid monstring som vid inryckning ett omfattande batte-

ri av undersokningar i syfte att de skall placeras ratt och klara sin tjanst. Trots dessa



tester upplever vi som arbetar vid Forsvarshalsan att manga sarskilt under den inle-
dande varnpliktstiden, att vissa varnpliktiga besoker oss mer frekvent &n andra,
med olika besvar dels fran rérelseorgan men dven psykosociala faktorer, infektioner
etc. Skoterskor som jobbat lange i kontakt med varnpliktiga brukar sdga att “ryckig”
audiometrikurva vid inryckning tyder pa majlig problem kandidat. Lakare och sko-
terskor vid Forsvarshalsan har lange upplevt att de som l[amnar varnplikten i fortid
eller besdker oss ofta ar lagre motiverade till sin tjanstgoring.

Vill med denna pilotstudie med ett fatal parametrar se om man med dessa urvals-
kriterier kan finna individer som ar sarskilt predikterade for att ha hog besoksfre-
kvens vid Forsvarshadlsan eller avbryta sin varnplikt i fortid. Mot denna bakgrund
skulle man teoretiskt sedan kunna se dver eventuellt handlingsprogram for att fo-
rebygga avgangar och sjukbesok.(11,12)senare uppgiften d.v.s. handlingsprogram,
behandlas dock ej i denna studie.

Hypotesen dr att motivationen ar den viktigaste faktorn och 6kad variabilitet i audi-
omtrikurvan indirekt skulle visa pa detta i form av lagre koncentrationsformaga vid
audiometri testet.(7,8)

SYFTE
Kan man utifran faktorerna fysisk kapacitet och styrka vid monstring eller motiva-

tion eller vid 6kad variabilitet i audiometri vid inryckning, forutsaga svarigheter att
klara aktuell tjanst uttryckt i besoksfrekvens pa Férsvarshalsan eller fortida avgang
fran varnplikten?

UNDERSOKT GRUPP
Samtliga varnpliktiga vid F21 med inryckning 2009-01-12 omfattande totalt 32

varnpliktiga deltog i studien. Alla man. 2 fodda 1988, 1 fodd 1990 6vriga 29 foédda
1989. Majoriteten kommer fran Norrland.

METOD
Studera samtliga pliktverkets resultat vid monstring av styrka och fysisk kapacitet

samt vid inryckningsundersokning egen enkadt med motivationsskattning och audi-
ometri den 09-01-12 av 32 bevakningsvarnpliktiga vid F21.

Efter 5 manader(deadline 09-06-12)gjordes journaluppfoljning med besoksfrekvens
, vid Forsvarshalsan hos skoterska, lakare, sjukgymnast eller personalvardskonsu-
lent. Vidare noterades avbrott fran varnplikten under aktuell tidsperiod.

Enkat: motivationsskattning 5 gradig skala . Frdga Ar du motiverad till varnplikten




1.Inte alls, 2. Ganska lite, 3. Nagot, 4.Ganska mycket, 5. Valdigt mycket

Variabilitet i audiogram har definierats som 5 decibel sankning eller mer i frekvens-

omradet 2000, 3000 och 4000Hz, pa bada 6ronen och pa minst 2 olika frekvenser pa
ett 6ra och minst en frekvens pa det andra 6rat. Hogsta och lagsta frekvensomra-
det har uteslutits p.g.a. att tillfallig buller exponering for héga frekvenser eller 6kad
sensibilisering enl. Tomatis (ref. 8)

Muskelstyrka skala 1-9 , mats med dynamometer i Newton , omvandlas sedan
av pliktverket till en 9 gradig normalfordelad skala dar 9 star for de med storsta
styrkan

Fysisk arbetsformaga skala 1-9 , mats med ergometercykel, i maxtest i

watt/kg kroppsvikt , omvandlas sedan av pliktverket i en 9 gradig normalférdelad
skala, dar 9 star for hogsta prestationsformagan.

RESULTAT
Under uppfoljningstiden slutade 4 varnpliktiga i fortid. Totalt gjordes 107 besdk vid

Forsvarshalsan med ett genomsnitt pa 3,5 besok/vpl ,vilket framgar av fig .1a. P3
individniva sag man en spridning av besdken mellan 11 besdk for en individ till inga
besok alls hos 5 varnpliktiga.(Fig 1a)

Alla varnpliktiga som gick in i studien ingick i slutresultatet. Inget bortfall.

Nar det géller motivation och besdksfrekvens kan man se att de med de tva lagsta
motivationsskattningarna hade i snitt 6 resp 5 besdk/person pa Férsvarshalsan ,
medelmotiverade 2,5 bestk/person och de med stérst motivation 3,9 be-
sok/person.(tabell2,fig2a)

Motivation kopplat till for tidig avgang fran varnpliktstjanstgéringen kan man kon-
statera att 3 varnpliktiga av 4 tillhérde kategorin med de tva lagsta motivations-
skattningarna.(tabell 2, fig 2b)

Styrka relaterat till besok pa Forsvarshalsan visar for de med den minsta styrkan
upp till medelstyrka en spridning mellan 3,7 till 4,2 besok/person, medan de med
den storsta styrkan hade 2-3 besok /person. (tabell3,fig3a)

Avgangar relaterat till styrka visade att samtliga som avgick tillhorde den ovre hal-
van av styrkeklassificeringen.(fig3b)

| kategorin fysisk prestationsférmaga korrelerat till besék noterade man att de med

storst fysisk formaga besokte mottagningen i genomsnitt 7 ggr/person, nast storst



4,6 besok/person medan medelgruppen avseende fysisk prestationsférmaga hade
2,6 besok /person. (tabell 4,fig 4a)

Nar det galler avgangar och fysisk prestationsférmaga avgick en i den lagsta presta-
tionsgruppen, en i den nast lagsta och 2 i den nast hogsta prestationsklassen av to-
talt 4 avgangar.(tabell4, fig 4b)

Endast en person tillhérde gruppen med audiovariabilitet, denna person tillhorde
en av 4 personer som gick hem i fortid, och denne hade 8 besdk mottagningsbesdk

vid Forsvarshélsan under sin tid har.(tabell 5)

Individuell bestkfrekvens/avgangar per varnpliktig
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Fig 1a Har ser man respektive endpoint d.v.s. avgang samt besoksfrekvens fordelad per individ
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Fig 1b Har ser man respektive studerade parametrar, motivation skala 1-5, styrka skala 1-9, fysisk

kapacitet skala 1-9 och audiovariabilitet skala 0-1 fordelad pa respektive varnpliktig individ.




Tabell 2 Motivation o bestk/avgangar

Antal be- | Antal be- % av-
Motivation | Antal sok sok/person Avgangar | gangar
1 2 12 6 2 100
2 1 5 5 1 20
3 4 10 2,5 0 0
4 11 29 29 1 9
5 14 51 3,9 0 0
Alla 32 107 354 12,5
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Fig 2a. Motivationsgrad korrelerat till antalet besok p& Férsvarshélsan
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Fig 2b Motivationsgrad korrelerat till avgéngar i % av aktuell grupp.

Totalt avgick 4 personer. 2 personer klassade l&gsta motivation ett och alla slutade.




Tabell 3 Styrka o besok/avgangar

Antal be- | Antal be- % avgang-
Styrka Antal sok sok/person Avgangar |ar
3 1 4 4 0 0
4 3 11 3,7 0 0
5 6 22 3,7 0 0
6 6 25 4,2 1 16
7 10 29 2,9 1 10
8 4 12 3 1 25
9 2 4 2 1 50
Alla 32 107 354 12,5
Styrka-antal bestdk/person
c 5
?
o 4]
o
< 3
Ho]
3 21
o]
< 1
g
< 0 - ‘
3 4 5 6 7 8 9 Ala
Styrka

Fig 3a Styrkegrad korrelerat till antalet besok p& Forsvarshalsan.
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Fig 3b Styrkegrad grad korrelerat till avgangar i % av aktuell grupp.

Totalt avgick 4 personer. Saledes 1 person i resp klass 6,7,8 och 9




Tabell 4 Fysisk prestationsformaga och besok/avgangar

Fig 4a Fysisk prestationsforméga korrelerat till antalet besok pa

Forsvarshélsan. 9 utgdr hdgsta prestationsklassen
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Fig 4b Fysisk prestationsférmaga korrelerat till avgéngar i % av aktuell grupp.

Totalt avgick 4 personer. Saledes 1 person i resp klass 4 och fem,2 personer i klass 8.

Fysisk prestationsférma- Antal be- | Antal be- % av-
ga Antal sok sOk/person Avgangar | gangar
4 3 14 4,7 1 33
5 4 11 2,2 1 25
6 15 40 2,6 0 0
7 5 14 2,8 0 0
8 3 14 4,6 2 67
9 2 14 7 0 0
Alla 32 107 354 12,5
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Tabell 5 Audiovariabilitet och besok/avgangar

Antal Antal be- % av-
Audiovariabilitet | Antal besok sok/person Avgangar | gdngar
Ja 8 8 1 100
Alla 32 107 354 12,5
DISKUSSION

Detta ar utfort som en uppfoljningsstudie. Man kan utifran denna studie finna teck-
en som talar for att 1ag motivation i hog utstrackning tycks predicera tidig avgang
fran varnpliktstjanstgoring. De med lagst skattning d.v.s. 1 o 2 avgick alla tidigt i stu-
dien. Flera studier stodjer att intervention i denna grupp med dels att man tar deras
upplevelser pa allvar och att man individualiserar atgarderna, leder till mindre av-
gangar, vilket indirekt stodjer mitt resultat. (1,2,3,4) Vad betraffar variabilitet i au-
diogram som definierats i denna studie kan man bara konstatera att med ett utfall
pa endast en person, att resultatet inte talar emot uppstalld hypotes men att mate-
rialet ar for litet for att dra nagra slutsatser. Intressant ar dock skoterskornas fler-
arig observationer och att det finns ett visst stod i litteraturen kring koncentrations-
problem hos vissa skolelever och hérsel avvikelser(5,6,7,8,9,10). Finner darfor resul-
tatet intressant och nagot man skulle kunna titta vidare pa med ett utvidgat materi-
al.

Avgangar relaterade till styrka visar snarast tendens att de 4 som gick hem, tillhérde
halvan med stérsta muskelkraften matt vid monstring. Nar det galler fysisk kapaci-
tet sdg man ingen trend da 2 avgangar l1ag hogt och 2 avgangar lag lagt i kapacitet.
Har finns visat i storre studier att det finns 6kad risk for avbrott vid 1ag muskular
uthallighet och |ag fysisk kapacitet.(11,12,13,14,15)

Nar det géller besoksfrekvens forefaller de med lagst motivation ha en hég sadan.
Dessa besok skall man ocksa se mot bakgrund av att de gick hem relativt tidigt och
har besoken fordelade pa ca 2 manader mot dem som var kvar efter 5 manader nar
studien avslutades.

Nar det géller styrka och besoksfrekvens forfaller besoken vara relativt jamt forde-
lade mellan de olika styrkegrupperna. Vad betraffar fysisk kapacitet ser men en
tendens till 6kad besoksfrekvens ju hogre fysisk kapacitet man hade vid monstring
forutom for den grupp med allra lagst kapacitet. Det finns en studie av Mattila et al

( 16)som visar pa bl.a. 6kad frekvens laga landryggsbesvar hos de med mycket bra

10



kondition. Andra tankbara forklaringar ar att de med stor fysisk kapacitetsformaga
ar vana att trédna och soker sjukvarden vid luftvagsinfektioner i stérre utstrackning
for att kunna avgdra nar man ater kan ta upp traningen eller att tidigt se om be-
handling kan korta konvalescensen . De med mycket |ag kapacitet har mindre mar-
ginaler bade nar det galler att std emot pafrestningar saval fysiskt som vid infektio-
ner och maijligtvis soker darfor mer. Flera studier stoder 6kade muskulo-skelettala
besvar generellt hos individer med lag fysik kondition. (13,14)

Finns i materialet mojlighet att studera orsak till besok, orsak till avgang , olika dia-
gnoser etc. men en ytterligare subgruppering med detta lilla material skulle inte for
denna studies syfte ge ytterligare varderbar information.

| manga studier finns fler faktorer studerade som orsak eller risk for av for tidigt
avbrott fran varnplikten eller militartjanst. Har finns psykiska sjukdomar, har finns
livsstilsfaktorer som exempelvis rokning och overvikt som jag inte tagit med i denna
mindre studie.

Studiematerialet ar litet och det ar darfor svart att dra nagra sakra generella slutsat-
ser av den. Nagot egentligt bortfall finns inte i studien.

Slutsatsen man kan dra ar att uppstalld hypotes inte motsags av undersékningen,
att det finns visst stod i litteraturen for saval motivationsfaktorernas betydelse men
dven for den fysiska prestationsformagans betydelse for kroppsliga besvar. Audio-
metrivariabiliteten var en faktor som kom med mer av en slump efter klinisk iaktta-
gelse av personal, dar denna studie inte ger nagra svar men ej heller stanger moijlig-
heten for samband.

REKOMMENDATION
De varnpliktiga med lag motivation skulle behéva ett initialt dtgardsprogram for att

O0ka motivationen, for att darigenom soka motverka tidigt avbrott fran varnplikts-

tjanstgoringen.
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