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The aim of this study was to describe and analyse the exchange of social support within the social
network of Swedish-Somalis within and outside of Sweden. The aim was also to describe and analyse
their strategies to earn a living within and outside of Sweden.

The study consists of 23 qualitative interviews with 12 people. Five of the informants are women
and seven are men. All have grown up in Somalia and almost all came to Sweden as refugees or through
family reunion in the 1980-s and 1990-s. Most of them have an education comparable to the Swedish
Gymnasium and some have studied at the university. All of them have been working in the Swedish
labour market. They are parents to young children. The datacollection was conducted in 2003-2006.
The study also includes participant observations during temporary visits within associations in which
the informants took part. It also includes a field visit to London, with two interviews with Swedish-
Somalis who have remigrated. The theorethical approach is symbolic interactionism. A central
concept within this perspective is social worlds. Concepts used in analysing social support exchange
relations are reciprocity, intensity and durability. Welfare regime, transnationalism and diaspora have
been used to understand the exchange of social support crossing national borders. Strategy is used to
describe actions that aims to earn a living.

The result shows that the informants use strategies not to be dependent on social welfare. One
strategy is to look for work in a Somali-ethnic nisch of the labourmarket created by the state. In these
formal positions they are supporting other Swedish-Somalis. A second strategy is to be poor rather
than being dependent of social welfare. A third strategy is to study, a fourth strategy is to start a
business, a fifth strategy is to be passive and follow the instructions given by the authorities and a sixth
strategy is to look for work in London.

The transnational and local social networks play an important role in mediating social support
and working opportunities. The result shows a bridgebuilding process consisting of two phases. In the
first phase the informants are bridgebuilders to other Swedish-Somalis and they are giving practical
help, guidance and information about how to navigate in the Swedish society. In the second phase
the informants are receivers of guidance and information about opportunities such as new jobs and
how to start a business. The bridgebuilders in the second phase are mostly people with a Swedish
background.

The informal insurance system in Somalia continues to exist after the migration to Sweden. The
consequence of that relatives are spread in different places and live in different social circumstances
is that there is an asymmetry within the transnational social network. This leads to daily moral
dilemmas regarding who the informants should spend their limited reourses on. A collective
mobilising of economic resources among relatives in different asylum countries reduces the burden
of the informants. A similar kind of collective mobilising is found among co-members of Somali
associations and among neighbours with a Somali background. My result shows that fewer nearby
living and practically supporting women relatives in combination with new social demands and
opportunities in the Swedish society, lead to changed expectations on gender roles and on generalised
reciprocity between generations.
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Kapitel 1 Inledning

Studiens bakgrund

Min studie dr en del av ett forskningsfilt som beror migranters livsvillkor.
Forskningen inom detta filt fick under 1990-talet en ny inriktning. Fran
att framforallt ha studerat anpassningsprocesser i det nya landet har
migrationsforskningen vidgats till att 4ven inbegripa migranters interaktioner
med sociala nitverk och samhillsvillkor utanfér det nya landets grinser
(Whalbeck, 2002; Faist, 2004). Studier med ett transnationellt perspektiv pa
migranters vardagsliv i Sverige har bl.a. publicerats i antologierna ”Globala
familjer” (Eastmond & Akesson, 2007) och ”Transnationella rum” (Olsson
m.fl., 2007). Liksom dessa studier undersoker min studie hur migranters
konstruktion och aterskapande av sina liv paverkas av att de ar knutna
till bide transnationella och lokala sociala nitverk, samhillsvillkor och
normsystem.

En okad kunskap om hur minniskors vardagsliv paverkas av att vara
knutna till bide lokala och transnationella samhilleliga villkor kan 6ka
forstaelsen for bade konflikter och méjligheter som denna dubbla tillhorighet
kan innebara. Denna kunskap ser jag som viktig for socialarbetare som i sitt
arbete moter individer och familjer som kommer frdn andra samhallssystem
an den svenska vilfardsstaten och som har sitt sociala natverk utspritt i bade
Sverige och andra linder. Mitt intresse for detta forskningsomrade vicktes
ndr jag arbetade som flyktingsekreterare inom kommunal flyktingmottagning
under slutet av 1990-talet. Jag blev dd uppmarksam pd hur manniskor
som levt i ett annat socialt trygghetssystem dn den svenska valfardsstaten
kunde uppleva en moralisk konflikt, nir férvintningarna fran den svenska
valfdardsstaten skilde sig frdn forvantningarna inom ett mer informellt och
slaktbaserat trygghetssystem. Dessa konflikter handlade exempelvis om att
moraliska plikter som att omsorg till dldre fordldrar bor ske inom familjen
var svdra att forverkliga, ndr bdde min och kvinnor forvintades tillbringa
all sin tid pa arbete utanfér hemmet.

Min forsta tanke nir jag paborjade forskarutbildningen vid institutionen
for socialt arbete var att min studie skulle inkludera erfarenheter fran
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migranter med olika nationaliteter. Efter rdd frdn andra forskare om att en
jamforande studie skulle bli alltfor omfattande, beslutade jag att begransa
mig till att undersoka en specifik migrantgrupps erfarenheter. Ett skal till
varfor jag valde att studera just somaliska migranters erfarenheter var att det
sociala forsakringssystemet i Somalia skiljer sig vasentligt fran det sociala
forsakringssystem som den svenska vilfiardsstaten bygger pd. I den svenska
vilfardsstaten bygger individens sociala och ekonomiska trygghet pd ett
utjamnande skattesystem och pa statligt inrdttade institutioner som, forutom
foraldrars skyldighet att ge omsorg till sina minderdriga barn, formedlar bade
vérd och praktisk omsorg i livets olika skeden. I Somalia bygger den sociala
och ekonomiska tryggheten, bade fore och efter inbordeskriget ar 1991,
istillet pd ett socialt forsakringssystem byggt pa slaktskap. Ett ytterligare
skal till varfor jag valde att studera somaliska migranters livssituation var
att det &r 2002, nir jag paborjade min avhandlingsstudie, fanns valdigt fa
studier som berorde somaliska migranters livssituation i Sverige.

Mitt specifika intresse har varit att undersoka utbyten av olika former av
socialt stod inom svensksomaliska forildrars sociala nitverk och sdrskilt
utbyten av socialt stod som avser att trygga deras egen och deras minderariga
barns sociala och ekonomiska trygghet pa bade kort och lang sikt. Skalet till
att intervjua foraldrar till minderariga barn ar att denna dldersgrupp befinner
sig mellan en yngre och en ildre generation. Genom att intervjua personer
som befinner sig i denna mellanfas i livet dar det mojligt att efterfraga ett
forvantat och konkret utbyte av socialt stod, bade i forhéllande till dldre
foraldrar och i forhallande till de egna barnen.

Utover att studera utbyten av socialt stod, har jag ocksa valt att undersoka
fordldrarnas strategier for att fi arbete och forsorja sig, i eller utanfor
Sverige. P4 samma sitt som nir det giller utbyten av socialt stod, har jag
undersokt hur deras strategier for att soka arbete och forsorja sig paverkas
av strukturella samhillsvillkor i och utanfor Sverige.

I Sverige bygger individens valfird i mangt och mycket pa tillgdngen
till de socialférsikringar som dr knutna till att man varit delaktig
pd arbetsmarknaden, sdsom sjukforsikring, arbetsloshetsforsakring,
fordldrapenning och pension (Esping-Andersen, 1990; Elmér, 1998). Individer
som inte inkluderats i det generella svenska socialforsikringssystemet, som
bygger pa delaktighet pd arbetsmarknaden, blir hanvisade till garantibelopp
och det behovsprovade forsorjningsstod som utgor ett existensminimum.
For dessa individer uppstér ett beroendeforhéllande till de myndigheter som
staller krav pa hur de skall handla for att f3 ett ekonomiskt stod.
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En stor grupp flyktingar, daribland somalier, kom till Sverige samtidigt
som Sverige drabbades av den virsta sysselsattningskrisen sedan
efterkrigstiden. Flyktingar som kom under 1990-talet tillhorde de grupper
som hade svarast att fa tilltrade till arbetsmarknaden under denna period
(Kommittén Valfardsbokslut, 2001; Berglund & Integrationsverket, 1999).
Mot denna bakgrund fann jag det viktigt att underséka hur svensksomalier
sjdlva beskrev sitt handlande och sitt handlingsutrymme for att skaffa sig ett
arbete och bli inkluderade pd den svenska arbetsmarknaden.

Syfte och fragestallningar

Syftet med avhandlingen ar att beskriva och forstd hur utbytet av socialt
stod mellan svensksomaliska forialdrar och deras sociala nitverk sker, i och
utanfor Sverige. Syftet ar ocksd att beskriva och analysera deras strategier
for att fa arbete och forsorjning i och utanfor Sverige.

Mer specifikt har jag forsokt besvara foljande fragor:

— Hur utvecklas utbytet av socialt stod i informella respektive formella
relationer bland svensksomalier i Goteborg? Vilka forvintningar finns och
hur utformas stodet i konkreta handlingar?

Hur pdverkas forvantningarna och det konkreta stodutbytet av samhalleliga
normer och livsvillkor? Hur skiljer forvintningarna och stodutbytet sig 4t
mellan relationer till vianner, sliktingar, grannar, féreningsmedlemmar och
professionella myndighetspersoner?

— Vilka moraliska dilemman och konflikter kan uppstd, nar sliktingar och
vinner till f6ljd av migrationen lever under skilda sambilleliga livsvillkor?

Vilka moraliska forpliktelser finns att hjilpa sliktingar som 4r bosatta
utanfor Sverige?

Hur ser forhandlingarna ut mellan den mindre familjeenhetens ekonomiska
behov i Sverige och ovriga slaktingars behov av ekonomiskt stod utanfor

Sverige?

— Hur pdverkas foraldrarnas roller av migrationen till Sverige och de svenska
sambillsvillkoren?
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Hur skiljer sig forvdntningarna pa arbetsfordelning av omsorgs- och
hushéllsarbete och lonearbete mellan kvinnor och min med gemensamma
minderdriga barn i Sverige, i jaimforelse med deras beskrivning av hur
arbetsfordelningen mellan kvinnor och min sdg ut i Somalia?

— Hur pdverkas fordldrarnas forsorjningsstrategier av de svenska sam-
hallsvillkoren och av det sociala nétverkets forvantningar och formedling av
socialt stéd i och utanfor Sverige?

Om somalier i Sverige

De tolv personer som jag har intervjuat i min avhandlingsstudie har samtliga
vuxit upp i Somalia. For att ge ldsaren en Okad forstdelse for somaliska
migranters livssituation i Sverige kommer jag nedan att kort beskriva varfor
manniskor migrerat frdn Somalia till Sverige. Jag kommer ocksa att ge en
beskrivning av hur médnga personer fodda i Somalia som bor i Sverige, om
denna grupps utbildningsbakgrund samt hur dess arbetsmarknadsanknytning
ser ut i Sverige, i jamforelse med hur den ser ut i andra asyllinder som
Storbritannien och USA.

Huvudskalet till varfor de flesta somalier migrerat till Sverige ar att de
under 1990-talet flydde frdn det inbordeskrig och efterfoljande kaos som
drabbade Somalia efter 4r 1991, da presidenten Siad Barre lamnade landet.
Utover inbordeskriget drabbades landet dr 1992 ocksa av en sviltkatastrof
och hundratusentals manniskor dog. Av Somalias dtta miljoner invédnare
beriknades under 1990-talets borjan en miljon befinna sig pa flykt (Hagberg
& Statens invandrarverk, 1993).

Vad som ledde fram till den somaliska statens fall 4r en komplex historia
med flera inblandande parter, bdde inom landet och pd en global arena.
Somalia blev, efter att ha varit uppdelat i ett brittiskt protektorat i norr och
ett italienskt i soder, en sjilvstandig stat &r 1960. Den somaliska nationen
strackte sig dock och stracker sig fortfarande utanfor dessa landsgranser, dd
somalier under lang tid ocksa varit bosatta i omrdden som i dag tillhor Kenya,
Etiopien och Djibouti. Nar President Siad Barre kom till makten &r 1969
paborjade han, med ett ekonomiskt och militirt stod fran Sovjetunionen,
ett socialistiskt inriktat styre med madlet att ena nationen. Han initierade
exempelvis en omfattande utbildningskampanj, ett utvecklande av det
somaliska skriftspriket och inférde lagar som efterstravade kvinnors
och mins lika rattigheter. Barre forandrade efterhand inriktning pa sitt
ledarskap och ett pdborjat arbete for att ena nationen utvecklades istillet
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mot en korrupt regim, med inriktning att gynna medlemmar frin Barres
egen klan. Nar Sovjet bytte sida och istillet valde att stodja Etiopien i slutet
av 1970-talet, tradde USA in som Somalias nye ekonomiske beskyddare.
Som ett resultat av det kalla krigets slut i slutet av 1980-talet, fanns det inte
kvar nagot intresse hos var sig Sovjet eller USA. Som en foljd av en utarmad
ekonomi och de orittvisor som Siad Barres regim hade skapat mellan olika
grupper, uppstod ett utrymme for inhemska konflikter mellan tidigare
gynnade och mindre gynnade klaner (Samatar, 1998).

Ett fatal personer flyttade frdn Somalia till Sverige redan i slutet av
1960-talet, men de allra flesta kom i samband med den stora flyktingstrommen
fran Somalia efter 4r 1988. Den storsta gruppen av asylsokande kom under
1990-talets borjan och mitt. Endast ett fital har utvandrat fradn Sverige
till Somalia, vilket innebadr att terutvandringen ir begriansad (Berglund
& Integrationsverket, 1999; SCB & Jansson, 2003). Drygt hilften av de
asylsokande frin Somalia som fick uppehallstillstind mellan dr 1987-
1991 erholl detta av humanitira skil, vilket innebar att man egentligen
inte har en laglig ritt till asyl, men att svenska myndigheter beslutar att
en grupp far uppehéllstillstind p.g.a. det inhumana tillstdind som t.ex.
orsakas av inbordeskrig och som drabbar alla invanare i ett land. Négot
mindre dn halften fick uppehéllstillstind p.g.a. av flyktingskal enligt Genéve
konventionen. Detta innebir att man far uppehallstillstind p.g.a. risken att
bli forfoljd av skil som ras, nationalitet, religion, tillhorighet i en social
grupp eller politisk asikt (Rooth, 1999).

Situationen i de nordvistra och nordostra delarna av Somalia dr i dag
mer stabil, sdrskilt i provinsen Somaliland som ar 1991 utropade sig till
en sjilvstandig republik, vilken har byggt upp en egen och sjalvstandigt
fungerande politisk administration. Somaliland har dock dnnu inte erkints
som en sjalvstindig stat av det internationella samfundet (Samatar, 1998).
De politiska och vipnade konflikterna i sodra delen av Somalia har varit mer
eller mindre pdgdende sedan inbordeskrigets utbrott. Konflikterna mellan
den nuvarande regeringen och framforallt de tva religiosa grupperna al-
Shabaab och Hizbul Islam har under varen 2009 trappats upp och medfort
att hundratusentals somalier beriknas vara pd flykt fran huvudstaden
Mogadishu (Spaak, 2009). Sverige tar fortfarande emot asylsokande fran
Somalia och &r 2008 uppgick antalet somaliska medborgare som sokte asyl
i Sverige till 3361 personer (SCB, 2009a). Samma &r fick 4064 somaliska
medborgare uppehdllstillstind i Sverige (SCB, 2009b).
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Ar 2008 bodde drygt 25 000 personer fédda i Somalia i Sverige (SCB,
2009¢). Nar jag paborjade min avhandlingsstudie ar 2002 befann sig c:a
14000 personer fodda i Somalia i Sverige. Av dessa var 6768 kvinnor och
7237 personer man (SCB, 2003). Samma ar bodde 2653 av dessa personer
i Goteborg. Somalier tillhorde d& den nionde storsta utrikes fodda gruppen
i Goteborg (Goteborgs stadskansli, 2003). De flesta somalier som forst
var bosatta pd mindre orter i Sverige flyttar vidare till storstadsregionerna
Stockholm, Goteborg och Malmé (Rooth, 1999). De goteborgare som ar
2002 var fodda i Somalia bodde framst i de stadsdelar som har flest antal
utrikes fodda. Personer fodda i Somalia bodde i slutet av ar 2002 framforallt
i Larjedalen, Bergsjon, Gunnared och Biskopsgirden. De flesta personer
fodda i Somalia och boende i Goteborg fanns under slutet av ar 2002 i
aldersgruppen 25-44 ar och bestod av 1343 personer (Goteborgs stadskansli,
2003). Det 4r frdn denna grupp av goteborgare som jag rekryterat elva av
mina tolv intervjupersoner. Atta av dem bodde i ndgon av de ovan nimnda
stadsdelarna och tre bodde i stadsdelar med fler inrikes fodda personer. En
man hade flyttat frdn Sverige till London och intervjuades dar.

Den storsta skillnaden i utbildningsnivd mellan personer fodda i Somalia
och den totala svenska befolkningen var &r 1997 att c:a dubbelt si manga
svensksomaliska kvinnor (43 %) i jamforelse med den totala svenska
befolkningen (23,4 %) endast hade grundskoleutbildning. Av de somaliska
mannen hade 32 procent endast grundskoleutbildning. Utbildningsmassigt
ar somalier bosatta i Sverige en valdigt heterogen grupp, da utbildningsnivan
varierar frdn universitetsutbildade till analfabeter (Berglund &
Integrationsverket, 1999).

Enligt AMS statistik frin november 2003 var arbetslosheten bland
utomnordiska medborgare 13,7 procent, vilket ar tre ganger si mycket
som for svenska medborgare diar arbetslosheten lig pa 4,8 procent
(Arbetsmarknadsstyrelsen, 2003). Arbetslosheten for utrikes fodda fran
Mellanostern och Nordafrika har dock minskat avsevirt under 2000-talet
(Socialstyrelsen, 2003). Nar somalier kom till Sverige som flyktingar under
1990-talet var sysselsittningen bland de nykomna flyktingarna vildigt
lag. Sysselsattningsgraden bland somaliska man och kvinnor var ar 1992,
15 procent och mellan aren 1992 — 1997 sjonk sysselsittningsgraden till
9 procent. Minnens sysselsittningsgrad okade ndgot mellan 1996-1997
medan den for kvinnorna lag kvar pd 6 procent, vilket ar extremt ldgt. Fler
somaliska man dn kvinnor stod till arbetsmarknadens forfogande (Berglund
& Integrationsverket, 1999).
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Benny Carlsons jaimforande studie mellan somaliska invandrares arbets-
marknadssituation i Minnesota i USA och Sverige i borjan av 2000-talet
visar pa stora skillnader i tillgdngen till arbete for somalier i Sverige och i
USA. I staten Minnesota var antalet sysselsatta personer fodda i Somalia
mellan 16-64 ar under ar 2000 47 procent. Denna siffra kan jaimforas med
sysselsattningsstatistiken fran Sverige ar 2003, da sysselsdttningsgraden for
personer fodda i Somalia 1dg pd 23 procent. Denna siffra ar alltsd betydligt
lagre i jamforelse med hur sysselsittningsgraden var for somalier i Minnesota,
men betydligt hogre dn den var i Sverige under dr 1997, da den enligt ovan
lag pad 9 procent. Sysselsittningsgraden for personer fodda i Somalia boende
i Sverige 4r 2003 dr dock i stort sett jamforbar med sysselsattningsgraden for
personer fodda i Somalia boende i hela England och Wales under ar 2001,
som d& var 24,8 procent. Sysselsittningsgraden for somaliska invandrare
bosatta i London var enligt Census studie ar 2001 ligre och lag pa 16,4
procent (Census and LFS data, 2005).

De stora skillnaderna i sysselsattningsgrad i Europa och staten Minnesota
i USA under 2000-talet skulle delvis kunna forklaras med att USA befann
sig i en hogkonjunktur under slutet av 1990-talet, da de flesta somalierna
kom till Minnesota. Sverige befann sig liksom 6vriga linder i Europa under
1990-talet istillet i en allvarlig ldgkonjunktur (Carlson, 2006:65). Hela
59 procent av somalierna i Minnesota levde under ar 2001 dock under
fattigdomsstrecket. For den totala befolkningen i USA lig denna siffra pd
12 procent och for den totala gruppen utlandsfodda pa 17 procent (Carlson,
2006:17). Med det begriansade statliga trygghetssystem som finns i USA kan
man friga sig om den hogre sysselsiattningen bland somalier i Minnesota
verkligen skapar en bittre livssituation for somalier dir, i jimforelse med
Sverige och Storbritannien dir sysselsattningsgraden under borjan av
2000-talet var betydligt lagre.

Avhandlingens disposition

Kapitel tvd innehaller studiens tillvigagdngssitt och metodologiska
reflektioner. I kapitel tre presenterar jag mitt overgripande interaktionistiska
perspektiv och de teoretiska begrepp som jag anvinder i min analys av
empirin. Kapitel fyra innehéller en forskningsgenomgéang over studier som
beror somaliska migranters livsvillkor i och utanfor Sverige. Kapitel fem
tar upp mina intervjupersoners olika forsorjningsstrategier och hur dessa
har paverkats av de samhallsvillkor de lever under i Sverige. Kapitel sex
behandlar hur férviantningarna pa 6msesidighet och autonomi ser ut mellan
generationer och hur konsroller och arbetsfordelningen mellan foraldrar
forandras som en foljd av migrationen och de svenska samhallsvillkoren. I
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kapitel sju analyserar jag innehdllet i bade informella och formella sociala
kontrakt som mina intervjupersoner ir en del av i Sverige och ger exempel pa
konkreta forhandlingar och utbyten av socialt stod som blir en f6ljd av dessa
sociala kontrakt. I kapitel dtta fokuserar jag pa de forpliktelser och utbyten
av socialt stod som sker inom mina intervjupersoners transnationella sociala
natverk och som frimst bestdr av sliktrelationer. I kapitel nio undersoker
jag vilka former av stodutbyten som mina intervjupersoner ar delaktiga i
inom de foreningar och grupper som de uppgivit att de har en tillhorighet
till. Jag undersoker ocksd vilken funktion dessa stodutbyten har pa ett mer
personligt plan. I tionde och sista kapitlet ssmmanfattar och diskuterar jag
mina viktigaste resultat. Jag resonerar ocksa kring resultatens relevans for
socialt arbete och vilka forskningsfrdgor som studien genererat och som jag
finner viktiga att undersoka vidare.
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Empiriskt material

Intervjupersonerna

Under tidsperioden mellan ar 2003-2006 genomforde jag 23 intervjuer med
fem kvinnor och sju man, som vuxit upp i Somalia och kommit till Sverige
som tondringar eller unga vuxna. Samtliga kvinnor intervjuades vid minst
tva tillfallen under 1,5 till 2 timmar per tillfille. En kvinna intervjuades
aven vid ett tredje tillfille, d4 inspelningen av den andra intervjun behovde
kompletteras. Fyra av mannen intervjuades vid minst tv4 tillfallen under 1,5
till 2 timmar. En av dessa fyra man intervjuades dven vid ett tredje tillfille,
drygt ett och ett halvt ar efter den andra intervjun, i London dir han da
bodde. Denna intervju genomfordes for att fanga vad som pdverkat hans
och andra svensksomaliers beslut att flytta vidare till London. Tre av mannen
intervjuades vid endast ett tillfalle. Tva av dessa intervjuades i Sverige och
en i London. Skilet till att intervjuerna med minnen i Sverige endast dgde
rum vid ett tillfalle var att en av mannen flyttade till London och inte var
tillgdnglig for en andra intervju. Denne man hade jag dock kontakt med via
telefon efter det att han atervant till Sverige efter c:a ett ar i London. Den
andre mannen som endast intervjuades vid ett tillfille hade vid vart andra
inbokade mote forhinder som gjorde att intervjun inte blev av.

Aldersspridningen pi mina intervjupersoner lig mellan tjugonio och
fyrtiodtta ar. De flesta kom till Sverige under 1980-talet med undantag av
tva personer som kom under mitten av 1990-talet och en person som kom i
slutet av 1970-talet. De flesta limnade Somalia under inbordeskrigets allra
forsta borjan i slutet av 1980-talet eller precis fore denna period. Endast
tvd flydde frdn Somalia under inbordeskrigets mest intensiva period och
flydde da via grannlandet Kenya. Mannen sokte i de allra flesta fall asyl som
ensamma unga vuxna under slutet av 1980-talet, férutom en man som sokte
asyl tillsammans med sina fordldrar under 1990-talet. Samtliga kvinnor fick
sina uppehallstillstind som anknytningsfall till sin far eller make.
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I jimforelse med den utbildningsstatistik som presenterades i inledningen,
for svensksomalier som kom till Sverige under samma tidsperiod som mina
intervjupersoner, dr mina intervjupersoners utbildningsnivd ndgot hogre
an genomsnittet. Detta giller sirskilt kvinnorna. Alla utom en kvinna
har en utbildningsnivd som gar att jamfora med svenskt gymnasium
eller hogre. En kvinna har grundskolekompetens. Tvd min har avslutade
universitetsutbildningar med sig fran Somalia och 6vriga man, forutom en
man med gymnasiekompetens och en man med grundskolekompetens, har
i ndgon form paborjat eller avslutat universitetsstudier i Sverige. Vid forsta
intervjutillfallet forsorjde sig tva av kvinnorna pd heltidsarbete i Sverige. En av
dessa hade en heltidsanstillning och den andra kvinnan hade en tidsbegransad
projektanstdllning. Tva kvinnor var sjukskrivna fran sina anstallningar
och uppbar sjukpenning och ytterligare en kvinna var sjukpensionidr och
var berattigad till sjukpension. Av mannen hade en heltidsanstillning, en
hade tva deltidsanstillningar, en hade en deltidsanstallning i kombination
med A-kassa och en man hade en deltids projektanstillning i kombination
med foraldrapenning. Tvd min var hogskolestuderande och forsorjde
sig via studiemedel. Den man som enbart intervjuades i London hade ett
heltidsarbete dar.

Vid tiden for forsta intervjutillfillet hade endast ett fital av mina
intervjupersoner trygga anstdllningsvillkor pa den svenska arbetsmarknaden,
vilket ligger i linje med statistiken Over svensksomaliers delaktighet pa
den svenska arbetsmarknaden. Samtliga har dock under perioder haft
en anstillning och darmed blivit inkluderade i den delen av det svenska
socialforsakringssystemet som bygger pa delaktighet pd arbetsmarknaden.

Skilsmissofrekvensen bland mina intervjupersoner dr hog, da halften har
skilt sig efter det att de kommit till Sverige. Tre av dessa personer har gift
om sig och de Ovriga tre lever i dag som ensamstdende med eller utan sina
barn. Fem av mina intervjupersoner hade 1-2 barn, fem hade 3-4 barn och
tva hade fler dn fyra barn. Tva av kvinnorna fodde ytterligare var sitt barn
efter intervjutillfallena.

Urval

Min urvalsmetod dr strategisk, dd jag medvetet valt att rikta mig till en
avgransad grupp (Esaiasson, 2004). Ett kriterium for vilka som skulle inga i
denna avgransade grupp var att de skulle ha vuxit upp i Somalia och kommit
till Sverige som tondringar eller vuxna. For att de skulle ha hunnit genomga
en socialisationsprocess i det somaliska samhallet skulle de ha bott i Somalia
under sina 15 forsta dr. Intervjupersonerna skulle vara vuxna och befinna
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sig i en alder mellan 25-50 &r. Skalet till att jag begransade urvalet till denna
aldersgrupp var att jag ville nd personer som hade en mojlighet att planera
for och forvarvsarbeta i Sverige. De skulle ha bott i Sverige under minst fem
ar, for att ha hunnit skaffa sig erfarenheter av hur det ar att leva i Sverige.
De skulle ha minst ett barn under 18 &r, di jag varit intresserad av ett
generationsperspektiv samt av fragestillningar som beror barnens framtid,
barnomsorg och barnuppfostran. Samtliga behévde under forsta skedet av
min studie kunna svenska sd pass bra att jag kunde genomfora intervjuerna
pa svenska. Framsta skailet till detta var att jag inte hade tillgang till resurser
for att avlona en tolk. Bortsett frin denna begransning anser jag att intervjuer
utan tolk ir att foredra, da tolksituationen innebir att tolken rekonstruerar
intervjupersonens berittelse. Detta skulle kunna minska reliabiliteten, da
min analys bygger pd en sekundir tolkning av intervjupersonens berittelse.
Att anvinda tolk ar, som Eva Nyberg uttrycker det, alltid det nast basta
alternativet (Nyberg, 2000). For att 6ka anonymiteten har jag haft som
ambition att rikta mig till personer som bor i olika stadsdelar i Goteborg.

Inom denna avgrinsade grupp hade jag ocksid som ambition att f4 till
ett kontrastrikt urval (Esaiasson, 2004). Jag har intervjuat bdde min och
kvinnor, di min uppfattning ar att mans och kvinnors socialisationsprocesser
skiljer sig 4t och har olika inverkan pa deras handlingsutrymme och val av
strategier. Min ambition var ocksa att urvalet skulle innehdlla kontraster
i form av olika grad av etablering pd arbetsmarknaden och olika ling
utbildningsnivd. Nar det giller etablering pd arbetsmarknaden samt
utbildningsniva har jag haft ndgot svrare att uppné ett kontrastrikt urval.
Troligtvis ledde min avgransning till att forst soka personer som kunde
uttrycka sig pd svenska ocksa till ett urval av personer som frimst hade
en utbildningsniva i nivd med svenskt gymnasium eller hogre. Endast en
kvinna hade en utbildningsnivd som ldg under svensk gymnasiekompetens.
Detta innebar att jag inte har nitt de svensksomalier som ar analfabeter eller
som har lag utbildningsniva. Till gruppen lagutbildade hor enligt statistiken
presenterad i inledningen framst svensksomaliska kvinnor. Hilften av de
svensksomaliska kvinnorna hade ar 1997 en utbildningsniva i nivd med
grundskola eller ligre. Detta medfor att den totala gruppen svensksomalier
och framst kvinnorna, utbildningsmassigt ar en mer heterogen grupp an den
som mina intervjupersoner representerar. Personerna i mitt urval ar eller har,
som framgick ovan, genom ordinarie arbete eller beredskapsarbete, ndgon
gang varit kopplade till svensk arbetsmarknad. Flyktingar och invandrare
fran Somalia har, som grupp betraktat, enligt statistik och tidigare forskning
som presenteras i mitt inledande kapitel och i min forskningsoversikt, haft
sarskilt svart att fa tillgang till arbete i Sverige. Att mina intervjupersoner hade
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arbete vid intervjutillfillet eller ndgon ging haft arbete utesluter dock inte
att de ingér i eller har ingdtt i statistiken 6ver arbetslosa svensksomalier, d&
flera av dem under perioder har varit, eller ar, delvis arbetslosa. Det ar darfor
svart att avgora om mina intervjupersoners forankring pa arbetsmarknaden
skiljer sig frdn majoriteten av gruppen svensksomalier. Att ha arbete eller
att vara arbetslos kan skifta 6ver tid for en och samma person och dr darfor
problematiskt som urvalskriterium. Bland mina intervjupersoner ar det dock
endast en man som uppger att han aldrig varit inne pa den ordinarie svenska
arbetsmarknaden. Denne man har dock haft beredskapsarbeten som bidragit
till att han blivit berittigad till A-kassa.

Urvalets sammansattning dr viktigt att lyfta fram, dd hogre utbildningsniva
an grundskola, samt att ndgon géng varit forankrad pa svensk arbetsmark-
nad och att kunna gora sig forstddd pa svenska, torde ha en avgorande be-
tydelse for handlingsutrymmet i det svenska samhallet.

Aven om mitt urval och resultat inte gar att generalisera till att gilla alla
svensksomalier i Sverige, kan min studie siga ndgot viktigt om ndgra av
de forsorjningsstrategier och former av sociala stodutbyten som aterfinns
bland en avgransad grupp av svensksomalier. Min studie dr sarskilt viktig,
da det finns lite forskning utifrdn svensksomaliers egna beskrivningar av
hur de upplever sin livssituation i det svenska samhillet. Det skulle darfor
behovas ytterligare studier for att oka forstdelsen for vad som péverkar
handlingsutrymmet, forsorjningsstrategier och olika stodutbyten hos
svensksomalier i Sverige. Genom att knyta mina resultat till teori som ocksa
ar giltig for andra migranter och icke-migranter och till tidigare forskning,
ar det mojligt att gora en analytisk generalisering och pd detta sdtt anta att
mina resultat dger en storre giltighet an for just de individer som jag har
intervjuat (Esaiasson m.fl., 2004:176-187).

Tilltrade

Jag har kommit i kontakt med mina intervjupersoner genom att vinda mig
till nyckelpersoner i somaliska foreningar och till personer med somalisk
bakgrund, som varit anstillda i offentliga projekt, vilka varit synliga for
mig. I ndgot enstaka fall har jag vint mig till en anstilld myndighetsperson
som jag visste hade kontakt med svensksomalier i sitt arbete. Jag har ocksd
kontaktat utbildningsinstanser dir personer frdn Somalia utbildar sig.

En lirdom som jag gjort ar att det inte far ga for ldng tid mellan forsta

kontakten och intervjutillfillet, d& det kan ske forandringar i de tillfrdgades
liv som gor att de inte langre vill eller kan stilla upp pd en intervju. En
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kvinna som forst meddelat att hon ville stilla upp pa en intervju tackade
senare nej, dd hon efter att ha fatt sitt fjarde barn inte hade tidsmassigt
utrymme att bli intervjuad. En annan kvinna som forst tackat ja dngrade sig
och ville inte lingre medverka.

Att jag haft svirigheter att nd ut till ensamstdende smabarnsmodrar sager
ndgot om denna grupps brist pd egen disponibel tid. En kvinna som jag
intervjuat och som jag direfter bad om hjalp med att frdga sina vianinnor om
de ville medverka, berdttade att hennes vaninnor tackat nej p.g.a. att de inte
hade tid 6ver for en intervju i en situation som arbetande och ensamstiende
smibarnsmammor. Forutom att jag fatt flera negativa besked frén tillfrigade
mojliga intervjupersoner, fordrojdes min intervjuprocess ndgot av att den
muslimska fastemdnaden Ramadan infoll samtidigt som jag paborjade
sokandet efter intervjupersoner. Detta innebar att flera av de personer som
stillde sig positiva till att medverka inte hade utrymme forran en tid efter
Ramadan.

Efter att ha fatt ett positivt besked frin Goteborgs stadskansli pd min
ansokan om bidrag till tolkkostnader, forsokte jag na uttill personer som annu
inte lart sig svenska. En av mina kvinnliga intervjupersoner forsokte hjilpa
mig att formedla kontakter med svensksomaliska kvinnor som dnnu inte
behidrskade det svenska spraket och som inte var forankrade pa den svenska
arbetsmarknaden. Enligt denna kvinna ville de kvinnor hon kontaktat inte
bli intervjuade med hjalp av tolk, dd de forknippade anvandandet av tolk
med myndighetskontakter. En kvinna kunde dock tanka sig att bli intervjuad
om hon fick ta med sig en vininna som tolk. Denna vininna var ocksd
vaninna till en av de kvinnor jag tidigare intervjuat. Efter att ha kontaktat
denna kvinna vid ett flertal tillfallen for att forsoka fa till en intervju, kom vi
overens om att hon skulle kontakta mig nar hon funnit en lamplig dag och
tid d&d bdda kunde. Jag fick dock aldrig ndgot samtal om lamplig dag och
tid och efter ett tag beslutade jag mig for att inte pressa dessa kvinnor mer
genom att ringa upp och pdminna om mitt 6nskemal om att fi genomfora
en intervju. Som smabarnsmammor hade dessa kvinnor troligen varken tid
eller lust att prioritera ett mote med en person som de inte kdnde och som de
inte visste om de skulle fa ut ndgot av att triffa.

Misstinksamheten gentemot myndigheter eller mer formella moten ar en
intressant kunskap i sig och har tillsammans med sprakliga faktorer troligen
bidragit till att jag inte fatt tilltrade till personer som inte talar svenska och
som inte ar forankrade pa den svenska arbetsmarknaden. Vid mitt besok pa
Finska folkhogskolan i Goteborg, dir ménga kvinnor frdn Somalia utbildar
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sig, forsokte jag vid tva olika undervisningstillfillen komma i kontakt med
potentiella intervjupersoner. Det var dock ingen av de studerande kvinnorna
som ville bli intervjuad. En kvinna uttryckte valdigt tydligt att hon var trott
pa att bli intervjuad i olika sammanhang. Hon hade inte heller tid till detta.
Vid mitt besok i en somalisk forening som framforallt besoks av man, blev
jag informerad om att de min som inte kan svenska och som inte har ett
arbete ar valdigt misstinksamma och troligen inte villiga att stalla upp pa
en intervju.

Forutom att den sociala kontexten paverkar hur intervjupersonen
konstruerar sin berittelse sa paverkar den sociala kontexten som manniskor
lever i om de dr villiga att medverka vid en intervju eller inte. Misstinksamhet
gentemot myndigheter och gentemot myndighetsliknande situationer, som en
intervju med tolk, visar pd hur manniskor som ar utlimnade till myndigheter
kan uppleva sina relationer till dessa myndigheter. Enligt min tolkning bygger
misstinksamheten pd ett bristande fortroende och en osdkerhet kring vad
myndigheterna ar ute efter. Forutom misstinksamheten siger de nekande
svaren ndgot om hur det dr att vara foralder till minderdriga barn. For att
vilja prioritera sin dyrbara eller obefintliga fritid pa att stalla upp vid en
intervju vid tva olika tillfillen, mdste man troligen vara vildigt motiverad till
att delta. Att upparbeta denna motivation utan mojlighet till att personligen
kunna skapa en relation till de personer jag ville intervjua, gjorde att
arbetet med att f tilltrdde till denna grupp blev alltfor tidskrivande. For
att fa tillgang till manniskor som ar misstainksamma gentemot myndigheter
och som inte talar svenska krivs troligen andra metoder dn vad jag hade
planerat for. Kanske skulle det kravas att jag skaffade mig en anstallning
i ett sammanhang dir jag motte somaliska médn och kvinnor eller ocksa
engagerade mig ideellt i en forening dar jag kunde f& kontakt med dessa man
och kvinnor. Det uppstar dock ett etiskt dilemma om man enbart aktiverar
sig for att fa tillgang till intervjupersoner. En annan framkomlig vdg hade
varit att genomfora studien tillsammans med en man eller kvinna som har
tillgdng till bdde det somaliska spridket och ett somaliskt socialt nitverk.
Moijligen skulle en ekonomisk ersattning i viss man ocksd kunna motivera
nagra kvinnor och min att delta. Fragan ar vilka berittelser jag skulle fa om
intervjupersonen endast stallde upp for att fa pengar. Kanske skulle en viss
ekonomisk ersattning kunna motivera ensamstdende kvinnor med flera sma
barn att delta. En ersdttning hade dtminstone i viss mén kunnat kompensera
for besvaret att skaffa barnvakt under den tid intervjun pagick.
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Insamlingsmetoder

Intervjun

Som framsta materialinsamlingsmetod har jag anvidnt den kvalitativa
forskningsintervjun (Kvale, 1997). I enlighet med denna metod har jag
forsokt tolka och forstd meningen i centrala teman i intervjupersonernas
livsvirldar och efterstravat sd nyanserade beskrivningar som mojligt av de
fragestillningar som jag undersokt. Snarare dn att finna fasta kategorier har
jag sokt efter motsdgelser mellan och inom de enskilda intervjupersonernas
berattelser. Likt Steinar Kvale ser jag berattelsen och kunskapen som
kommer fram under intervjun som ett resultat av ett samspel mellan mig
som intervjuare och den person jag intervjuar (Kvale, 1997: 34-39).

Intervjuerna har varit halvstrukturerade, da jag tagit hjilp av tre
frageguider med pa forhand utformade teman och underfrigor. Intervjuerna
har dock inte varit stringt strukturerade och frigorna har inte foljts av
fasta svarsalternativ utan snarare gett utrymme for intervjupersonernas
egna fria berittelser (Kvale, 1997:36-36). Den forsta frageguiden ror
bakgrundsinformation, familjesituationen i Somalia, flykten och for-
vantningarna pa livet i Sverige. Den andra frageguiden handlar om socialt
nitverk och socialt stod och den tredje om forsorjning, barnuppfostran,
religion samt upplevelser av en eventuell forindring av framforallt
familjelivets sociala organisering. Forutom frageguiderna har jag anvint en
livslinje, pd vilken jag och intervjupersonen haft mojlighet att fylla i viktiga
hiandelser och artal. Livslinjemetoden har med framgang anvints av Elsie
Franzéhn (1997) vid intervjuer med flyktingar och invandrare och for att
Oka forstaelsen for den process, yttre handelser och egna handlingar som lett
fram till intervjupersonernas livssituation. Livslinjen kan ocksa vara till hjilp
for att f4 intervjupersonerna att beskriva malet for familjens framtid och hur
de handlar for att nd detta mal. Livslinjen har inte fitt en framtridande
roll under mina intervjuer, mer an i nigot enstaka fall. En av mina manliga
intervjupersoner anvinde den for att sjdlv skriva ner for honom viktiga
handelser och 4rtal.

Den sociala natverksintervjun

Skilen till att jag inkluderat fragestallningar kring mina intervjupersoners
sociala nitverk i min intervjuguide ar att fa reda pd vilka personer i nitverket
som intervjupersonerna har ett stodutbyte med, hur detta stodutbyte
ser ut och hur det sociala nitverkets forvantningar och stéd inverkar pa
intervjupersonernas forsorjningsstrategier. Genom att efterfrdga innehallet
i stodutbytet mellan intervjupersonerna och deras relationer inom olika
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sektorer som sldkt, vanner, grannar och professionella myndighetskontakter
kan det ocksd vara moijligt att se kopplingen mellan det personliga nitverket
pa en mesonivd och den sambhilleliga strukturen. Mitt intresse for det
sociala nitverket har alltsd fokus pa den delen av natverket dar det sker en
interaktion i form av ett utbyte av framforallt socialt stod.

I min studie har jag frimst inspirerats av den sociala nitverksintervjun
som anviants av Cochran med flera (1990) i studier av forildrars sociala
nitverk i olika liander. Syftet med deras anvindning av den sociala
natverksintervjun var att undersoka hur det sociala natverket runt familjen
paverkade barnens och familjens utveckling. Deras nitverksintervju gick
forst och framst ut pa att efterfrdga vilka personer som forildrarna var for
sig hade kontakt med och som upplevdes som viktiga av en eller annan
anledning. T deras sociala natverksintervju efterfrdgades viktiga personer
inom de olika sektorerna grannskap, sldktingar, arbete/skola, 6vriga och
organisationer. I min intervjuguide har jag tagit med alla dessa kategorier
och dven professionella kontakter och myndigheter, dd jag ar intresserad av
hur mina intervjupersoner samspelar med vilfirdsstatens representanter for
att tillgodose forsorjning och socialt stod.

I Cochrans med fleras sociala natverksintervju, efterfrigades efter det
att de viktiga personerna hade riaknats upp, vilka av dessa viktiga personer
som hade en speciell social funktion for individen och familjen (Cochran,
1990). Jag utformade mina intervjufrdgor ndgot annorlunda. Efter personlig
feedback frdn forskaren Anette Skdrner och med inspiration frdn hennes
intervjuguide kring narkotikamissbrukares sociala nitverk, valde jag att
forst be intervjupersonerna sjilva beskriva varfor de benimnda personerna
var viktiga i deras liv och hur kontakten med dessa personer sag ut (Skarner,
2001). Viktig information om innehdllet i relationen skulle kunna g
forlorad om endast ett redan péd forhand bestimt innehdll efterfragas. Efter
detta rdd valde jag att borja med att mer 6ppet friga kring innehadllet i
relationerna till de av mina intervjupersoner beskrivna viktiga personerna
inom sektorerna slikt, vanner, grannar, arbetskamrater/studiekamrater,
foreningsmedlemmar och professionella kontakter. Forst darefter foljde jag
den sociala natverksintervjun enligt Cochrans modell och gav exempel pa
olika former av socialt stod, samt efterfrigade om det skedde ett utbyte av
detta stod mellan intervjupersonen och de for honom eller henne namngivna
viktiga personerna. Jag efterfrigade vilka personer som ger olika typer
av socialt stod, som praktisk hjalp i hemmet, barnpassning, hjilp och
rdd i barnuppfostran, kanslomassigt stod, hjalp att 16sa familjeproblem,
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ekonomiskt stod, stod med att soka arbete eller utbildning och information
om hur det svenska samhallet fungerar.

Till skillnad fran Cochran med flera (1990) efterfrigade jag ocksd om det
fanns andra personer dn de redan uppraknade, som antingen utgjorde ett stod
eller som intervjupersonen sjilv utgjorde ett stod for. Detta tillvigagdngssitt
innebar att vissa personer tillkom i nitverket som tidigare inte beniamnts
som viktiga. Det tillkom ocksd personer, vilka intervjupersonen mer ensidigt
var ett stod for, bade socialt och ekonomiskt. Jag efterfrigade ocksa vilken
roll engagemanget i en forening spelar for intervjupersonerna och deras
familj. Med inspiration frin ovan nimnda studier efterfrigade jag ocksa
vilka av de benamnda viktiga personerna som intervjupersonerna upplevde
stillde krav pa dem pa ett eller annat satt.

D4 jag efterfrigade viktiga personer bade inom och utanfor Sverige
involverades ocks3 ett transnationellt socialt nitverk i berittelserna.

Erfarenheter fran intervjusamtalen

Vad som blev tydligt under mina forsta intervjuer var att det inte var
tidsmassigt mojligt att genomfora den form av intervju jag hade planerat
for under en till tvd timmar och vid endast ett tillfalle. Jag utvecklade
ocksa mina intervjuguider efter dessa forsta intervjuer och inkluderade mer
strukturerade fragor kring intervjupersonernas sociala nitverk och utbytet
av socialt stod. Efter att ha utvecklat mina intervjuguider ytterligare testade
jag forst dessa genom att gora en pilotintervju med en vininna till mig, som
liksom de flesta av mina intervjupersoner vuxit upp i ett hem som delades
av fler familjemedlemmar dn kdarnfamiljens, men pé landsbygden utanfor en
mindre stad i Sverige under 1940-1960-talet. D3 intervjuguiderna fungerade
borjade jag anvinda dem i mina foljande intervjuer. Tva tillfillen och tva
timmar per tillfalle visade sig vara ett minimum for att jag skulle ha mojlighet
att informera om studien, bygga upp ett fortroende samt ticka av de fragor
jag vill stilla. Min erfarenhet sager att det ar viktigt att vara extra lyhord
och ta sig tid till att stalla foljdfrdgor for att forstd vad en person med en
annan kulturell bakgrund och spraktillhorighet lagger i sina utsagor. Ibland
var det pa grund av sprakbrytning svart att hora vad intervjupersonen sa och
jag var vid sadana tillfallen noga med att friga om for att inte g& miste om
viktig information.

Mina intervjuguider har fungerat bra, forutom att det ibland var svart

att hinna ge tillrackligt med utrymme till samtliga frigeomraden. Detta har
ibland medfort att en fordjupning av ett frigeomrade har fatt st tillbaka till
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fordel for bredden. Jag har kommit fram till att jag méste vara extremt tydlig
med vad jag vill ha reda pa, samtidigt som jag mdste lita intervjupersonen
sjdlv fa beridtta om sitt liv pa sitt eget vis och om vad som ar viktigt for
henne eller honom. I de mer fria berittelserna har jag fatt de mest intressanta
utsagorna. Mina intervjuguider har efterhand fungerat mer som checklistor
och jag har valt att inte avbryta intervjupersonerna med en ny friga om de
kommit in pé ett tema som ar relevant och som jag anda har tankt ta upp
senare under samma intervju eller vid nista intervjutillfille.

I borjan skedde tre inspelningar pd ett felaktigt sitt, vilket innebar
att en av intervjuerna for tvd olika intervjupersoner inte spelades in och
att ytterligare en inspelning var svar att transkribera p.g.a. en mindre
bra inspelningsutrustning. D4 jag alltid lyssnar igenom intervjuerna i
direkt anslutning till intervjutillfillet upptiackte jag misstagen i god tid
och kunde darfér sammanfatta intervjuerna efter ett farskt minne. D3
intervjupersonerna list igenom och godkint mina sammanfattningar samt
erbjudits mojlighet att gora tillagg till dessa anser jag att sammanfattningarna
ur ett vetenskapligt reliabilitetsperspektiv ar tillrackligt tillforlitliga att
anvianda som en del av mitt intervjumaterial. Sammanfattningarna utgors
fraimst av mina rekonstruktioner av intervjupersonernas berittelser och kan
darfor inte dterges som citat.

Foljden av att intervjupersonerna sjilva uppmuntrades till att vilja
plats for intervjun i en for dem kidnd miljo, ar att jag har fatt inblick i
bdde hemmiljoer, foreningsmiljoer och arbetsplatsmiljoer. Kvinnorna och
mannen foreslog olika arenor for intervjun. Endast kvinnor foreslog att
intervjuerna kunde genomforas i deras hem. Mannen valde istdllet att traffas
i en foreningslokal, pa arbetsplatsen eller pa ett café. Undantagen fran detta
monster var intervjuerna med de min jag traffade i London. Bdda dessa
intervjuer utfordes i mannens hemmiljo.

Deltagande observationshesdk

Som ett komplement till den muntliga berattelsen har jag gjort observationer
och fort anteckningar 6ver vad som utspelade sig i samspelet mellan mig
och den intervjuade samt 6ver den omgivande miljon dar intervjuerna agde
rum. Jag forsokte aktivt f4 mina intervjupersoner att foresld en plats for
intervjun dar de vistas i sitt dagliga liv. Skilen till detta var dels att gd dem
till motes och underlatta for dem att bli intervjuade och dels att f& mojlighet
att narvara i och observera hur mina intervjupersoner interagerar med en av
de sociala varldar som de har sin tillhorighet i.
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Jag har under studiens gdng blivit mer medveten om att den sociala
kontexten inverkar pa intervjupersonens berattelser (Gubriums & Holsteins,
2006). Den sociala kontextens inverkan pa berittelsen blev sarskilt tydligt
nar det kom in personer i rummet, vilka intervjupersonen hade en relation till.
Denna relation togs da upp i berittelsen, eller i sidoberattelser, och berikade
eller fordjupade de teman som var i fokus for intervjun. Hade intervjun
inte utforts i en social kontext som var del av intervjupersonens sociala
virld, hade jag gitt miste om viss information kring hur intervjupersonen
interagerar med personer i sitt familjeliv, foreningsliv eller yrkesliv. Kanske
ar det sarskilt viktigt att utfora intervjun i intervjupersonens egen sociala
varld ndr denna annars inte ar tillganglig for intervjuaren. Detta giller
exempelvis for mig som svenskfodd kvinna i relation till en forening som
framst besoks av somaliska man.

Forutom att jag besokt foreningar i samband med enskilda intervjutillfallen
har jag ocksd bett ndgra av mina intervjupersoner om att fi folja med
dem till foreningar ddar de dr engagerade. Dessa tillfalliga deltagande
observationsbesok i ndgra av mina intervjupersoners féreningssammanhang,
skall inte betraktas som ett sammanhingande faltarbete eller en total
deltagande observation av aktiviteterna i dessa foreningar. De skall snarare
ses som en partiell deltagande observation, vilket gjort det mojligt att
observera en begriansad del av de aktiviteter som mina intervjupersoner ar
engagerade i inom dessa foreningar (Kristiansen & Krogstrup, 1999:54).
Dessa tillfilliga deltagande observationsbesok gjordes for att komplettera
den information jag fick genom mina intervjuer och for att férdjupa min
forstdelse for den funktion som dessa foreningar har i mina intervjupersoners
liv samt for det eventuella stodutbyte som beskrivits mellan dem och andra
foreningsmedlemmar.

Komparativ faltstudie

Efter att flertalet av mina intervjupersoner uppgivit att forhdllandena for
somalier ar mycket gynnsammare i Storbritannien dn i Sverige, beslutade
jag att genomfora en kortare filtstudie i London. Via en stipendiefond
erholl jag respengar for en kortare vistelse i Storbritannien. Jag bad nagra
av mina intervjupersoner om hjalp med att formedla kontakter till vanner
eller sliktingar som migrerat vidare fran Sverige till England. Resultatet av
detta blev att jag upprattade en kontakt med, och intervjuade, en manlig van
till en av mina intervjupersoner som flyttat fran Sverige till London under
1990-talet. Jag lyckades ocksd komma i kontakt med och intervjua en av
mina manliga intervjupersoner som flyttat vidare till London efter vara tvad
forsta intervjusamtal. Genom mitt besok hos migrationsforskarna Anna
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Lindley och Nicholas Van Hear vid Oxfords universitet, som bdda studerat
somaliers situation i Storbritannien, blev jag rekommenderad att soka mig
till foreningshuset Oxford House i nordostra London. Dir fick jag kontakt
med en engelsksomalisk samhillsarbetare, som arbetade med rddgivning
till mestadels nykomna somaliska flyktingar. Denna informella intervju gav
mig information om hur mottagandet av somalier dr uppbyggt i London. I
samband med intervjun med den man som jag tidigare intervjuat i Sverige
fick jag ocksa tillgang till ytterligare ett samtal med en engelsksomalisk
samhillsarbetare, som pa ett liknande sitt arbetade i ett foreningshus i en
stadsdel i norra London.

Utskrift och analys

Jag har valt att skriva ut mina intervjuer sd ordagrant som mojligt. Jag
ser framst intervjuutskrifterna som ett redskap i mitt analysarbete (Kvale,
1997). Utskrifterna ger mig en mojlighet att i marginalen koda och
kategorisera mina intervjuer samt anteckna mina reflektioner. Genom mitt
ordbehandlingsprogram har jag klippt och klistrat och fort samman stycken
frdn samma intervju och frin olika intervjuer som berér samma teman.
Direfter har jag genomfort en ytterligare kodning av en forsta 6vergripande
kodning av materialet. For mig blir intervjumaterialet mer hanterbart genom
utskrifter. Direkt efter intervjuerna och under flera av mina utskrifters gang
har jag ocksd antecknat mina reflektioner/analyser i ett sidodokument. Att
skriva ut intervjuer har varit oerhort tidskravande. Att skriva ut tvd intervjuer
med samma person kan ta drygt en veckas heltidsarbete, da varje intervju ar
c:a tvd timmar lang. En god kvalité pa ljudinspelningen underldttar givetvis
utskriften. Efter att under de tvd forsta intervjuerna ha anvint en mindre
bra inspelningsteknik, skaffade jag en minidiskspelare och en mikrofon som
darefter underlattade lyssnandet och utskrifterna avsevart.

Jag har som sagt forsokt skriva ut intervjuerna s ordagrant som mojligt.
Jag har dock inte tagit med alla hm och mm, d jag inte funnit detta
relevant for min innehéllsliga analys. Eftersom mina intervjupersoner inte
har svenska som modersmél forekommer det att de talar svenska med viss
brytning. Jag har for att 6ka forstdelsen i citaten en del fall justerat denna
brytning samt vissa grammatiska fel. Det 4r dock inte endast brytning som
kan ge ett osammanhingande intryck utan ocksd upprepningar av ord och
ofullstindiga meningar, vilket det finns exempel pd i bide mina egna och
mina intervjupersoners utsagor. Nar en mening blivit alltfor svar att forstd
har jag lagt in stodord i en klammer eller tagit bort upprepningar och ord
som jag uppfattat som oviktiga for att forstd budskapet. Nar ord utelimnats
har jag markerat detta med en klammer med tre punkter i.
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I enlighet med Steinar Kvale (1997) anser jag att analysen péborjas
redan under min forsta kontakt med en intervjuperson. Med mitt syfte
och mina fragestallningar som vigvisare paborjade jag mitt analysarbete
av den omgivande miljon, av hur jag upplevde var relation under intervjun
samt av vart samtals innehdll. Tillsammans med intervjupersonen
konstruerades en mening genom de frigor och foljdfrigor jag stillde
och de svar intervjupersonen gav. Kort efter intervjutillfallet lyssnade jag
igenom intervjun samt skrev ner mina forsta reflektioner och analys i form
av en beskrivning av upplevelsen av motet, miljon och samtalets innehall.
Jag forsokte sd snart som mojligt identifiera teman som jag funnit mest
intressanta under intervjun. Under utskriften av mina intervjuer forde jag
i de flesta fall sidoanteckningar, som av Layder (1998) kallas memos, over
mina analytiska reflektioner. Den firdiga utskriften var som tidigare nimnts
ett viktigt redskap i mitt analysarbete, framst for att underldtta hanteringen
av ett stort intervjumaterial. Min forsta bearbetning av utskrifterna skedde
efter det att jag hade identifierat ett dterkommande tema i mina intervjuer.
Detta tema framkom under flera intervjuer och stod efter hand ut som
ett centralt tema. Detta tema handlade om att mina intervjupersoner var
del av och interagerade med ett transnationellt socialt natverk. Andra
overgripande teman, som exempelvis forsorjningsstrategier, kommer fran de
fragestillningar som varit ledande i min studie och som darfor lett in mina
intervjupersoners berittelser pa dessa teman.

For att beskriva hur jag har kodat och analyserat mitt material utifrdn
olika huvudteman tar jag transnationella stodutbyten som exempel pa hur
jag gatt tillviga. D3 det utskrivna materialet var overmiktigt att hantera
i sin helhet, borjade jag min analys med att identifiera och markera alla
citat som kunde kopplas till nigon form av transnationellt utbyte i samtliga
intervjuer. Dessa citat 6verfordes sedan till ett gemensamt dokument. Detta
dokument kodades direfter separat genom en form av mer 6ppen kodning
av innehdllet. Det framtridde da flera underteman och efter ytterligare
kodningsarbete ytterligare underteman till dessa teman. Kodningen skedde
med mitt syfte och mina fragestillningar i bakhuvudet och dr dirmed ocksd
paverkat av de teoretiska utgdngspunkter som styrt utformandet av dessa.
Min oppenhet for nya teoretiska tolkningsmojligheter har hela tiden varit
stor, vilket har inneburit att nya teorier och begrepp har tillkommit under
analysprocessens gang. Exempelvis tillkom transnationalism och diaspora
som anvandbara teoretiska begrepp for att forsta de sociala stddutbyten som
stracker sig utanfor Sverige. Inledningsvis var jag oppen for att anvinda
flera av de analytiska begrepp som forekommer inom nitverksanalys.
Efter hand visade det sig dock att framforallt vissa av dessa begrepp var
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viktiga for min analys av socialt stodutbyte. Min analysprocess liknar den
som Derek Layder (1998) kallar for en adaptiv metod. I denna sker det
en standigt pdgdende analysprocess dir generella teoretiska utgangspunkter
finns med, utan att helt ta Over analysen och kategoriseringen av det
empiriska materialet. Det finns en 6ppenhet for egen teoriutveckling och
for att standigt ta in ny relevant teori som kan bidra med en fordjupning i
tolkningen av empirin. Denna bade induktiva och deduktiva metod skiljer
sig bade fran Grounded Theory, som inte utgar fran ndgon form av teoretisk
forankring under forsta kodningsarbetet, och fran metoder som fran borjan
utgdr ifrdn en enda forutbestimd teoretisk tolkningsram (Layder, 1998:27,
171). Den adaptiva metoden ligger ocksd niara mitt 6vergripande teoretiska
och interaktionistiska perspektiv, dd den har som ambition att studera
relationen mellan aktorers meningsskapande, aktiviteter och intentioner
och den omgivande kulturen, institutioner, makt och reproducerade
praktiker och sociala relationer. For att kunna studera denna relation dr
det en fordel att anvianda sd manga olika forskningstekniker som mojligt
enligt Layder. Min studie begrinsas till intervjuer och till vad jag benamnt
tillfilliga deltagande observationsbesok. Min ambition har dock varit att
ocksd relatera till och forstd hur en Overgripande samhallsniva pédverkar
mina intervjupersoners agerande i, och upplevelser av, varlden. Detta har
jag gjort genom att lyssna till hur intervjupersonerna sjilva refererar till en
mer Overgripande samhillsnivd samt genom att anvanda mig av exempelvis
arbetsmarknadsstatistik och annan forskning om olika valfardssystem och
dess inverkan pd manniskors liv (Layder, 1998: 27,69).

Nagot som jag har blivit mer medveten om i mitt analysarbete ar hur
intervjupersonen konstruerar sin berittelse i forhallande till olika sociala
virldar och till de vardesystem som ar forknippade med dessa sociala
virldar. Att undersoka hur intervjupersonen konstruerar sin berittelse
i forhéllande till sin omgivning och till det samhille han eller hon lever
i och har levt i ingdr som en del i mitt overgripande interaktionistiska
perspektiv. Detta perspektiv genomsyrar ocksd mina forskningsfragor
och mitt intervjuformular. I min intervjuguide efterfragar jag vilket utbyte
intervjupersonerna har i forhallande till ett informellt socialt ndtverk av
slakt, vinner, grannar och arbetskamrater och till ett formellt socialt natverk
i form av professionella myndighetspersoner. Medvetenheten om hur olika
sociala kontexter paverkar intervjupersonens konstruktion av sin berattelse
blev mer tydligt for mig efter att jag tagit del av en foreldsning med Jaber.F.

Gubrium om ”Narrative Ethnography”! samt efter att ha ldst en artikel om

! Foreldsningen med titeln ”Narrative Ethnography” holls av Jaber F Gubrium vid institu-
tionen for socialt arbete, Goteborgs universitet 2007-05-10.
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samma tema skriven av Gubrium & Holstein (2006). Denna foreldasning och
artikel 6kade min uppmarksamhet pd hur intervjupersonerna konstruerar
sina berittelser, i forhdllande till bade den fysiska miljon dar intervjun
utspelar sig och den sociala kontext de relaterar till i sina berattelser.

Min strivan har varit att under analysprocessens ging folja den
hermeneutiska cirkeln, vilket innebar att jag hela tiden forsokt pendla
mellan att lyfta blicken och se intervjumaterialet som en helhet och att gé in
pa djupet i varje enskild intervjupersons berittelse (Esaiasson, 2004).

”Att tranga sig pa”

Att vara kvalitativ forskare innebar att vara ndgon som tranger sig pa. Detta
har bade fordelar och nackdelar. Fordelarna ar att man genom sin forskarroll
kan mojliggora tilltrade till sociala viarldar som man normalt sdtt inte har
tillgang till. Nackdelen ar att man hela tiden befinner sig i en situation, dir
man inte upplevs som en naturlig del av miljon. Man ir en sjalvinbjuden
och tillfillig gist som nir som helst kan tvingas avbryta sitt besok. For
att f4 mojlighet att bade bli inslappt och fa stanna hos intervjupersonerna
under intervjun samt for att fa mojlighet att dterkomma vid ytterligare ett
intervjutillfalle har jag funnit det viktigt att redan vid forsta samtalet bygga
upp ett fortroende, som gor att intervjupersonerna kan lita pd mig. Viktigt
ar ocksa visa pa vad de sjdlva kan fa ut av att ligga fyra timmar av sin fritid
pa att samtala med mig.

Vid vissa tillfillen har jag upplevt mig som ganska pdtringande. Detta
har sdrskilt varit i situationer ddr jag uppenbarligen inte ingar i det sociala
sammanhanget. Aven om jag mottagits med virme och generositet i de
somaliska foreningar som jag besokt, har jag kdnt mig som en outsider och
inte frimst som ndgon som observerar utan snarare som ndgon som sjilv
blir studerad. Att som vit kvinna besoka en forening som framforallt besoks
av svarta svensk-somaliska min innebar att jag inte pd ndgot vis kunde dgna
mig at ndgon dold observation. Den verksamhet som utspelade sig under den
tid d4 jag var ndrvarande utspelade sig med en medvetenhet om mitt tillfalliga
besok och narvaro. Ett exempel pd hur min annorlundahet hanterades var
ndr jag, vid mitt besok i en muslimsk idrottsforening for kvinnor, ombads att
ta pd mig ett par mer tickande byxor efter det att jag borjat simma i en av
foreningen hyrd simhall. Att vara den som inte visste hur man skulle bete sig
for att bli accepterad blev mer psykiskt pafrestande dn vad jag hade kunnat
forestilla mig pa forhand. Denna kinsla av att vara en outsider intraffade
inte pd samma sitt under sjilva intervjusituationen. Det fanns da inga andra
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personer ndrvarande, som tillsammans med intervjupersonen kunde utgora
en norm for agerande och kladsel.

Som svenskfodd vit kvinna med universitetsbakgrund, representerar jag
en privilegierad grupp i det svenska samhillet. Som utbildad kvinna och med
en man som under intervjutillfillena tog hand om vart gemensamma barn,
symboliserade jag utan att sjilv ha tagit aktiv stallning i jamstalldhetsfragor
eller beskrivit min och min mans arbetsfordelning, troligen ocksa ett
socialpolitiskt svenskt jamstalldhetsideal enligt vilket man och kvinnor
forvantas dela lika pd bade forsorjning och omsorgsarbete. Genom att
vara utbildad till socionom representerade jag for vissa troligen ocksd
svenska myndighetspersoner. Jag upplevde dock att det i forhdllande till
myndighetsrollen var en fordel att jag var forskarstuderande utan nigon
formell position som anstalld socialarbetare.

Sjalvklart pdverkades mina intervjupersoners berittelser av den sociala
varld, eller virldar, som jag symboliserade for dem. Intervjupersonernas
forestillning om min position blev framst tydlig, di de konkret refererade
till och anvande mig i sin berittelse. Ett exempel pa detta var nar en man bad
mig skriva upp hur langt tillbaka jag kande till namnen pa min fars far o.s.v.
I jamforelse med denne mans namnlista blev det tydligt hur lite kunskap
jag hade om min egen slikt. Denna jimférelse anvindes under intervjun
av denne manlige intervjuperson for att konstruera min slikt som mindre
betydelsefull for mig 4n vad hans slikt var for honom. En kvinna beskrev,
genom att aterge sin egen upplevelse av att inte f tillracklig information av
sin socialsekreterare, vad jag skulle tinka pa i ett eventuellt framtida arbete
som socialsekreterare. En annan man anvinde mig som exempel nir han
skulle forklara varfor det var svart for honom att 3 en viss typ av arbete —
”det dr for att jag maste konkurrera med sidana som du”, med andra ord
- svenskfodda, vita och hogutbildade.

En klassisk friga ar om det dr en fordel eller nackdel att som forskare
tillhora den grupp som man studerar. Svaret pa denna fraga ar bade ja och
nej. Det viktigaste dr att beskriva vem man dr som forskare och hur ens
position kan ha paverkat innehéllet i intervjuer och vad man har kunnat
uppfatta under sina deltagande observationer. Sjilvklart hade det varit en
fordel om jag hade kunnat tala somaliska och om de personer jag intervjuade
hade kunnat vilja vilket sprik de tyckte var mest bekvamt att uttrycka sig
pd. Jag hade genom att kunna tala somaliska ocksa lattare kunnat f3 tillgdng
till personer som inte behdrskar det svenska eller det engelska spraket. Det
ar dock inte sikert att min studie hade blivit battre av att jag sjalv hade vuxit
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upp i Somalia och varit svart. Snarare hade en gemensam bakgrund och
yttre kunnat leda till att mina informanter tagit forgivet att jag forstod vissa
saker och dirmed utelimnat en utforlig beskrivning av exempelvis uppvaxt-
miljo och upplevelser av utanforskap och rasism. Denna risk pdpekades av
en av deltagarna, den brittiska forskaren Madeleine Kennedy-Macfoy, vid
konferensen ”Studying ethnic minorities” i Kopenhamn 2007. Kennedy-
Macfoy hade under sina intervjuer med svarta engelska tondrsflickor
svarigheter att fa dessa flickor att tala om upplevelser av rasism, di de tog
for givet att hon som svart kvinna hade samma upplevelser som de sjilva
hade. Kennedy-Macfoy beskriver detta fenomen som “the absent present”
(Kennedy-Macfoy, 2007). Vissa erfarenheter dr inte ens viarda att nimna, dd
de intervjuade tar forgivet att de delar dessa med intervjuaren.

Samma resonemang som ovan fors av Courtwright m.fl. (1981) i en studie
av dldre metadonpatienter. Vissa fragor skulle kunna ha uppfattats som icke
relevanta och dumma, om de stillts av en person tillhorande samma subkultur
enligt dessa forskare. Om en missbrukare eller fore detta missbrukare hade
intervjuat en annan missbrukare hade en fraga som beror upplevelsen av att
avstd fran drogen kunnat besvaras genom att svara ”du vet hur det kdanns”.
Hade en person utan erfarenhet av upplevelsen av att avstd frdn en drog
stallt samma fraga, hade den tillfrigade pd ett mer utforligt vis tvingats
forklara hur han eller hon upplevde situationen. Det finns darfor skal till
att anta att en outsider, i detta fall en intervjuperson utan erfarenheter av att
forsoka sluta med ett missbruk, skulle kunna fa en ”tjockare beskrivning”
av denna upplevelse (Courtwright m.fl., 1981:61-62).

En av huvudtalarna pd metodkonferensen som nimndes ovan, Ann
Phoenix fran Goldsmith University i London, nyanserade i sin forelasning och
paper (Phoenix, 2007) fenomenet etnisk matchning genom att understryka
att utseende och etnicitet inte ar de enda identitetsmarkorerna for manniskor.
Klass, kon och andra sociala tillhorigheter spelar ocksa roll i samspelet
mellan intervjuare och den som blir intervjuad och dirmed i konstruktionen
av berattelsen. Att endast identifiera de intervjuade i forhdllande till etnicitet
och hudfirg leder till ett ensidigt och essentialistiskt stereotypifierande av
minniskor och dess aktorskap enligt Phoenix. Hon namner dock hur studier
gjorda av Gunaratnam, 2003, i USA visat att afroamerikaner idr mindre
bendgna att delta i studier utforda av vita amerikaner och att det finns en
misstanksamhet kring att studierna skall leda till en 6kad stigmatisering
snarare an tvartom och att svarta amerikaner, enligt Davis, 1997, tenderar
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att ge vita intervjuare mer fordelaktiga utsagor for att undvika en ytterligare
stigmatisering av dem som grupp.>

Jag skulle likt Ann Phoenix vilja understryka att mina intervjupersoners
identitet bygger pa olika sociala tillhorigheter. Vissa av dessa sjdlvskrivna
och tillskrivna tillhorigheter delar jag som intervjuare med dem och andra
delar vi inte. Exempelvis delar vi vissa upplevelser av att vara foraldrar till
minderariga barn och att forsoka fa ithop en vardaglig tillvaro med bade
forsorjnings- och omsorgsarbete. Med hilften av mina intervjupersoner
delar jag upplevelser av att vara kvinna och med ndgon att vara utbildad till
och utéva ett valfardsyrke. Till viss del delar vi en svensketnisk tillhorighet,
med den skillnaden att mina intervjupersoner aven har en somalisketnisk
tillhorighet. Vi delar inte upplevelsen av att bli identifierad som flykting och
invandrare eller att till det yttre tillhora en minoritet av svarta i det svenska
samhallet. Implikationerna av att jag och de personer som jag intervjuade
delade en gemensam identitet som foraldrar till minderdriga barn upplevde
jag ha en gynnsam effekt pd vart samspel i intervjusituationen. Att ndgra
av intervjupersonerna ocksi hade en liknande yrkesinriktning som jag,
paverkade troligen ocksa graden av 6msesidighet i var relation. Jag upplevde
att delade intressen och erfarenheter medverkade till férdjupade samtal kring
teman som familj och yrkesliv. Troligen ledde det ocksa till utelimnande av
foljdfragor pa grund av omedvetna forgivet taganden, hos mig, om att vi
upplevde vissa delar av foraldraskapet péa ett liknande vis.

Etik

Jag har foljt de etiska principer och krav som galler fér humanistisk och
samhallvetenskaplig forskning. Informationskravet har foljts genom att jag
bédde skriftligen och muntligen informerat deltagarna om syftet med studien,
oftast forst via telefon och direfter genom att skicka ett informationsbrev
samt genom ytterligare muntlig information i samband med intervjutillfallet.
Samtyckeskravet har uppfyllts genom att jag med tydlighet understrukit
frivilligheten i att delta och mojligheten till att ndr som helst avbryta ett
deltagande. Konfidentialitetskravet har jag tagit hdnsyn till genom att
informera deltagarna om att de kommer att vara anonyma i studien och att
jag avkodar och lagrar datamaterialet pa ett satt som gor det svart att roja
deras identitet. Nyttjandekravet har uppfyllts genom att jag informerat om
att jag endast kommer att anvanda materialet i mitt eget avhandlingsprojekt.

2 Metodkonferensen ”Studying Ethnic Minorities” ddr Ann Phoenix och Madeleine
Kennedy-Macfoy presenterade var sitt paper, arrangerades av Danish National Centre for
Social Research i Kopenhamn 2007-12-05- 2007-12-06.
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Ett etiskt dilemma som jag inte kommer ifrdn 4r att jag valt att
intervjua manniskor med ett gemensamt ursprung. Genom att vilja etnisk
bakgrund som urvalskriterium hamnar jag som forskare automatiskt i ett
etiskt dilemma, da det finns en risk att bade jag som forskare och de som
laser studiens resultat overtolkar och generaliserar resultaten till att vara
gillande for alla somalier i Sverige. Det finns ocksd en risk att en studie
som fokuserar pé en etnisk minoritet medverkar till att pa ett essentiellt satt
annorlundagora denna grupp i jaimforelse med majoritetsbefolkningen. Jag
vill darfor understryka att personer fodda och uppvuxna i Somalia dr en
mycket heterogen grupp av manniskor precis som personer fodda i Sverige
ar en heterogen grupp.

Eftersom jag har valt att intervjua minniskor som har sin tillhorighet i
en etnisk grupp som i forhallande till majoritetsbefolkningen uppvisat hoga
arbetsloshetssiffror i Sverige och som framstillts i problematiska ordalag av
svensk media, harjagettsarskiltstortetiskt ansvar som forskare. Genom att ha
ett aktorsperspektiv och fokusera pa samspelet mellan mina intervjupersoner
och deras sociala relationer och samhilleliga villkor hoppas jag kunna
minimera risken for stigmatisering och essentialisering. Min forhoppning
ar att min studie ska bidra till en 6kad och mer nyanserad forstaelse for
svensksomaliers livssituation och motverka den negativa bild av somalier
som exempelvis malades upp i Goteborgspostens artikelserie om somalier
i Goteborg i oktober ar 2007. D4 manga manniskor endast laser rubriker,
fann jag storleken pd rubrikerna och den stigmatiserande rubriksittningen
i artiklarna som sirskilt problematisk. Att nyanser, kontextualisering och
motargumentation gavs mer utrymme i de senare artiklarna i artikelserien,
kunde enligt mitt sdtt att se det endast delvis motverka innehallet i den forsta
mycket stigmatiserande artikeln med rubriker som ”Folkgrupp i stan pa vig
att gd under” och Mot undergdng?” (Lovkvist, 071028). Goteborgsposten
tog dock in tvd debattartiklar som bdda viande sig emot artikelseriens
stigmatiserande framstillning av somalier som grupp. Bade artikeln Vi
efterlyser en konstruktiv debatt” (Elmi & Hassan, 071120) och »Vi somalier
kommer inte att gd under” (Forum for svenska somalier, 071120) var skrivna
av svensksomalier.

Ett ytterligare etiskt dilemma i min studie dr att jag som intervjuare haft
ett sprakligt overlage, dd intervjuerna genomforts pa mitt forsta sprak och
inte pd intervjupersonernas forsta sprak. Detta sprakliga overlage skapar
en ojamn maktsituation, sirskilt da citat anvinds som tolkningsunderlag.
Hade mina intervjupersoner haft mojlighet att uttrycka sig pa sitt forsta
sprik hade de troligen kunnat uttrycka sig dnnu mer utforligt och citaten
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hade mojligen kunnat illustrera vad de ville sdga pa ett mer tillforlitligt satt.
For att minska denna maktobalans hade det varit en fordel om jag sjdlv hade
lart mig somaliska eller involverat en intervjuare som talar det somaliska
spraket. Denna insikt dr ndgot jag kommer att biara med mig in i framtida
studier.
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Kapitel 3 Ett interaktionistiskt perspektiv pa
socialt stéd och forsorjningsstrategi

Inledning

For att analysera vad som inverkar pd mina intervjupersoners utbyten
av socialt stod och pd deras forsorjningsstrategier, har jag anvant mig av
symbolisk interaktionism som ett Overgripande teoretiskt perspektiv. Forutom
teori inom detta Overgripande perspektiv, har jag funnit det fruktbart att
anvianda begrepp inom social nitverksanalys och sidrskilt begrepp som
avser att analysera relationernas interaktionella karaktar. Jag tar ocksd
upp begrepp for olika typer av utbyten av socialt stod. For att analysera
hur ett socialt stodutbyte paverkas av strukturella normer och samhilleliga
villkor i olika samhallen, anviander jag olika valfiardsregimstyper. Begrepp
som diaspora och transnationalism lyfts fram som redskap for att analysera
hur samhalleliga villkor och tillhorigheter bdde inom och utanfor Sveriges
granser inverkar pa utbyten av socialt stod och forsorjningsstrategier.

Symbolisk interaktionism och sociala varldar

Den teoretiker som framstir som den symboliska interaktionismens
filosofiska grundare ar George Herbert Mead (1863-1931). Jaget utvecklas
enligt Mead i samspel med det omgivande samhallet. Andra forskare inom
denna tradition refererar dterkommande till Meads socialisationsteori, dar
jaget och medvetandet bestar av de tvd komponenterna I och me (Mansson,
2002). Jaget dr enligt Mead en social konstruktion som uppstar i den sociala
erfarenheten (Mead, 1976:112). Utvecklingen av en manniskas jag sker enligt
Mead i tva steg, ddr forsta steget utgors av leken i vilken barnet testar olika
roller och intar olika attityder. Dessa attityder kan skifta och det finns inget
absolut monster i hur leken kommer att falla ut. Det andra steget ar spelet.
Spelet symboliserar samhillets eller en social grupps sociala spelregler. For
att kunna delta i ett spel maste individen kunna inta alla medlemmarnas
gemensamma attityder kring hur man bor bete sig i en viss given situation.
En spelare i ett fotbollslag maste exempelvis kunna forutse hur en annan
medspelare kommer att agera och de andra i laget maste kunna forutse hur
en enskild spelare skall agera for att ett lagspel skall uppstd. De gemensamma
lagspelsattityderna som av Mead kallas for den generaliserade andre, utgors
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av de internaliserade attityder som utgor ett mz¢ i en manniskas jag. Den del
av jaget som Mead kallar I handlar utifrdn de riktlinjer som internaliserats
i me om hur man bor handla i ett visst socialt sammanhang och situation.
Att vara sjalvmedveten ar enligt Mead att se sitt eget handlande utifrdn den
generaliserade andres attityder. Det dr pa detta sitt individens moral och
personlighet utvecklas (Mead 1976: 119-124). Meads definition av den
generaliserade andre ar: ”Det organiserade samhalle eller den sociala grupp
som ger individen hans jags enhet kallas ”den generaliserade andre”. Den
generaliserade andras attityd ar hela samhallets attityd”(Mead, 1976:120).

Det ir I som reagerar utefter de forvantningar som inforlivats i me pa hur
individen bor handla och det ar I som genom sitt handlande kan forandra
normerna inom den sociala virld som jaget befinner sig i. Jaget fullbordas i
och med handlingen enligt Mead och vi tillhor enligt honom samhallet och
var sjilvrespekt dr beroende av att vi kdnner igen oss sjdlva som siddana
sjalvrespekterande individer (Mead 1976:152). Enligt Mead ar samspelet
mellan individen och samhillet en forutsattning bade for individens existens
och for samhillets utveckling: ”Man madste ta de andras attityd i en grupp
for att tillhora ett samhalle; man maste ta i ansprdk denna yttre sociala varld,
inflyttad inom en sjilv, for att kunna tinka. Det dr genom sitt forhéllande
till andra i samhallet, pd grund av de rationella sociala processer som pagar i
samhiillet, som man har en existens som medborgare. A andra sidan reagerar
individen standigt pa de sociala attityderna och forandrar i den kooperativa
processen sjilva det samhalle till vilket han tillhor” (Mead, 1976:148). Det ar
denna dialektiska samspelsprocess mellan individen och samhillet som utgor
det kunskapssociologiska fundamentet i den symboliska interaktionismen
(Ménsson, 2002). Varje manniska ar i sin interaktion med sina medmanniskor
darmed delaktig i att bide uppratthdlla och omskapa det samhalle han eller
hon lever i. Genom att studera minniskors interaktioner i form av, i mitt
fall, utbyte av socialt stod p& en mikronivd - individniva och en mesoniva -
gruppniva skulle det enligt ett interaktionistiskt perspektiv vara mojligt att
ocksa sdga ndgot om den mer overgripande samhaillsstrukturens normer for
socialt stodutbyte. Genom att studera den 6vergripande samhillsstrukturen
skulle det pd samma sitt vara mojligt att skapa en okad forstielse for
minniskors interaktioner pd en mikronivd och mesoniva.

Enavdesociologer somutvecklat Meads filosofi ar Tamutsu Shibutani. Med
hjdlp av begreppet sociala virldar visar Shibutani (1955) pa komplexiteten
i samspelet mellan individen och samhillet, i vilket manniskor inte endast
tillhor en enda social virld utan flera. Andra forskare som anvint begreppet
sociala virldar som analytiskt redskap ar Anette Skdrner (2001) i sin
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avhandling i socialt arbete, om narkotikamissbrukares relationer och sociala
nitverk. Aven Bengt Svensson (1996) anvinde begreppet i sin avhandling
”Pundare, jonkare och andra — med narkotikan som foljeslagare”. Bada
refererar till Tamotsu Shibutanis (1955) utveckling av begreppet.

Tamotsu Shibutani (1955) beskriver i sin artikel *Reference Groups as
Perspectives” referensgrupp och social virld som analytiska redskap for att
forstd mangfalden i det samhille som vi lever i och en manniskas handlande
i detta. Sarskilt belyses anvindbarheten av dessa begrepp i situationer av
social fordndring och dd en manniskas lojaliteter till olika sociala varldar
kommer i konflikt med varandra. En referensgrupp beskrivs av Shibutani,
med hjilp av Meads teori om den generaliserade andre, vara den grupp vars
perspektiv pad virlden internaliserats inom en viss individ, vilken darmed
agerar utifrdn de forvantningar pa socialt handlande som ryms inom detta
specifika perspektiv pd virlden. Shibutani tydliggor dock att en persons
referensgrupp inte nodvandigtvis behover likstillas med ett personligt
medlemskap i denna grupp. Det kan vara en grupp, vars perspektiv pd
varlden ar ledande for hur en viss individ tolkar varlden och handlar i denna
varld. En referensgrupp kan alltsd vara en forestalld grupp lika giarna som
en mer objektivt fysisk grupp. Det viktiga verkar vara att gruppens eller den
forestallda gruppens perspektiv pa varlden ar det som vigleder en individ i
sitt handlande.

Min tolkning av Shibutanis anviandning av begreppen referensgrupp och
social virld ar att de betyder samma sak, men att sociala virldar anvinds
for att understryka att manniskor i moderna mangkulturella samhallen
tillhor flera referensgrupper. Dessa olika sociala virldar kan bestd av
tillhorigheten till exempelvis akademikervirlden, en fotbollsklubb, en etnisk
minoritetsgrupp eller en religios grupp. Nar en manniska tvingas gora val
mellan skilda perspektiv knutna till olika sociala vdrldar blir det tydligt
var hennes huvudsakliga lojaliteter finns. Dessa lojaliteter ar riktade till de
signifikanta andra, d.v.s. personer som spelat en viktig roll for socialiseringen
till en viss social virld och som stillt upp for personen och till vilka det
darmed finns ett lojalitetsband. Dessa viktiga personer kan exempelvis vara
foraldrar och nira anhoriga.

En och samma person kan som antyddes ovan vara knuten till flera olika
sociala virldar som har mer eller mindre olika perspektiv pd virlden och
pd hur man bor agera i olika situationer. I en situation dir en minniska
migrerat frdn ett samhallssystem till ett annat torde den situation som
Shibutani kallar for marginal man — att befinna sig i mellanrummet mellan
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tva sociala vdrldar, kunna uppstd i storre utstrickning dn for ndgon som
inte migrerat. Med hjilp av teorin om referensgrupp och sociala virldar vill
jag belysa vad som gor att mina intervjupersoner ar lojala gentemot vissa
perspektiv och sociala virldar framfor andra, samt vilka konflikter som kan
skapas inom dem nar deras olika sociala virldars perspektiv skiljer sig at.

Nir sociala virldar existerar 6ver nationalstatsgranser skulle de kunna
definieras som transnationella sociala virldar eller vara exempel pa det som
Faist (Faist 2000; 1999) benamner transnationella sociala rum och som Basch,
Glick Schiller och Szanton Blanc (1994) kallar transnationella sociala filt.
Aven diasporiska gemenskaper skulle kunna vara exempel pa sidana sociala
vdrldar som stricker sig over flera nationella granser och dar medlemmarna
bl.a. forenas kring en forestillning om ett gemensamt ursprung och eller
kring upplevelser av utanforskap och eller fortryck. Sa har skriver Shibutani
”Most people live more or less compartmentalized lives, shifting from one
social world to another as they participate in a succession of transactions. In
each world their roles are different, their relations to other participants are
different, and they reveal a different facet of their personalities” (Shibutani
1955:567). Jag kommer att anvianda begreppet sociala virldar snarare an
referensgrupp, for att understryka att mina intervjupersoner inte endast
tillhor och identifierar sig med en social grupps perspektiv pa virlden utan
med flera.

Sociala natverk och social natverksanalys

For att kunna beskriva och forstd de utbyten av socialt stod som mina
intervjupersoner ar involverade i har jag funnit den sociala nitverksanalysen
vara ett viktigt redskap. De begrepp som framforallt varit relevanta inom
natverksanalysen ar de som fangar upp forvantningar om Omsesidiga
rattigheter och skyldigheter inom mina intervjupersoners sociala natverk
och som beskriver innehéllet och omfattningen av ett forviantat och upplevt
utbyte av socialt stod over tid och rum.

Metaforen sociala natverk sigs ha uppstitt niar den engelske
socialantropologen John Arundel Barnes studerade ett fiskarsamhille i en
norsk fiskeby i borjan av 50-talet. Nar han sittande pé stranden sdg ut 6ver
havet genom ndgra upphidngda fisknit, sdg han plotsligt hur relationerna
mellan minniskorna i byn var férbundna med varandra med noder likt
trddarna i ett fisknat (Hessle, 1991). Enligt sociologen Clyde Mitchell,
vars studier varit vigledande inom nitverksforskningen, existerade dock
metaforen ndtverk for att beskriva strukturen av sociala relationer i ett socialt
system redan innan Barnes ovan nimnda studie av fiskarsamhallet Bremnes.
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Det som var nytt i och med Barnes studie var enligt Mitchell (1969) att
relationerna i det sociala natverket nu borjade anvandas som ett analytiskt
redskap for att forstd manniskors sociala agerande. Mitchell beskriver det
sociala nitverkets anvindbarhet som analytiskt redskap: ”a specifik set of
linkages among a defined set of persons, with the additional property that
the characteristics of these linkages as a whole may be used to interpret the
social behaviour of the persons involved” (Mitchell, 1969:2).

Annu tidigare studier frin 1900-talets borjan ses som foregangare till
studier av sociala nitverk och socialt stod. I Emile Durkheims klassiska
studie om sjalvmord fann han att karaktirsdragen i individers sociala
natverksrelationer spelade roll for bendgenheten att begd sjalvmord. De
individer som var mest benidgna att bega sjalvmord var enligt Durkheim de
grupper som hade svagast sociala band (Hessle, 1991). Ett annat exempel
pa en tidig natverksstudie som, liksom min studie, fokuserar pd migranters
sociala natverk i ett nytt samhalle och pd interaktionen 6ver nationsgranser ar
WI Thomas och Florian Znanieckis omfattande verk om ”The Polish Peasant
in Europé and America”. Studien som bestar av olika delar publicerades
forsta gangen mellan 1918-1920. Den behandlar den polske bondens
socialiseringsprocess i det nordamerikanska samhéllet. Detta gjordes genom
att studera den sociala organisationen av polska bonder bade i Polen och
i Nordamerika. Studien kan ses som en foregdngare till nutida studier av
migranters transnationella nitverk, dd den innehdller en genomgdng av brev
som skickats mellan de polska migranterna och deras sliktingar i hemlandet
Polen. Studien visar att de polska migranterna forsoker uppratthdlla tidigare
sociala institutioner frin Polen i Nordamerika, men att detta blir svirt da
de personer som varit ledare for dessa saknas, sisom utbildade katolska
praster. Studien visar ocksd hur forlusten av tillhorighet i ett nytt samhalle
kan leda till olika typer av sociala problem (Thomas & Znaniecki, 1958).
Uppfattningen att avbrutna sociala band kunde leda till psykologiska och
sociala problem var ndgot som ocksd studerades vid Chicagoskolan av
sociologer som Robert Parks, Ernest Burges och Roderick Mckenzie (Vaux,
1988).

Clyde Mitchell (1969) beskriver i boken ”Social networks in urban
situations — Analyses of personal relationships in Central African towns”
olika dimensioner i ett socialt natverk. Boken bestdr av en samling artiklar
bestdende av ndgra av de forsta ndtverksstudierna, vilka framst beror
urbaniseringsprocesserna i ett par afrikanska stater. Det dr framst dessa
antropologers och sociologers studier Mitchell lutar sig mot och refererar
till, i sin beskrivning av det sociala nitverkets dimensioner.
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Mitchell delar upp de analysenheter i ett socialt natverk som enligt
honom ar relevanta for att forstd manniskors agerande i strukturella drag
och interaktionella drag. Den strukturella delen av det sociala natverket
bestdr i hur de olika personerna inom nitverket ar lankade till varandra.
De olika strukturella dragen som tas upp av Mitchell ar forankring eller
utgangspunkt, tdithet, ndbarhet och omfing. De interaktionella dragen
bestdr av innehdll, rikining, varaktighet, intensitet och frekvens’. Jag
kommer nedan att definiera dessa analysenheter ndgot nidrmare och borjar
med natverkets strukturella drag.

Med forankring eller utgdngspunkt menar Mitchell vems eller vilkas
natverk forskaren utgdr ifrdn. Vanligast verkar vara att forskaren utgdr
ifrdn en individs personliga nitverk, men det dr ocksd mojligt att ta sin
utgdngspunkt fran en grupps natverk eller ett pars natverk. Med densitet/
tdthet avses i vilken utstrackning en persons natverksrelationer har inbordes
relationer med varandra. Ndbarbet syftar pd i vilken utstrackning en
persons ndtverk kan fungera som en medlande link for att nd personer
som ar viktiga for honom eller henne, samt hur personer som ir viktiga
for personen ifrdga kan kontakta honom eller henne via personens sociala
nitverk. Omfdng syftar pa vilka personer som personen ifrdga har direkt
kontakt med och dir personen inte behover g& via ndgon annan for att nd
en person som ar vasentlig for honom eller henne. Omfdnget anses 6ka om
antalet direkta kontakter dr stort och ar knutet till flera olika sociala sfarer.
Omfdngets storlek kan vara avgorande for i vilken utstrickning en person
kan mobilisera stod nir ett problem uppstér. Sa vidare till de begrepp som
beskriver interaktionernas karaktar.

Innehadllet i relationen innefattar meningen med relationen ifriga. Denna
mening kan exempelvis vara ekonomiskt stod, sliktskapsforpliktelser,
religiost utbyte eller vanskap. I anknytning till innehall refererar Mitchell till
Elisabeth Bott, 1957, som grupperat nitverksmedlemmarna i informella och
formella relationer, dar de formella relationerna syftar pa mer specialiserade
kontakter som exempelvis inom sjukvard och skola emedan de informella
kontakterna istillet syftar pa sliktingar, grannar och vinner. Mitchell tar
ocksd upp betydelsen av om en relation ar uniplex eller multiplex, vilket
innebdr att en relation anvinds i, eller att man har kontakt med samma person
genom ett respektive flera ssmmanhang. Ar en relation multiplex ir den mer
varaktig. Har man kontakt med en person i mer dn ett sammanhang finns

3Dessa begrepp dr min 6versittning av Mitchells morphological characteristics - anchorage,
density, reachability och range samt av hans interactional characteristics - content, directed-
ness, durability, intensity och frequency.
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det dirmed storre mojlighet till att relationen vidmakthalls om kontakten
med ett av sammanhangen bryts. En och samma person kan exempelvis vara
bade slikting, van och arbetskamrat. Nagot annat som papekas dr att en
multiplex relation ocksd innebdr att personen ifrdga mdste ta hansyn till flera
olika normsystem som den multiplexa relationen ingar i. Dessa kan handla
om normer som finns pd arbetsplatsen, inom slikten, en religits gemenskap
eller i vanskapsgruppen.

Riktning innebar hur flodet eller kommunikationen mellan personen och
dess nidtverkrelationer ser ut. Antingen kan det handla om ett émsesidigt
utbyte eller ett mer asymmetriskt och ensidigt flode. Hur detta flode ser
ut paverkar enligt Mitchell en individs agerande i manga olika livssfirer.
Varaktighet syftar pa att relationen kan ha olika innebord beroende pad om
den endast mobiliserats for att 1osa ett tillfalligt problem, eller om den som i
sliktskapsrelationer och nira vanskapsrelationer dr mer stabil over tid.

Intensiteten i en relation innefattar i hur stor utstrickning en person
upplever att han eller hon har ritt att kriva ndgot frin en annan person i
natverket, samt i hur stor utstrackning personen i fraga sjalv sitter sin heder
i att uppfylla de skyldigheter som innefattas i relationen. Sliktrelationer
brukar innehdlla mer intensitet dn exempelvis grannskapsrelationer.
Mitchell hinvisar till Reader, 1964, som anvint en snarlik definition som
han istillet kallar for relationens styrka. Reader 1964:2 citeras av Mitchell
pa foljande vis: ” the ”strength” of the ties which bind person to person, the
willingness with which the parties are prepared to forgo other considerations
in carrying out the obligations associated with these ties” (Mitchell, 1969:
27-28). Mitchell pdpekar vidare att en nitverksrelations inflytande pd en
persons beteende inte dr avhingigt av att det sker ett mote ansikte mot
ansikte mellan personerna. Exempel ges pa studier av Srinivas och Béteille,
1964, som har visat att migranters niatverksrelationer i hembyn har ett stort
inflytande pa deras beteende. De kan sjdlva paverka sin hemby genom att
t.ex. ta ut rantor frdn byborna, men de kan ocksd agera genom att skicka
ett dterkommande ekonomiskt stod till sliktingar. De dtervander ocksa till
sin hemby vid hindelser som giftermal, fodslar och dédsfall. Mitchell tar
ocksa upp natverksrelationernas effektivitet. Med effektivitet menar han i
vilken utstriackning en person kan né en av sina starka linkar vid behov
av stod. Detta innebiar att en person méste bo tillrackligt nira sitt natverk
for att sjalv kunna be om hjilp och vise versa. Mojligen har narheten till de
starka nitverksrelationerna blivit av mindre vikt i dag, nir det ar mojligt
att nd ut till sitt natverk som ar utspritt 6ver varlden genom olika former
av modern kommunikationsteknik, till ett billigt pris. En annan forskare
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som enligt Mitchell uppmarksammat styrkan i en relation, vilket ligger ndra
definitionen av intensitet ar Kapferer. Mitchell skriver att ”His proposition
that the “strength” of a relationship is related to the degree of its multiplexity,
however, points to different origins of intensity in network links. Not all
intense relationships are multiplex; there are some, like close kinship, for
example, which in many societies are defined by virtue of moral obligations
as intense’in their own right” (Mitchell 1969: 29). Den sista komponenten
bland de interaktionella dragen i Mitchells nitverksanalys ar frekvens. Att
man uppratthdller en regelbunden kontakt i en relation kan ha en inverkan
pa beteendet, men intensiteten i en relation behover inte paverkas av hur
ofta det sker ett mote mellan tva individer (Mitchell, 1969).

Enligt Mitchell har nitverksanalys huvudsakligen anvints for att
analysera empiriska material, av tvd skal. Det forsta dar for att analysera
informationsflodet i ett natverk och sirskilt for att kunna definiera vilka
normer som ar gillande inom nitverket. Mitchell tar upp att natverk kan
vara close-knit och loose-knit. Nir de ar close-knit, eller mer slutna, innebar
det att manga personer i en individs nitverk har relationer till varandra.
Detta innebar att det ar storre sannolikhet att det uppstar konsensus kring
vilka normer som skall vara gillande for medlemmarna i natverket. Det ar
ocksa troligt att natverksmedlemmarna enligt dessa normer utovar ett tryck
pa varandra att folja dessa normer, vilka kan innefatta hur man t.ex. hjilper
varandra ndr ndgon i natverket ar i behov av ndgon form av stod. I ett
16st sammansatt natverk dr det fa av individens nitverksrelationer som har
en inbordes relation. En person som ingdr i detta nitverk har troligen inte
samma sociala tryck pd sig att bete sig enligt ett visst normsystem och kan
inte lika tydligt forutse vilken form av hjilp som gar att uppbringa eller har
inte tydliga krav pd hur han eller hon sjalv skall ge ndgon i sitt natverk stod.

Det andra skilet till varfor natverksanalys har anvants ar for att analysera
hur personer anvinder sitt potentiella nitverk for att uppnd ett visst mal.
Mitchell refererar har till Adrian Mayer, 1966, som beskriver denna del
av en persons niatverk som ett action-set. Detta dr en del av det personliga
natverket som mobiliseras i ett visst syfte och for en tillfillig period. De
potentiella nitverkspersonerna ar i detta fall de som enligt gillande normer
och virderingar inom nitverket forvantas stdlla upp for personen i friga och
vilka den aktuella personen pa samma sitt forvantas stilla upp for nar dessa
ar i behov av ndgon form av stod (Mitchell, 1969).

Da Mitchells natverksanalytiska begrepp kan sidgas ha utgjort en
utgdngspunkt for senare forskares nitverksanalyser har jag funnit det
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relevant att ta avstamp i dessa begrepp. Eftersom min ambition inte har
varit att studera mina intervjupersoners totala sociala natverk utan endast
de relationer som de har ett stodutbyte med, ar det endast dessa relationer
som har analyserats. De nitverksanalytiska begrepp som beskriver de
interaktionella dragen har varit mest anvandbara for mig och sarskilt riktning
— omsesidiga eller asymmetriska relationer, intensitet och varaktighet. Dessa
begrepp finns med i flera andra forskares analyser av socialt stodutbyte, men
har som vi kommer att se i foljande stycken delvis inkluderats i nya begrepp.

En forskargrupp som anvint och utvecklat Mitchells begrepp ar Moncrieff
Cochran (1990) och hans medarbetare vid Cornell university. De anviande
under 1980-talet natverksanalysen i sin stora komparativa studie, i vilken
de utifran ett ekologiskt och utvecklingsteoretiskt perspektiv undersokte hur
olika former av familjestod paverkar barns och foraldrars utveckling i USA,
Visttyskland, Wales och Sverige. En av medarbetarna i denna studie dr den
svenska pedagogikprofessorn Lars Gunnarsson. Gunnarsson (2000) anvande
bl.a. resultaten fran studien for att ta reda pa hur det sociala natverkets stod
inverkar pd papparollen. D4 studien, liksom min, efterfrigat socialt stod
som formedlas inom foraldrars sociala natverk, har studiens uppliaggning
utgjort en inspirationskilla for mig.

Sociala stodformer
Sociala stodformer och riktningen eller utbytet av dessa ar det innehdll jag
valt att studerar i individens sociala nitverk.

Studier med fokus pa socialt stod kom ndgot senare an studier av sociala
ndtverk och inriktningarna harstammar fran olika akademiska traditioner.
Sven Hessle (1991) skriver att studier kring sociala nitverk har en sociologisk
tradition och studier kring socialt stod har en tradition inom socialmedicin
och psykiatri. Sociala nitverk borjade enligt vad tidigare namndes studeras
av sociologer och socialantropologer redan under 1950-talet. Studier med
fokus pd socialt stod kom igdng forst under 1970-talet. Under 1980-talet
skedde en relationistisk paradigmatisk utveckling inom natverksforskningen
med koppling till ekologisk-, relationsteoretisk- och interaktionistisk teori
och man sdg d4 socialt stod som ett subsystem till ett 6verordnat system av
natverk som forbinder individen med samhillet (Hessle, 1991). Jamfor med
Cornellgruppens studie nimnd ovan. De relationer som en person ingdr i
ett socialt stodutbyte med utgor dirmed endast en del av en individs sociala
natverk.
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Socialt stod har beskrivits som en buffert mot stress och sjukdomar,
men stodbufferten har ocksd visat sig kunna ha ett eget stressinflytande pa
individen (Hessle, 1991).* Ulla-Carin Hedin skriver i enlighet med detta att:
”Man har funnit att adekvat stod tillfor vardefulla resurser och forstarker
mottagarens formdga till coping. Men det finns ocksd typer av stod som
hdrror ur givarens egna behov och dr en variant av egna copingforsok som
ar helt missriktade i forhéllande till mottagarens behov” (Hedin, 1994: 47).

I forskningsgenomgéngen om socialt stod i Ulla-Carin Hedins (1994)
avhandling i socialt arbete ”Socialt stod pd arbetsplatsen vid sjukdom”
fastnade jag for Alan Vauxs uppdelning av olika kategorier av socialt stod.
Psykologen Alan Vaux (1988) har i sin bok ”Social support: theory, research
and intervention” gjort en uppdelning mellan det sociala stodets aktiviteter
och dess funktioner. Han har ocksd inordnat ett antal forskares definitioner
av socialt stod i denna uppdelning. Nir det giller aktiviteter refererar
han bl.a. till sin egen tidigare studie av socialt stod och till kategorierna
ekonomiskt stod, praktiskt stod, rdd och guidning, kanslomdssigt stéd och
social gemenskap. Nar det giller det sociala stodets funktioner tar Vaux
bland andra Sidney Cobb, 1976, som exempel och kategorierna kdirlek,
uppskattning och tillhérighet. Ett ytterligare exempel som ges pa en forskare
som anvander socialt stod som funktion ar den amerikanska sociologen Nan
Lin, 1986, som anvinder sig av begreppen instrumentellt och expressivt
socialt stod. Dessa innefattar stod som har funktion att lésa problem,
respektive stod for att hantera kanslor och upplevelser emotionellt.

Enligt Vaux dr lankarna mellan aktiviteter och dess funktioner komplexa.
Fordelen med att gora en uppdelning mellan socialt st6d som aktiviteter och
funktioner ir att det pAminner oss om att linkarna mellan dessa aktiviteter
och vilken innebord de far for mottagaren eller har for givaren inte alltid ar
sd enkla (Vaux, 1988:18-23; Hedin 1994:32-33). Mitt intresse av socialt stod
handlar fraimst om aktiviteter och hur utbytet av dessa sker inom individers
sociala nidtverk, men da jag dven efterfragar viktiga personers och sociala
gruppers betydelse berors ocksa stodets funktion i deras berattelser.

Jag har i min uppdelning av olika former av socialt stod utgdtt frdn Vauxs
(1988) ovan nimnda kategorisering av socialt stod som aktiviteter. I dessa
huvudkategorier av socialt stod har jag placerat in de former av stod som

4 Har refererar Sven Hessle till Cohen & Wills 1985, Kessler & McLoud 1985 och Mitchell,
m fl 1982.

S Hedin (1994) hinvisar hir till Gottlieb B och Wagner F (1991) i Eckenrode | ”The Social
Context of Coping”.
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jag funnit intressanta att undersoka. I praktiskt stéd inkluderar jag praktisk
hjalp i hemmet. I denna stodform innefattar jag ocksa hjalp med barnpassning
och omsorgsarbete riktat till bdde barn och dldre. I ndsta stodkategori som
kategoriseras som kdnslomdssigt stod innefattar jag att bli lyssnad pad nar
man har behov av att dela bdde gladje och sorg. I kategorin rdd och guidning
innefattar jag rad kring barnuppfostran, rad eller information om hur och
var man kan soka ett arbete, rdd kring utbildningsfrigor, familjerddgivning
och medling nir det uppstatt konflikter mellan makar eller mellan fordldrar
och barn eller syskon. I kategorin ekonomiskt stod innefattar jag lan i form
av mindre och storre summor, gavor samt forsorjningsstod mellan makar,
generationer, sliktingar och vinner. I kategorin social gemenskap innefattar
jag bade sjalva aktiviteten i form av delad social samvaro, men jag wvill
ocksd lyfta fram gemenskapens funktion. Gemenskapen kan ge individen
identitetsbekriftelse och en kinsla av tillhorighet, genom att medlemmarna
i exempelvis en forening delar ett gemensamt intresse for exempelvis sport,
religion, kulturella traditioner eller politiska visioner etc.

Socialt stoduthyte

Jag har valt att anvanda begreppet socialt stodutbyte for att belysa att de
stodjande handlingar som mina intervjupersoner dr givare och mottagare av
inte kan ses som enskilda handlingar utan snarare som delar i en interaktionell
process mellan tvd eller flera individer. Samtliga forskare som jag sett anvanda
sig av begreppet socialt stodutbyte, har anvant den sociala niatverkstermen
omsesidighet eller reciprocitet for att beskriva begreppets innebord. Forutom
begreppen omsesidighet eller reciprocitet, har jag funnit att det innehall som
enligt Mitchell ryms inom de natverksanalytiska begreppen intensitet eller
styrka och varaktighet, anvands av flera stodutbytesforskare for att beskriva
olika typer av sociala stodutbyten. Det svenska begreppet stodutbyte har
tidigare anvidnts av Majen Espvall och Peter Dellgran (2006) i en artikel med
titeln ”Reciprocitetens villkor — Om informellt ekonomiskt stodutbyte”. Vad
dessa forfattare innefattar i begreppet stodutbyte ar just hur reciprociteten
eller 6msesidigheten av, i deras fall, informellt ekonomiskt stod ser ut i en
viss specifik relation. Den engelska termen support exchange anvinds av
Antonuchi och Jackson (1990) i deras artikel ”The Role of Reciprocity in
Social Support” och anvinds pd samma satt for att beskriva 6msesidigheten
i en viss relation. Antonuchi och Jackson anvinder dven termen social
supportive exchange relationships for att belysa relationer som innehdller
ett Omsesidigt utbyte av socialt stod.

Enligt Vaux (1988) inbegriper allt socialt stod en process av ett standigt
utbyte mellan individen och hennessociala natverkiett foranderligt ekologiskt

49



KAPITEL 3

system. Vaux knyter an till ”social exchange theory” som bygger pa att man
mdste ge for att kunna fa och han menar darfor att sociala interaktioner har
inslag av bade kostnader och fordelar for individen. Vaux poangterar dock
att utbytesteorins giltighet har ifrigasatts av flera forskare nir det handlar
om socialt stod i ndra relationer. Han skriver att utbytet mellan personer i
ndra och intima relationer ar mer komplext och mer utstrackt 6ver tid dn i
mer tillfdlliga relationer. Detta mer utstrickta stodutbyte har i senare nedan
namnda studier dven begreppsmaissigt skilts dt fran utbytet i mer kortvariga
relationer.

Janet Finch och Jennifer Maison (1993) beskriver i sin studie av olika
former av sociala stodutbyten inom sliktrelationer hur dessa innehdller
olika former av reciprocitet, vilka de bendmner balanserad reciprocitet och
generaliserad reciprocitet. S& har beskriver forfattarna skillnaderna mellan
dessa former av reciprocitet: ”In its simplest form, balanced reciprocity
implies direct repayment between two individuals on an equivalent scale.
The concept of general reciprocity, by contrast, denotes circumstances
in which a fairly immediate counter-gift is not expected, or may not be
expected at all. There is simply the expectation that repayment will be
made at some point, possibly to the same person but also possibly to a third
party (Sahlins, 1965; Lévi-Strauss, 1969; Finch, 1989: chapter 5)” (Finch
& Maison, 1993:51). Forfattarna hanvisar ocksa till den amerikanske
antropologen Alvin Gouldners definition av generaliserad reciprocitet i det
amerikanska samhallet som ”an all-purpose moral cement” (Gouldner 1973
i Finch & Maison 1993:51), ett moraliskt fundament som binder manniskor
till varandra genom att skapa en kinsla av dterbetalningsskyldighet, vilket
knyter upp individer till en uppsittning relationer som har en diffus och
generaliserad forvantan pd ett omsesidigt stodutbyte (Finch & Maison,
1993:51).

Janet Finch och Jennifer Maison gjorde, i sin ovan nimnda studie, bdde en
enkdtstudie (978 personer) och en mer kvalitativ studie, dar de undersokte
socialt stodutbyte inom familjen och slikten i elva slikter bosatta i England
och dir sammanlagt 88 personer ingick i den kvalitativa intervjustudien.
Enkitstudien byggde pa vinjetter, dar var och en fick ta stillning till hur de
skulle ha handlat i olika situationer, nir ndgon exempelvis behovde deras
stod. Podngen var att f4 fram hur det moraliska tinkandet sdg ut kring
ansvar for sliktingar. Detta moraliska tinkande skulle enligt Mitchells
nitverksanalytiska termer kunna betraktas som sliktforhéllandets intensiter
eller styrka. Bade i enkitstudien och i den kvalitativa studien var reciprocitet
ndgot som forespriakades av respondenterna. Det var i enkitstudien inte
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tydligt hur ansvaret gentemot sliktingar sdg ut — det fanns alltsd ingen
entydig moralisk uppfattning kring intensitet — hur mycket man bor hjalpa
sina slaktingar. Daremot framkom det att det forsiggick ett utbyte av olika
former av stod inom slidkten i den kvalitativa studien. I de flesta situationer
forsokte man nd en balans mellan givande och tagande. Detta behovde inte
nodvindigtvis handla om samma sorts stod, men att det dnda skedde ett
utbyte for att undvika en obalanserad bytesrelation.

De exempel som Finch och Maison fann pa generaliserad reciprocitet i
sitt material handlade till storsta delen om att ndgon fatt stod fran den dldre
generationen och kiande att han eller hon borde betala tillbaka genom att i sin
tur sjalv ge stod till den yngre generationen. Att uppleva ett krav pa att ge stod
till en tredje part utgjorde dock endast ett fatal exempel i Finch & Maisons
material tillskillnad frdn de exempel som rorde balanserad reciprocitet, dar
man inom en kortare tidsram kdnner en skyldighet att betala tillbaka till
den person som har gett en sjilv stod. Ett exempel som ges pa generaliserad
reciprocitet ar hur fore detta migranter som fatt stod fran en aldre sliakting
att migrera fran Irland till USA, i sin tur kdnde sig forpliktigade att hjilpa
en yngre slakting att flytta fran Irland till England. Samma fenomen gick att
urskilja for ytterligare tre personer som kom frdn andra delar av virlden.
Forfattarna har ocksd ndgra exempel fran ett fital slikter dar man ocksa
betalar tillbaka till en tredje part, men inte nédvandigtvis i samma form som
hur man sjalv erhallit stod. I sddana familjer finns det en generell forvantan
om att gora goda saker for varandra pa en regelbunden basis. I dessa familjer
skedde det ett utbyte av alla mojliga former av stod — omsesidigt stod var
standigt nagot som forviantades. Forfattarna ger ett exempel som visar
att alla sdg en stor dra i att hjdlpa varandra. Det var frimst de som hade
arbetarklassbakgrund som beskrev ett sidant utbyte och som bodde nira
varandra. Det fanns dock de som hade en liknande arbetarklassbakgrund
och som bodde niara, men som inte hade samma generella reciprocitetsutbyte
inom familjen.

Toni C. Antonucci och James S. Jackson (1990) skriver i sin artikel The
role of Reciprocity in Social Support” att reciprocitet r ett bra begrepp att
utgd ifrdn for att studera socialt stodutbyte bade i stunden och over tid. De
podngterar att stodutbytet ir beroende av olika kulturella forvantningar samt
av socioekonomiska forutsattningar. De beskriver det sociala stodutbytet
som sker mellan generationer over tid som en form av support bank, vilken
de som har varit givare av stod kan hinvisa till ndr de sjalva ar i behov av
stod senare i livet. Har man sjdlv varit mottagare av stod har man tvartom
en stodskuld, som andra kan hinvisa till nar de ar i behov av stdd. Denna
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stodbank liknar det som Finch och Maison ovan beskriver som generaliserad
reciprocitet, d.v.s. ett mer diffust stodutbyte som ar utstrackt over tid. Enligt
Antonucci & Jackson dr denna stédbank en symbol for stédutbyte fordelat
under livscykeln och mellan generationer.

Antropologen Alvin W Gouldner (1960) beskriver reciprocitet som nagot
universiellt. Enligt honom 4r generella normer om ett dmsesidigt stodutbyte i
ett samhalle, d.v.s. att visa tacksamhet for eller att dtergidlda det ndgon annan
har gett oss en forutsittning for att halla ihop alla former av samhillssystem.
Dessa generella normer dr en forutsattning for att manniskor skall kunna
lita pd att om jag hjalper dig i dag kommer du att hjdlpa mig i morgon. Finns
inte dessa normer uppstdr ett samhalle som karaktiriseras av ojamlikhet
och utsugning, vilket kan ses som motsatsen till ett samhalle som priglas av
generell reciprocitet (Gouldner, 1960).

Aven om samtliga stodutbytesforskarna ser reciprocitet som nagot
generellt poangterar Antonuchi och Jackson (1990) att stédutbytet som
sker mellan generationer skiljer sig a4t bdde mellan kulturer och mellan
manniskor med olika ekonomiska forutsittningar. De exemplifierar dessa
skillnader med att fattiga fordldrar forser sina barn med mat och tak 6ver
huvudet, medan rika foraldrar har mojlighet att forse sina barn med bade
en bra utbildning och olika kulturella erfarenheter. Nar de fattiga barnen
vaxer upp kanske de inte har rdd att forsorja sina foraldrar med hjalp av
kontanter. Barnen tar daremot hand om sina foraldrar genom att ldta dem
bo hemma hos sig, och genom att sjilva ge dem bidde mat och omsorgsstod.
De rika barnen tar i vuxen dlder snarare emot ekonomiskt stod fran sina
fordldrar dn tviartom eller har ocksd rad att betala ndgon annan person som
utfor omsorgsuppgifter for sina aldre fordldrars rikning, vilket gor dessa
foraldrar mer oberoende av sina barn.

Nir det giller kulturella skillnader hanvisar forfattarna till studier av
Akiyama, 1984, 1990 i vilka det gjorts jamforelser mellan amerikanska och
japanska kvinnor nar det galler oberoende. For amerikanska kvinnor var
idealet att bo kvar i sitt hem och vara sjalvstindiga i forhallande till sina
barn. Endast nir det var ekonomiskt omojligt att bo sjilv flyttade de in
hos sina barn. I Japan fanns det en annan kulturell ordning, dir den dldsta
sonen vid sitt giftermdl tillsammans med sin hustru flyttade hem till sina
foraldrar for att bo tillsammans med dem tills de dog. Dessa bada exempel
visar hur bade socioekonomiska och kulturella faktorer har en inverkan pa
bade forvantningar och innehall av socialt stodutbyte mellan generationer.
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En form av stodutbyte som skiljer sig fran de stodutbyten som jag gétt
igenom ovan ar altruism. Detta tillsynes enkelriktade sociala stodgivande
skulle enlig den sociala utbytesforskaren Peter Blau (1964) ocksd kunna
definieras som ett indirekt utbyte. Detta indirekta utbyte bestdr i att den
person som exempelvis ger pengar till fattiga manniskor inte far ndgot i
utbyte av de fattiga utan fran andra i det omgivande samhillet genom att
framsti som niagon som utfér nigot gott. Ar personen ute efter de fattigas
tacksamhet kan man enligt Blau dock tala om ett direkt socialt utbyte. Detta
resonemang for mig in pd vilka olika motiv en person kan ha till att ingd i
vad jag definierar som ett socialt st6dutbyte.

Sociologerna Martin Kohli och Harald Kiinemund (2003) forespréakar i
sin artikel ”Intergenerational Transfers in the Family” en komplex syn pa
motiven till varfor manniskor ger socialt stod. De utgér ifrdn att stodgivandet
styrs av en kombination av olika motiv, vilka ibland kan std i konflikt med
varandra. De kombinerar olika motiv med stodutbytestyper. Altruism — dir
man ger p.g.a. omtanken om andras vilmdende, direkt utbyte — dir man ger
for att man bryr sig om att sjdlv & ndgot tillbaka, forsenad eller indirekt eller
generaliserad reciprocitet — dar man ar angelagen om att ge tillbaka till den
man nagon gang har fitt stod ifran, eller till ndgon annan som exempelvis
nadsta generation, eller till ndgon for att denne senare skall ge till andra, en
kansla av plikt — man ger p.g.a. internaliserade normer i form av skyldigheter
och separerande st6d — man ger p.g.a. att man ar angeldgen om att behalla
sin autonomi eller distans.

Forfattarna tar upp ytterligare ndgra motiv till att ge stod. Dessa ar
kontroll och makt — dar man ger for att mottagaren skall bli vinligt instilld
till ens onskemal, status — dar man ger for att behalla sin sociala heder
eller anpassning till externa normer — dir givaren ar angeligen om att bli
accepterad och respekterad (Kohli & Kiinemund 2003:130).

Enligt ovanstdende teoretiska genomgéng av vad som kan inverka pd
ett socialt stodutbyte mellan tva individer eller mellan en individ och en
mer eller mindre tydligt definierad grupp, dr min tolkning att ett socialt
stodutbyte dr beroende av att det finns ett gemensamt socialt kontrakt. Enligt
min definition bygger detta uttalade eller outtalade sociala kontrakt pa en
omsesidig forvantan om att ett visst innehall av socialt stod gir att erhdlla
om ett behov av detta skulle uppstd. De moraliska normer som styr graden
av omsesidiga forpliktelser i en relation och dess utstrackthet 6ver tid harror
enligt ovanstdende forskning och teori fran ett overgripande samhalleligt
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normsystem. Detta skulle jag darfor vilja att definiera som ett samballeligt
socialt kontrakt.

Vad ovanstiende stodutbytesforskare inte undersokt ar hur det sociala
stodutbytet och det sociala kontrakt som paverkar detta, paverkas av att de
ingdende parterna har sina tillhorigheter i flera vilfardssystem med skilda
moraliska normer for exempelvis slaktskapsforpliktelser. For att belysa denna
dimension i mina intervjupersoners sociala stodutbyten har jag i detta kapitel
valt att fora in begreppet transnationalism samt att problematisera hur de
samhalleliga villkoren och normerna om framforallt slaktskapsforpliktelser
kan skilja sig &t i olika vdilfdrdsregimer.

Transnationalism

Begreppet transnationalism vidgar synen for vilka dimensioner som har
ett inflytande pd mainniskors livssituation och handlingsmonster. Det dr
inte endast den lokala platsen, motena ansikte mot ansikte med lokalt
knutna relationer och det lokala nationella samhallssystemet som pdverkar
manniskors liv.

Det som begreppet transnationalism frimst har tillfort migrations-
forskningen, under 1990-talet och framdt, 4r att tidigare fokus pd
integrationsprocessen eller assimilationsprocessen i det nya landet har
kompletterats med och alltmer inbegriper migranters interaktioner med
nitverk utanfor nationalstaten (Wahlbeck, 2002; Faist, 2004). De forskare
som forst introducerade begreppet transnationalism inom migrations-
forskningen dr de amerikanska antropologerna Nina Glick Schiller, Linda
Basch och Cristina Blanc-Szanton. Med utgdngspunkt i studier av migranters
relationer i bide USA och dessa migranters ursprungslinder Ostra Karibien,
Haiti och Filippinerna, utvecklade de foljande numera vilkinda definition
av transnationalism: “the process by which immigrants build social fields
that link together their country of origin and their country of settlement”
(Glick Schiller & Basch & Blanc-Szanton, 1992). Det intressanta for mig
ar att de som bygger dessa sociala filt och som av Glick Shiller m.fl. (1992)
kallas transmigranter, agerar och tar beslut, bryr sig om och utvecklar sina
identiteter i forhdllande till sina sociala natverk som spanner over flera olika
samhallen samtidigt.

Enligt den tyske sociologen Thomas Faist (2004) ar transnationalism
egentligen inte ett nytt fenomen. Griansoverskridande relationer mellan
migranter och framforallt hemlandet har existerat och studerats under
langt tid. En tidigare nimnd studie dr "The Polish Peasant in Europe and

54



ETT INTERAKTIONISTISKT PERSPEKTIV PA SOCIALT STOD
OCH FORSORJNINGSSTRATEGI

America” av Thomas och Znaniecki, som publicerades forsta gdngen mellan
1918-1920 (Thomas & Znaniecki, 1958). Forskningens fokus har dock
forandrats till att mer uppmirksamma dessa transnationella relationer.
Frekvensen av transnationella interaktioner har ocksa okat som en foljd av
det moderna informationssamhallets tekniska utveckling, vilket mojliggjort
snabbare kommunikationsmojligheter till 6verkomligare priser. Thomas
Faist anvinder begreppet transnational social space, for att beskriva det
gransoverskridande rum inom vilket transnationella interaktioner forsiggar.
Faist definierar transnational social spaces pd foljande sitt: ”Transnational
social spacesare combinations of ties, positions in networks and organisations,
and networks of organisations that reach across the borders of multiple states
(e.g. Faist 2000a and 2000b)” (Faist, 2004:17). Faist tar upp fyra huvudtyper
av sociala formationer inom vilka transnational social spaces kan utvecklas.
Dessa sociala formationer ar kinship groups, circuits & issue networks
och communities and organisations (Faist, 2004:19). Bland dessa sociala
formationer ar det framst sliktgrupperingar som ar relevanta for min analys
och de transnationella sociala rum och interaktioner som utvecklas inom
dessa. Faist skriver att ”Kinship groups are highly institutionalized cross-
border relationships within housholds, families and kinship systems. They
are typical for many first generation migrants. For example, a transnational
family perceives itself as a cohesive unit and, in addition a main houshold in
the emigration country, also runs a ‘shadow(subsidary/auxiliary) houshold
in at least one immigration country. Kinship groups are based on specifik
reciprocity and focused solidarity” (Faist, 2004:19). Ett exempel som ges
pé utbytet inom ett transnationellt sliktnitverk ar transfereringar av pengar
mellan migranter och slaktingar i hemlandet, sa kallade ”remittances”. Ett
annat exempel pa ett utbyte inom sliktnitverk ar forekomsten av informella
forsakringskollektiv.

Steven Vertovec som ar brittisk antropolog, hianvisar till ett generellt
perspektiv pa transnationalism av Ayse Caglar:

”Current scholarship on transnationalism provides a new analytic optic
which makes visible the increasing intensity and scope of circular flows of
persons, goods, informations and symbols triggered by international labour
migration. It allows an analysis of how migrants construct and reconstitute
their lives as simultaneously embedded in more than one society.” (Ayse
Caglar 2001:607 i Vertovec, 2004:2)

En annan brittisk forskare som ar knuten till samma institution
for migrationsforskning som Vertovec ar sociologen Ellie Vasta. 1 sin
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sammanstillning av teori om sociala ndtverk infor ett forskningsprojekt
med titeln “Immigrant Work Strategies and Networks Project” skriver hon
att ”In order to understand how social relationships and network systems
are developed, network analysis (Boyd 1989; Brettell and Hollifield 2000)
and theories on transnationalism (Vertovec 1999) emerged as important
foundations of analysis. In migration studies, understanding the links
between sending an receiving countries became increasingly important as the
process of globalisation began to shrink time and space through the transfer
of people as well as of information and communication technologies, trade
and resources, and aid” (Vasta, 2004:9).

Det ar framst hur migranters konstruktion och dterskapande av sina
liv paverkas av att de genom sitt transnationella nitverk ir involverade i
mer an ett samhille samtidigt, som jag ar upptagen av i det transnationella
perspektivet. Att forena teoretiska begrepp som socialt stodutbyte och
transnationalism framtrader for mig som hogst relevant for att forstd
och beskriva migranters dagliga interaktioner, i en varld dar deras sociala
tillhorighet inte dr begrinsat till det lokala sammanhang dir de just for
tillfallet befinner sig.

Diaspora och etnisk inkorporering

For att undersoka mina intervjupersoners delaktighet i foreningar med
somalisk anknytning, har jag anvant mig av teori om etnisk inkorporering
och diaspora. Inneborden i dessa begrepp overlappar varandra till viss del,
men skiljer sig at ndr det kommer till visionen om att atervinda och till en
onskan om att bygga upp och foriandra situationen i ett hemland, vilket man
tvingats lamna p.g.a. krig eller andra skal.

Antropologen Hylland Eriksen (1993) definierar etnisk inkorporering
genomattanvandasigav Handelsmans typologi 6ver etnisk social organisation
frdn ar 1977. Denna tar upp fyra olika grader av etnisk inkorporering.
Dessa dr etnisk kategori, etniskt ndtverk, etnisk sammanslutning och etnisk
gemenskap. Typologin kan dels anviandas som ett utvecklingsschema for
att beskriva en etnisk grupps framvixt, etnogenes, och dels for att beskriva
olika grader av etnisk social organisering i ett mdngetniskt samhalle. Det ar
den senare anviandningen av typologin som jag tar i ansprdk hair. Typologin
kan dessutom ses som en modell for mellanetniska processer, diar en och
samma person vid olika tillfillen kan variera mellan att endast tillhora eller
bli tillskriven en etnisk kategori, till att vid ett annat tillfille vara delaktig
i en etnisk gemenskap. Graden av etnisk social organisation beror for den
enskilde dock pa vad etniciteten har att erbjuda i form av begransningar
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och mojligheter eller rittigheter och plikter (Hylland Eriksen, 1993:59-61). 1
min studie undersoker jag vilken betydelse delaktigheten i en etnisk forening
eller méngetnisk forening har for mina intervjupersoner. Enligt typologin om
etnisk inkorporering skulle mina intervjupersoners olika grad av involvering
i en somalisk forening kunna ses som exempel pd olika grader av etnisk
inkorporering.

Diaspora ar nirbesliktat med transnationalism, men fokuserade ur-
sprungligen pd en mer ofrivillig och tvingande migration, med den judiska
diasporan som utgdngspunkt. Ordet diaspora kommer fran grekiskan,
dar spora kommer frin det grekiska verbet speiro som betyder att s och
ddr prepositionen dia betyder over. For grekerna avsdg termen diaspora
utspriddhet genom migration och kolonialisering (Cohen, 1997). Diaspora
har som teoretiskt begrepp anvants pa flera olika sitt (Olsson & Wahlbeck,
2007). Jag kommer framst att anvdnda diaspora i betydelsen etnisk social
organisation och i viss man ocksd som en kulturell process som formar en
minniskas identitet.

Attanvinda diaspora som en form av social organisation var ursprungligen
William Safrans (1991) idé. Safran tog sin utgdngspunkt i judarnas specifika
erfarenheter av forskingring och utanforskap i exil och de kriterier som
Safran utgér ifr@n ndr han beskriver vilka som kan tillhora en diasporisk
grupp utesluter i dag manga etniska grupper som inom senare forskning
anses tillhora diasporiska grupper. D& manga forskare bade har kritiserat
och tagit avstamp i William Safrans kriterier for vilka han anser ingar i
en diasporisk grupp, tycker jag att det ar relevant att aterge dessa i sin
ursprungliga form. De ir:

”1) They or their ancestors, have been dispersed from a specific original
”center” to two or more ”peripheral”, or foreign, regions; 2) they retain
a collective memory, vision, or myth about their original homeland - its
physical location, history and achievements; 3) they believe that they are not
- and perhaps cannot be — fully accepted by their host society and therefore
feel partly alienated and insulated from it; 4) they regard their ancestral
homeland as their true, ideal home and as the place to which they or their
descendants would (or should) eventually return — when conditions are
appropriate; 5) they believe that they should, collectively, be committed to
the maintenance or restoration of their original homeland and to its safety
and prosperity; and 6) they continue to relate, personally or vicariously, to
that homeland in one way or another, and ethnocommunal consciousness
and solidarity are importantly defined by the existence of such a relationship
”(Safran 1991: 83-84).
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Robin Cohen (1997) som ar en av dem som utvidgat anvindningen av
begreppet, tar anda avstamp i den judiska diasporan med exil och ofrivillig
flykt som sina kannetecken. Cohen utvecklar dock begreppet till att
innefatta dven andra gruppers utspriddhet over virlden, diar migrationen
har varit mindre tvingande. Cohen hanvisar till fem olika typer av diasporor,
vilka han benimner offer, arbetskraft, handel, imperiell och kulturell. De
grupper som han forknippar med offer ar judarna, men ocksd armenier
och alla de afrikaner som tvingades in i slavhandel. Den grupp som han
knyter till arbetskraft ar indier och de som forknippas med handel ar kineser
och libaneser. Engelsminnen ges som exempel pa den imperiella diasporan
och minniskor frdn Karibien karaktiriseras som tillhérande den kulturella
diasporan (Cohen, 1997). Det som enligt Cohen forenar samtliga diaspora
grupper ir att deras ursprungsland eller forestillning av ursprungslandet
finns lagrat djupt i spraket, religionen, traditioner och sedvinjor och alltid
har ndgon form av inverkan pa deras lojalitet och kinslor. Denna inverkan
kan vara stark eller svag, men star for ett accepterande av att det finns en
lank mellan deras historiska forflutna och med andra manniskor med samma
etniska tillhorighet som har en liknande bakgrund (Cohen, 1997).

Stuart Hall (1996) utgdr inte som Safran och Cohen frén att det diasporiska
medvetandet tar sin utgdngspunkt i myten om ett specifikt hemland eller
geografisk plats. Hall menar istallet att det diasporiska medvetandet harror
frén en gemensam upplevelse av fortryck eller ifrdn att vara kopplad till en
gemensam historia av fortryck. Hall tar sin utgdngspunkt i vad han kallar
den afrikanska diasporan och i en diasporisk medvetenhet som bygger pa en
gemensam historia av slaveri.

Enytterligare tolkning och anvandning av diaspora bygger pa att manniskor
som ar utspridda pa olika platser konstruerar nya identiteter som en foljd
av att de tar intryck av flera kulturella uttryck och sammanhang inklusive
det som de ursprungligen harror ifrdn. Dessa identitetskonstruktioner kallas
av Stuart Hall (1996) for ”new etnicities”. Att befinna sig i diaspora bidrar
enligt Hall till ”unsettling, recombination, hybridization and “cut-and-mix’
- in short, the process of cultural diaspora- ization” (Hall, Stuart 1996:
sid 447). Paul Gilroys (1997) begrepp for samma typ av process ar “the
changing same”. Denna inriktning och anvindning av diaspora anses av
dess foresprakare vara mindre essentialistisk an den anviandning som Safran
(1991) anvander sig av enligt ovan.

Enligt Osten Wahlbeck (2002) skall diasporabegreppet ses som en idealtyp
och som ett analytiskt begrepp snarare dn som ndgonting absolut och fast.
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Vad jag finner anvindbart i William Safrans (1991) teori om diaspora som
social organisation ar att han lyfter upp strukturella forklaringar i bade
ursprungslandet och det nya landet, savil som individuella forklaringar till
olika grader av diasporisk social organisation. Wahlbeck (2002) papekar
sarskilt diasporabegreppets anvindning nar det galler att forsta flyktingars
sociala formationer i det nya landet, sdrskilt dd begreppet tar hdnsyn till
strukturella omstandigheter i bade ursprungslandet och i det nya landet
och till individuella faktorer for att forstd dessa sociala formationer. Dessa
formationer kan vara politiska och mobilisera sina medlemmar for att
uppnd en social forandring i ursprungslandet/ursprungsplatsen eller i det
nya hemlandet. Den diasporiska sociala organisationen for mobilisering

och social forandring ses av flera forskare som en form av sociala rorelser
(Alinia, 2004; Sokefeld, 2006).

For mig ar diaspora i betydelsen etnisk social organisation framforallt
anvandbart for att forstd vad som ligger bakom den gemensamma somaliska
organisationen i och utanfor Sverige. Sarskilt den sociala organisationen i
form av foreningsarbete som syftar till att forandra sociala forhallanden i
Somalia, men ocksa for somalier i Sverige.

Vilfardsregimer

For att forstd mina intervjupersoners beskrivna sociala stodutbyten
pd en mikro- och mesonivd ar det viktigt att ocksd beskriva de olika
samhillssystem som de dr knutna till. Dessa samhallssystem skulle i enlighet
med Ian Goughs (2004) typologi over valfdardsregimer kunna inordnas under
informella trygghetsregimer, otrygga regimer och vdilfdrdsstatsregimer.
Denna typologi utvecklades, di det fanns ett behov av att definiera de
system som inte kunde innefattas i Esping Andersens, 1990, tre olika typer
av valfardsstater. Alla de fattiga linder, som befinner sig under utveckling
och i forandring i Asien, Latinamerika och Afrika och som i dag dannu inte
har en formell arbetsmarknad som kan forse staten med inkomster som gar
att fordela mellan dess medborgare, kan inte innefattas i Esping Andersens
vilfirdsstatstypologi enligt Gough.

Vilfardsstatsmodellerna skiljer sig a4t vad galler hur valfirden fordelas
mellan stat, marknad och familj, dir den socialdemokratiska modellen dr
den dir staten stdr for den storsta delen av valfiarden. I Esping-Andersens,
1999, senare version har han forutom att analysera hur individen i dessa
modeller kan klara sig oberoende av marknaden ocksa tagit hinsyn till i
vilken utstrackning individen kan klara sin valfiard oberoende av familjen,
under perioder som spadbarnsforidlder och dlderdom samt vid sjukdom
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och vid olycksfall, dad det inte gér att forsorja sig via marknaden. Enligt
Goughs och Esping-Andersens typologi skulle Sverige sorteras under en
vdlfardsstatsregim och mer specifikt under en socialdemokratisk modell
(Gough, 2004:24). Somalia skulle enligt min bedomning sorteras under en
informell trygghetsregim eller under en otrygg regim.

I den informella trygghetsregimen har staten en minimal roll eller ingen
roll alls i fordelningen av vilfard. Det finns inte heller en stabil formell
arbetsmarknad som kan forse staten med fordelningsbara intdkter. I den
otrygga regimen star otryggheten for att staten utsatts for yttre och inre
konflikter och drabbats av krig och av att vilfirden snarare existerar i
form av bristen pa vilfird. I bdde den otrygga regimen och den informella
trygghetsregimen bygger manniskors trygghet eller sociala forsiakring pa att
familjen och slikten uppritthéiller ett informellt normsystem av skyldigheter
och rittigheter att stodja varandra, bade forsorjningsmassigt och omsorgs-
missigt. Aven grannar och vinner dr viktiga for tryggheten i detta system
— och systemet kraver ddrfor att man uppratthaller goda relationer gentemot
bade sitt slikt- och vinskapsnitverk. Aven religionen reglerar vem man skall
stodja i detta informella sociala forsakringssystem.

Detta system ar inte nodvandigtvis bundet till en specifik nationalstat
utan inkluderar sliktingar oavsett var de bor i virlden. I detta system har
inte det kapitalistiska industrisamhillet fitt genomslagskraft fullt ut och
ddarmed inte heller ett kollektiv av arbetare som kan stilla krav pa sociala
rattigheter eller arbetsgivare och stat som kan tjana pa ett mer kollektivt
socialforsakringssystem for att trygga arbetarnas hilsa och darmed
foretagens och landets ekonomi. I Somalia bestir ekonomin, liksom i de
informella trygghetsregimerna och otrygga regimerna, av en blandning av
marknadsekonomi, en informell marknad, sjdlvforsorjande bonder och
nomader och av internationellt bistdnd samt av transaktioner fran sliktingar
i andra delar av varlden (Gough, 2004:28-33). Likt i en otrygg regim har
situationen i Somalia sedan i slutet av 1980-talet praglats av otrygghet for
bdde individer och foretag p.g.a. av pagdende inbordeskrig och politisk
instabilitet. Det finns dock olika grader av instabilitet inom landet. Norra
Somalia, och sirskilt provinsen Somaliland dr mer stabilt och fungerande
an landets sydligaste del och landomrédet kring huvudstaden Mogadishu
(Samatar, 1998; Ivarsson m.fl., 2005; Abshir, 2007). Mojligen skulle man
kunna sdga att en informell trygghetsregim rader i Somaliland, medan en
otrygg regim fortfarande priglar levnadsforhallandena i sodra Somalia.
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Den svenska valfardsstaten bygger pd ett kollektivt forsikringssystem,
men 4dr styrt av ett skattesystem i vilket alla man och kvinnor i arbetsfor
alder, for att kunna fa ett inte endast marginellt skydd, maste delta i den
formella arbetsmarknaden och via skattesystemet bidra till hela kollektivets
totala trygghetssystem. I detta system av individuell institutionalism (Back-
Wiklund, 2003:27-31) behover man inte uppritthalla relationerna till sitt
ndtverk och sin slakt i samma utstrickning och man har enligt lag inte
skyldighet att bidra med forsorjning och med praktiskt omsorgsarbete
utanfor karnfamiljen — d.v.s. utanfor forhallandet till sin sammanboende
partner och eventuella minderdriga barn. Ens bidrag dr mer opersonligt
genom skattesystemet och det sociala stod som tas emot fran staten behover
inte atergdldas till en specifik person eller socialt natverk, utan snarare till
en opersonlig grupp minniskor som bestdr av samtliga nationalstatens
invanare.

Detta institutionaliserade system skulle med en social stodutbytesterm
mojligen kunna definieras som en statligt institutionaliserad generaliserad
reciprocitet. Det sociala stodutbytet inom familjen, slikten och mellan
vanner blir mer ett komplement till detta icke slaktbundna kollektiva
sociala forsikringssystem som samordnas av stat, kommun och landsting.
Flera studier har dock visat att den svenska vilfardsstaten inte ticker alla
omsorgsbehov och att invinarna i den svenska vilfardsstaten ocksd dr
involverade i ett omfattande informellt socialt stodutbyte, bide mellan
generationer och i forhdllande till vanner och andra samhallsmedborgare
(Jeppson Grassman, 2001) samt dr engagerade i ett mer altruistiskt
stodutbyte i form av ideella dtaganden i frivilliga organisationer (Jeppson
Grassman, 1997).

Erica Righard har i sin avhandling *The Welfare mobility dilemma”
gatt igenom ett flertal studier inom migrationsforskningens omrade, vilka
beror transnationell valfird kopplad till omsorg om barn och foraldraskap.
Righard har kommit fram till att de institutioner som dr relevanta for
den transnationella valfirden nir det gailler omsorg och fordldraskap dr
slikten och religionen (Righard, 2008). Hur vilfirdsstaten samspelar med
dessa institutioner framgar inte i dessa studier enligt Righard. Hur den
transnationella vilfarden ar organiserad och hur den lokala socialpolitiken
och socialt arbete skall forhélla sig till att en del av dess invdnare befinner
sig i detta translokala valfardsrum ar enligt Erica Righard (2008) relevanta
framtida forskningsfrigor.
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Vad jag funnit intressant att undersoka dr hur minniskors sociala
stodutbyten paverkas av att de och deras sociala nitverk har sina tillhorigheter
i flera samhallssystem med olika valfdrdsregimer. Att ha ett socialt natverk
som ar knutet till olika samhillen och samhillsvillkor kan ocksd pédverka
valet av forsorjningsstrategi.

Forsorjningsstrategi

Begreppet forsorjningsstrategi definierar jag hir som en medveten och
mélinriktad handling som avser att leda till arbete och forsorjning i eller
utanfor Sverige. Begreppet strategi har sitt ursprung i den manliga offentliga
och militira sfiren (Edwards & Ribbens, 1991). I ”Overlevnadsstrategier
bland heml6sa och socialt utslagna” anvinder forfattarna en definition
fran The American college dictonary, NY 1955. De skriver att ”strategi dr
ursprungligen en militdr term som bl a betecknar att skickligt och planmassigt
handskas med en motstindare eller med situationen for att nd ett mal bl a
genom att lura motstdndaren” (Isaksson & Norman m.fl, 1978).

Graham Crow (1989) tar upp strategibegreppets anvindbarhet for analyser
av bade individers och familjers handlingar och i fall av bide rationella
och icke rationella val. Maren Bak (1997) anvinder familjestrategi i sin
avhandling "Enemor familien” dar hon beskriver ensamstidende modrars sitt
att hantera sitt vardagsliv. Familjestrategi delas av Bak upp i ytterligare tvd
strategier, den traditionella och den sjilvbarande familjestrategin. Claudia
Gardberg Morner (2003) skriver i sin avhandling ”Sjalvstandigt beroende”,
om ensamstdende modrars forsdrjningsstrategier. Studien har inspirerat mig,
da den beskriver hur kvinnornas strategier utformas i interaktion med ett bade
informellt och formellt socialt nitverk i bostadsomradet och lokalsamhallet.
Ytterligare exempel pd anvindning av strategi ar hur Oscar Pripp (2001) i
sin avhandling ”Foretagande i minoritet” beskriver vilka strategier assyrier/
syrianer i Sodertilje anvander for att starta egna foretag och bedriva dessa.
Exempel pé strategier som Pripp tar upp dr hygien, hederlighet och exotism
och att behirska det svenska spriket. Att starta ett foretag var ocksd en
strategi i sig. De hinder som Pripps intervjupersoner upplevde svdrast att
paverka strategiskt var att de talade en bruten svenska eller att de hade ett
?osvenskt” utseende (Pripp, 2001).

En forsorjningsstrategi utfors, som jag ser det, i forhallande till ett specifikt
handlingsutrymme. Ett sitt att se pa en individs handlingsutrymme ar att,
som migrationsforskarna Anders Lange och Charles Westin (1985), dela upp
detta i ett inre och ett yttre handlingsutrymme. Det ytire handlingsutrymmet
bestér enligt dessa forskare av strukturella omstandigheter som inte 4r mojliga
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att paverka for den enskilde individen. Det inre handlingsutrymmet bestar
av individuella kunskaper och egenskaper samt personligt sjalvfortroende,
vilket ocksa har en inverkan pa hur en person viljer och kan agera. Anders
Lange och Charles Westin (1985) som bdda har studerat invandrares och
flyktingars livssituation, utvecklade en teoretisk modell dar de sag graden
av att kunna utfora aktiva egna val som beroende av bade ett ytire och
inre handlingsutrymme. Graden av mojlighet till aktivt agerande beskrevs
pa en skala med hjilp av begreppen agens och patiens. Agens star for att ha
ett yttre och inre handlingsutrymme och att strategiskt kunna paverka sina
val. Patiens som dr motsatsen till agens innefattar istallet ett tillstdnd dar
individen p.g.a. ett obefintligt yttre och inre handlingsutrymme och genom
yttre kontroll i form av exempelvis myndighetsbeslut, hamnar i ett tillstind
av handlingsférlamning (Lange & Westin, 1985). Nir en minniska befinner
sigiett tillstdnd av patiens har de yttre villkoren hindrat henne fran att handla
i en onskad riktning och diarmed begrinsat det yttre handlingsutrymmet
(Lange & Forskningsprojektet Flyktingmottagandet, 1991).

En forsorjningsstrategi kan ses som en del av en minniskas pagdende
forsorjningskarridar. Begreppet karridr stir for en process i ndgon riktning
och har anvints i interaktionistiska studier av skilda slag. Sven-Axel
Mainsson (2002) namner exempel pa studier av missbrukares karriarer, den
kriminelles karriar och den institutionaliserade mentalpatientens karriar.
Goffmans studie om totala institutioner och hans beskrivning av de intagnas
motstandsstrategier mot institutionell maktutovning dr en studie som
inspirerat andra forskare inom féltet socialt arbete att studera hur olika typer
av problematiska livskarriarer kan brytas och forandras. Den forskare som,
enligt Mansson, utvecklat den del av interaktionismen som intresserat sig for
handelser som mer radikalt forandrar manniskors livsprojekt eller identitet,
ar den amerikanske sociologen Norman Denzin. Mansson hdnvisar ocksa till
sin och Ulla-Carin Hedins, 1998, studie ”Vagen ut! Om kvinnors uppbrott
ur prostitutionen”, i vilken de intresserat sig for avgorande handelser som
paverkat kvinnornas beslut att limna prostitutionslivet. Aven om det var
en process av handelser som tillslut avgjorde kvinnornas beslut, beskrev
kvinnorna ofta en specifik hindelse som en vandpunkt som varit avgérande
for beslutet (Mdansson, 2002:161-164). Ett sitt for mig att undersoka
det yttre handlingsutrymme som har pdverkar mina intervjupersoners
forsorjningsstrategier har varit att identifiera yttre hiandelser som har utgjort
vindpunkter och som paverkat deras val av forsorjningsstrategi. Av sarskilt
intresse har varit vindpunkter som uppkommit som ett resultat av givande
eller mottagande av socialt stod.
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Kapitel 4 Somaliska migranters livsvillkor och
overlevnadsstrategier — en forskningsdversikt

I detta kapitel kommer jag forst att gd igenom forskning som visar hur
invandrares villkor pa arbetsmarknaden har sett ut och fordandrats 6ver tid i
Sverige. Med hjilp av framforallt studier som bygger pa statistiska analyser,
men ocksd pa intervjustudier av mer kvalitativ karaktdr forsoker jag finna
forklaringar till varfor flyktingar och invandrare och sirskilt somaliska
flyktingar har haft en begrinsad tillgdng till den svenska arbetsmarknaden
under 1990-taletoch 2000-talet. Forskning kring den egna etniska och religiosa
gruppens betydelse som stod i den nya livssituation som migrationen innebar
ar ocksa centralt i denna forskningsgenomgang. Forskningsoversikten beror
framst somaliska migranters situation i olika linder och deras upplevelser av
utanforskap, sliktens fortsatta betydelse som socialt forsakringssystem och
vad det innebir att befinna sig i ett transnationellt socialt nitverk i form av
bade mojligheter och dilemman. Kapitlet tar ocksa upp hur de dktenskapliga
relationerna pdverkas av vilfardsstatens villkor och mojligheter till
forsorjningsstod, av en svartillgianglig arbetsmarknad, samt av kraven pé att
bidra till slaktingars valfiard i ursprungslandet.

Invandrares och flyktingars villkor pa svensk arbetsmarknad

Jan Ekberg och Bjorn Gustavsson (1995) visar i sin bok ”Invandrare pd
arbetsmarknaden” hur invandringen och utvandringen sett ut i Sverige sedan
1930-talet och fram till 1990-talet samt hur arbetsmarknadsdeltagandet och
arbetsinkomsterna varit fordelade mellan invandrare och svenskar under
denna period. Forst efter andra varldskriget var antalet immigranter storre an
emigranter. Arbetskraftsdeltagandet for invandrare var som storst ar 1950,
vilket star for att manga som kom till Sverige fran de baltiska linderna efter
andra varldskriget snabbt kom in pd arbetsmarknaden som under denna
tid hade en stor efterfrdgan pa arbetskraft. Under 1950-talet — 1960-talet
behovde Sverige arbetskraft. Arbetare rekryterades dd framst fran ovriga
Norden, Finland och Danmark, men ocksa frin linder som divarande
Jugoslavien och Grekland. Arbetskraftsdeltagandet bland dessa grupper
var under denna tid hogre an bland svenskfodda. Arbetskraftsinvandringen
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avtog dock nir efterfrigan pd arbetskraft minskade under 1970-talet. Efter
1980-talet forandrades invandringen till Sverige och bestod till storsta
delen av flyktinginvandring fran utomeuropeiska linder. Undantaget var de
flyktingar som kom frdn forna Jugoslavien under 1990-talet.

Alltsedan efterfrdgan pa arbetskraft minskade inom industrin pa 1970-talet
har personer med utlandsk bakgrund haft lagre arbetskraftsdeltagande
an svenskar. Sdrskilt stor var skillnaden mellan svenskfédda och personer
som hade utlindskt medborgarskap under 1990-talets lagkonjunktur.
Konjunkturen spelar alltsa en roll for skillnaderna i arbetskraftsdeltagande
mellan svenskfodda och speciellt utlindska medborgare, d.v.s. speciellt de
som har bott i Sverige under en kortare tid. Resultaten frén en studie av Bjorn
Gustafsson & Jinghai Zheng (2006), vilka studerat hur medelinkomsten
inom olika grupperingar av invandrare forindrats mellan 1978 och 1999,
visar att samtliga invandrargrupper bortsett frdn unga vuxna som kommit
frdn Nordeuropa, USA, Australien och Nya Zeeland forsamrade sin relativa
medelinkomst i forhallande till svenskfoddas medelinkomst under perioden
som studerades. De icke europeiska invandrarna som kom till Sverige under
1980-talet hade vid mitten av 1990-talet inkomster som var extremt laga
enligt studiens resultat. Denna studie kompletterar de tidigare resultaten
fran Ekberg & Gustafsson (1995) som visar pa en ojamlik tillgdng pa arbete
mellan olika etniska grupper, dir utomeuropeiska invandrare har simst
tillgang till arbetsmarknaden. Bortsett fran personer som kommer frin USA,
Australien och Nya Zeeland, har de utomeuropeiska invandrarna nir de
val kommit in pa arbetsmarknaden de ligsta inkomsterna (Gustafsson &
Zheng, 2006).

Faktorer som bidrar till inkludering och exkludering pa arbets-

marknaden

Pieter Bevelander (2000) visar i en longitudinell studie att invandrare vars
sprak inte ligger nidra det svenska spriket och som kommer fran en kultur
som i storre utstrackning skiljer sig frdn den svenska, inte fick del av den
konjunkturuppgdng som intrdffade under 1980-talet. Detta forklaras med
att det under 1980-talet skedde en strukturell forindring inom foretagen i
form av bl.a. datorisering. Denna utveckling ledde till att efterfragestrukturen
forandrades och att sprdk och informella Sverigespecifika kunskaper blev
viktigare for att kunna fd ett arbete. Denna utveckling missgynnade de
invandrare som saknade sidana kunskaper. Bevelander visar diarmed att
det inte endast ar konjunkturen som har betydelse for invandrares position
pa arbetsmarknaden. Typen av arbeten och efterfrigan pd svenskspecifika
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kunskaper som sprak dr ocksd avgorande for om man far ett arbete. I
en tvirsnittsstudie visar Bevelander att utbildning och speciellt svensk
utbildning underlittade for att bdde invandrade min och kvinnor skulle fa
ett arbete 4r 1990. Detta resultat skiljer sig frdn ar 1970, da utbildning och
svensk utbildning inte hade nagon betydelse for att de invandrade mannen
skulle f& arbete. For de invandrade kvinnorna hade detta dock betydelse
dven ar 1970.

Eva Franzén (2003) har i sin avhandling visat att det tog langre tid for
de personer som invandrat till Sverige &r 1995 dn for de som invandrat ar
1983 att komma in pd den svenska arbetsmarknaden. Sarskilt 1dng tid tog
det for de utomeuropeiska flyktingarna. Detta medforde att de som kom ar
1995 tvingades leva langre tid med forsorjningsstod dn den tidigare gruppen
av invandrare.

I Vilfardspolitiska rddets rapport ”Arbete? Var god droj! — Invandrare
i vilfardssamhallet” sammanfattar Christer Lundh m.fl. (2002) forskning
som ror invandrares position pd arbetsmarknaden. Rapporten visar att
det under 1990-talet och fram till 1995 skedde en dramatisk minskning i
sysselsdttningsgraden for utrikes fodda. Sysselsittningen okar efter 1995,
men inte i samma utstrackning som den tidigare sjunkit. Sysselsidttningen
har dock 6kat mer och arbetslosheten har sjunkit i storre utstrackning for
utrikes fodda dn for svenskfodda under andra delen av 1990-talet. Nykomna
flyktingar fran den sd kallade tredje virlden har enligt rapporten siamst
arbetsmarknadsanknytning. Utbildningsniva forklarar inte skillnader mellan
svenskfoddas och utrikes foddas arbetsmarknadsanknytning. Rapporten
visar likt ovan refererade studier att tid i Sverige samt svensk utbildning
underlattar for utrikes fodda att & arbete (Lundh m.fl., 2002)

Faktorer som ocksd kan pdverka flyktingar och invandrares inkludering
alternativt exkludering pa arbetsmarknaden dr bemotandet frdn svenska
myndigheter, vilka har till uppgift att introducera nykomna i samhallslivet
och arbetslivet. Elsie Franzén (1997) har genom att folja ett antal flyktingar
fran det att de fick uppehallstillstdnd och bodde pa en flyktingforliggning
och under de forsta dren i en svensk kommun undersokt hur dessa personer
upplevt bemotandet fran svenska myndighetspersoner och hur detta
bemotande paverkat hur de hanterade sin livssituation. Av hennes resultat
framgar att ett konstruktivt bemotande, vilket leder till aktivering och
sjdlvstyrning, bestdr av att bli bemott som en individ, medan ett destruktivt
bemotande som istallet leder till passivering och patientifiering praglas av att
bli behandlad som en del av ett kollektiv.
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Oavsett vilka faktorer som dr orsaken till exkludering fran
arbetsmarknaden, medverkar en sidan utestangning till samre sjalvupplevd
hilsa. Maria Roselius (2000) visar i en artikel som bygger pd resultaten
frdn  Socialstyrelsens tvd levnadsnividundersokningar bland fyra
invandrargrupper utforda ar 1998 och ar 1999, att det finns ett samband
mellan den sjilvuppskattade hilsan och en kombination av en forankring
pa arbetsmarknaden, en forankring i ett socialt natverk av slakt och vanner
samt en forankring i det svenska vilfirdssystemet. De fyra grupper som
ingick i studien kom till Sverige under 1980-talet och har sitt ursprung i
Chile, Iran, Turkiet och Polen. Resultaten visar att samtliga grupper hade
samre forankring pd arbetsmarknaden, i ett socialt nitverk av slikt och
vanner och i det svenska valfardssystemet, i jamforelse med svenskfodda.
Samtliga hade ocksd en storre ohilsa dn svenskfédda. De som var simst
forankrade inom ovan namnda omraden var personer som kom fran Turkiet
och Iran och de som var mest forankrade var de som kom fran Polen.
Studien visade att saimre forankring inom minst tva av dessa tre uppraknade
omraden hingde ihop med en simre sjdlvupplevd hilsa, hogre grad av
upplevelser av vild och diskriminering samt firre politiska resurser. En
kommentar som ges till skillnaderna mellan grupperna ar att Polen ar mer
kulturellt likt Sverige och att Iran 4r det land som i storst utstrackning skiljer
sig fran Sverige kulturellt. Vad forfattaren menar med kultur framgar dock
inte av artikeln. Invandrarna fran Polen och Iran var mest lika den svenska
befolkningen utbildningsmaissigt och hade flest personer med gymnasial- och
eftergymnasial utbildning (Roselius, 2000).

Svensksomaliers arbetsmarknadsanknytning och

arbetsmarknadsvillkor

Flera studier som ror livssituationen for somaliska flyktingar i Europa,
hanvisar till statistik som visar att somalier har en valdigt ldg arbets-
marknadsanknytning i jimforelse med den infodda befolkningen. Bland
dessa studier finns en dansk rapport (Bjorn m.fl., 2003), en finsk studie
(Tillikainen, 2003), norska studier (Fangen, 2006; Engebrigsten, 2004) och
studier fran Storbritannien (Griffiths, 2002; Census and LFS, 2005).

Maria Selvi (2006) har i en komparativ studie mellan Sverige och
Nederlanderna jamfort hur manga personer mellan 25-60 dr som 4r i arbete,
ar arbetssokande och helt stir utanfér arbetsmarknaden, av somalier och
fore detta jugoslaver i Sverige ar 2001 och i Nederlinderna ar 2003. Hennes
statistiska studie visar att fore detta jugoslaver (63 %) och speciellt min (69,7
%) 1 storre utstrackning befinner sig i arbete i Nederlanderna i jamforelse
med somalier i bidda linderna och i jaimforelse med fore detta jugoslaver
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i Sverige (56,5 %). Somalier i Sverige dr i ndgot storre utstrickning (30,5
%) an somalier i Nederlinderna (28,6 %) i arbete. Minnen ir i storre
utstrackning dn kvinnor i yrkesarbete i bida grupperna och i bdda linderna.
Sarskilt stor skillnad dr det mellan somaliska mian och kvinnor, dar 20,9
procent av kvinnorna ar yrkesarbetande i Sverige. Jaimforande siffra for
mannen dr 38,2 procent. Skillnaden mellan mdn och kvinnors anknytning
till arbetsmarknaden 6ver huvudtaget, alltsi hur manga som dr mellan
25-60 ar och som dr anmilda som arbetssokande, ar vildigt stor. For de
somaliska kvinnorna mellan 25-60 ar i Sverige stdr 71,3 procent inte till
arbetsmarknadens forfogande. Jaimforande siffra for de somaliska mannen
ar 37,3 procent. Mojliga orsaker till att kvinnor i denna &ldersgrupp inte
star till arbetsmarknadens forfogande i samma utstrackning som mannen
kan enligt mina spekulationer vara att de i storre utstrackning 4n minnen
ar foraldralediga och hemma for att ta hand om sina barn, eller befinner
sig under utbildning. Till viss del kan skillnaden mellan somaliers och fore
detta jugoslavers arbetsmarknadsanknytning enligt Selvi forklaras med
utbildningsniva, tid i landet och att det fér nykomna flyktingar frén f.d.
Jugoslavien vid ankomsten fanns ett tidigare socialt nitverk av landsman.
Orsaker som diskriminering pd grund av utseende och kulturella skillnader
kan ha betydelse, men kan inte sikerstillas statistiskt enligt studien (Selvi,
2006).

I en intervjustudie med en mindre fokusgrupp bestdende av en hogutbildad
man och en hogutbildad kvinna frin Somalia presenterad av Kitimbwa
Sabuni och Lena Sawyer undersoktes mojliga forklaringar till den liga
sysselsattningen bland somalier i Sverige. Forklaringar som framkom till
svarigheterna pé arbetsmarknaden ar att somalier kommer fran traumatiska
forhallanden orsakade av krig, och manga mar déligt. En annan forklaring
som presenterades var att somalierna dr en nykommen grupp och det tar tid
att bli informerad om Sverige. Det har tagit tid att vinta pa forlaggningar,
samt att ta sig igenom SFI (Svenska for invandrare) och andra atgarder.
Ytterligare forklaringar som angavs i studien var avsaknaden av personliga
natverk pd arbetsmarknaden, att man ser ner pa betyg fran ”icke utvecklade
linder”, samt att somalier blir diskriminerade pa arbetsmarknaden (Sabuni
& Sawyer, 2001).

I rapporten ”Delaktighet for integration — att stimulera integrations-
processen for somalisktalande i Sverige”, som bygger pd ett stort
antal kontakter med somalier i olika kommuner i Sverige samt med
myndighetspersoner som kommit i kontakt med somalier, ges flera mojliga
forklaringar till somaliers ldga deltagande pad arbetsmarknaden. De flesta
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somalierna kom under 1990-talets lagkonjunktur och det finns en skillnad
mellan Sveriges och Somalias samhills- och industristruktur. Otillrackliga
sprakkunskaper och brist pd gdngbar yrkesutbildning, liksom strukturella
faktorer som regleringar pa arbetsmarknaden och svarigheter att starta eget,
anges som forklaringar. Andra hinder som tas upp ar att avsaknaden av
informella kontakter utanfor den somaliska gruppen minskar mojligheter
till kontakter som kan formedla jobb och kontakter med arbetsgivare.
Ytterligare forklaringar ar att fiarre somaliska ungdomar studerar pd
gymnasiet och dnnu farre pd universitetsniva, i jimforelse med andra svenska
ungdomar (Berglund & Integrationsverket, 1999).

En studie som forandrar bilden av ett lagt arbetskraftsdeltagande
bland somalier i exil 4r en studie av Benny Carlson (2006), som visar att
sysselsattningen for somalier i Minneapolis i staten Minnesota i USA ar
ungefir dubbelt sd hog som for somalier i Sverige i borjan av 2000-talet. D&
sysselsattningen i dldersgruppen 16-64 ar var betydligt hogre for somalier
i Minnesota (47 % ar 2000) dan den var i Sverige (23 % ar 2003), soker
Benny Carlson olika mojliga forklaringar till detta. En forklaring ar att det
var hogkonjunktur i Minnesota under 1999-2001 d4 de flesta somalier kom
dit, medan den storsta flyktinggruppen som kom frdn Somalia till Sverige
under 1990-talets borjan och mitt sammanfoll med den dittills varsta
lagkonjunkturen i Sverige under efterkrigstiden. Andra mojliga forklaringar
ar att det i Minnesota fors en politik som underlittar eget foretagande, vilket
innebir att mdnga somalier i Minnesota driver egna foretag, om an i liten
skala och till stor del riktad till en somalisk enklav. Férutom detta beskriver
Carlson att det finns en accepterande miljo i Minnesota och en god social
service och ett nitverk som tack vare en lang tradition av flyktinginvandring pa
ett bra satt kan ta emot nyanlanda somalier och introducera dem i samhallet.
Ytterligare forklaringar ar att de somalier som kommit till Minnesota dr
kunniga i engelska, tillhor en selekterad grupp av foretagsamma och att
gruppen som helhet dr sd pass stor att det finns mojlighet att bedriva foretag
som framst riktar sig till andra somalier (Carlson, 2006).

I en senare rapport visar Benny Carlsson (2008) med hjalp av statistik
frdn SCB, att bade sysselsattningen och det egna foretagandet har okat
bland somalier i Sverige under 2000-talet. I Goteborg har sysselsattningen
okat som mest fran att &r 2000 vara 16,7 procent till att &r 2005 vara 22,4
procent bland de personer som ir fodda i Somalia och som befann sig i
aldersgruppen 20-64 ar. Storst var antalet sysselsatta somalier i Stockholm,
dar 31,9 procent var sysselsatta. Utslaget pa hela Sverige ar 26,8 procent av
de personer som dr fodda i Somalia i denna dldersgrupp sysselsatta. Mellan
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2000 och 2005 steg antalet egna foretag bland somalier fran 13 till 97 foretag,
varav 12 drivs av kvinnor. Storst antal foretag drivs i Stockholmsomradet
(Carlson, 2008).

Etniska natverk som stod mot utanforskap

Ett dterkommande tema i studier som handlar om migranters situation visar
pa vikten av gemenskap med andra med en liknande etnisk bakgrund, for
att fa stod i det utanférskap som manga upplever i ett nytt land och for att
kunna fa sin identitet bekriftad.

Ett klassiskt verk som belyser vikten av den egna etniska gruppens stod
for att motverka utanforskap och dess negativa konsekvenser dr ”The
Polish Peasant in Europe and America”, skriven av WI Thomas & Florian
Znaniecki. Studien, som bestér av olika delar och publicerades forsta gangen
mellan ar 1918-1920, behandlar den polske bondens socialiseringsprocess
i det nordamerikanska samhillet. Detta gor forskarna genom att
studera de polska bondernas sociala organisation i bade det polska och
nordamerikanska samhallet. Denna studie visar att anpassningen till ett
nytt samhille underlattas av ett socialt stod och gemenskap med manniskor
som har liknande upplevelser. Studien pekar dock pa svarigheterna med att
uppratthélla tidigare kulturella institutioner utan stod fran dess ledare, vilka
i Polen framst utgjordes av katolska praster. Dessa yrkesgrupper migrerade
inte i lika stor utstrickning som lantbruksarbetarna. Kunskapen om hur de
polska bonderna hade det i Amerika kom framst fran studier av brev som
skickades mellan migranter och sldktingar i Polen (Thomas & Znaniecki,
1958).

Aleksandra Alund (1991) visar i *Lilla Juga”, en studie som frimst bygger
pa intervjuer med 30 jugoslaviska kvinnor kring deras strategier for att
bemistra olika situationer i sitt vardagsliv, hur den jugoslaviska gemenskapen
fungerade som ett skydd mot en gemensam upplevelse av utanforskap
under den forsta tiden i Sverige. Efter hand som tiden gick splittrades
gemenskapen. Skilet till splittringen var att de enskilda individerna hade
olika forutsittningar, vilka ledde till olika positioner i det svenska samhallet.
Det uppstod for flera en saknad efter den ursprungliga gemenskapen som
fanns under den forsta tiden i Sverige. Gemenskapen byttes enligt Alund ut,
av framgang, materiella tillgingar och individuell ensamhet (Alund, 1991).
Aleksandra Alund (1985) beskriver hur invandrare i ett underlige, i en
gemensam upplevelse av immigrantsituationen, anvinder sig av en strategi
i form av skyddsmurar. Skyddsmurarna byggs dels som identitetsbevarande
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anpassningsstrategier, nir man som invandrare konfronteras med krav fran
en frimmande kultur, dels som protest och forsvar mot diskriminering och
rasism. Enligt Alund ér det nutidens villkor i Sverige som dr avgorande for
hur invandrarna kommer att anviinda sig av sin kulturella bakgrund (Alund,
1985).

I stort sett alla studier som beror somaliers situation i exil lyfter, liksom
ovan nimnda studier, fram vikten av den egna etniska gruppens stod for att
fa information om det nya landet och for att f4 tillgdng till bide ekonomisk
och praktisk hjilp, sirskilt under forsta tiden i det nya landet.

Socialantropologen Sara Johnsdotter (2002) har i sin avhandling,
”Created by God - how Somalis in Swedish exile reassess the practice of
female circumcision”, genomfort en intervjustudie med kvinnor och min
fran Somalia, bosatta i Rosengédrd i Malmo. Avhandlingens huvudsyfte var
att undersoka hur intervjupersonerna talar om praktiserandet av kvinnlig
omskarelse. Johnsdotter skriver att klansystemet, vilket dr ett socialt
forsakringssystem som bygger pd slaktskap, verkar fungera som ett socialt
skyddsnit for somalier dven i Sverige. Personer som bott en lingre tid i
Sverige och som dr mer eller mindre integrerade fortsitter att traffa slakt
och vinner, men forsoker hilla sig borta fran klansystemets lojaliteter
(Johnsdotter, 2002).

Laila Niklasson (1997) har i en FoU-studie, dir hon intervjuat &tta
somaliska familjer bosatta i Stockholmsomradet, funnit att dessa familjers
sociala natverk framst bestod av somalier och att det till storsta delen bestod
av sliktingar. Deras sociala ndtverk var utspritt i olika delar av Sverige,
Europa, Amerika, samt i ursprungslandet Somalia och dess grannliander.
Det somaliska nitverket i Sverige fungerade som ett skyddsnit och som en
informationskanal for dem som kom fran Somalia och for dem som flyttat
inom Sverige. Nyinflyttade fick snabbt en bekantskapskrets, speciellt genom
den muslimska forsamlingen. Familjerna i Niklasson studie var eniga om att
klansystemet fatt en alldeles for stor plats i diskussionen om somalier. De
menade att klansystemet existerar, att vissa somalier anvinder det, men att
det dr i f4 fall. Det var enligt dessa familjer ofint att frdga kring klan och en
familj ville 6verhuvudtaget inte tala om det (Niklasson, 1997).

I rapporten ”Delaktighet for integration — att stimulera integrations-
processen for somalisktalande i Sverige” framkommer det ocksa att somaliers
familjeliv praglas av stor gemenskap inom den somaliska gruppen, men av
lite kontakt utanfoér den somaliska gruppen. Foreningslivet ses som en resurs
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for att mobilisera manniskor och har en viktig social funktion (Berglund &
Integrationsverket, 1999).

En dansk rapport, ”Somaliere og det danske arbejdsmarked — om nitverk,
kommunikation og integration”, for fram att de somaliska natverken kan
anvindas for att f4 bade ekonomiskt, socialt och praktiskt stod. De fungerar
ocksa som informationskalla for de somalier som dr mer marginaliserade
i Danmark. Nitverken kan ocksa utéva negativ social kontroll och starka
inre band kan minska ndgra somaliers mojlighet att komma i kontakt med
det 6vriga samhallet (Bjorn m.fl., 2003).

Antropologen Ada Engebrigsten (2004) har gjort en kartliggning over
somaliers situation och hur somalier har mottagits i fem olika kommuner i
Norge och i dtta kommundelar i Oslo. Engebrigsten genomforde tillsammans
med ytterligare en person fokusgruppsintervjuer med tjanstemin i dessa
kommuner och kommundelar samt genomforde intervjuer med 19 personer
fran Somalia, som péd ndgot vis arbetade inom den offentliga sektorn eller
inom den privata sektorn med att forbattra andra somaliers situation i
Norge. Enligt de tjanstemin som ingick i kartliggningen har somalierna
natverk i hela virlden i form av bdde sliakt och vinner. Dessa innebar bade
stod och kontroll. Det sprids information om rittigheter och mojligheter,
men det sprids ocksa rykten och felinformation. Det som sker i Somalia, i
form av oroligheter som drabbar sliktingar, padverkar manniskors vardag
och koncentrationen pa skola och arbete. Nidr det uppstér problem kring
ett barn eller en ungdom soker man sig till slaktingar for stod. Somalierna
ar splittrade i klaner och ett tecken pa detta ar att det finns 21 stycken
registrerade somaliska foreningar bara i Oslo. Krig och klanmotsittningar
skapar misstro mellan somalier. Enligt de somaliska informanterna som
ingick i studien, spelar foreningarna som ar organiserade utefter klan- och
religion samt riktar sig mot hemlandet en viktig roll for praktiskt stod och
information for de som dr nyanlinda. Dessa natverk kan ocksd anvindas
for att erhdlla ekonomiskt stod och ldna pengar. Aven om det dr ekonomiskt
pafrestande att skicka pengar till slaktingar ndr man sjalv ar fattig papekas
det att det ligger en stolthet i att skicka pengar till sliktingar i hemlandet och
att det ger sjalvrespekt. Solidaritet och 6msesidig hjalp ses som somaliska
egenskaper och flera informanter pdpekar att somalier inte framst lanar
varandra pengar utan delar med sig av det som de har (Engebrigsten, 2004).

Ytterligare en studie frdn Norge av sociologen Katrine Fangen (2007b)

bygger pa 45 intervjuer med somalier som bor i Norge och 5 intervjuer
med somalier som flyttat tillbaka till provinsen Somaliland. Studiens resultat

73



KAPITEL 4

presenteras i form av tre fallstudier och Fangen undersoker medborgarskap,
sett utifrdn intervjupersonernas engagemang i eller inom organisationer
pa olika geografiska nivier och sambandet mellan dessa nivder och klass,
etnicitet och dlder. Enligt Fangens resultat ir de somalier som har en
arbetarbakgrund, lagre utbildningsniva eller som har en nomadbakgrund
i storre utstrickning engagerade i klanbaserade organisationer pa lokal
nivd. De som har en hogre utbildning eller som har foridldrar med en
hogre utbildning ar engagerade i somaliska organisationer pa en nationell
eller internationell niva, vilka i mindre utstrickning dr orienterade mot
klantinkande. De som ir engagerade i somaliska organisationer kan ha
detta som en sprangbrida for andra engagemang utanfor de somaliska
organisationerna och dessa personer ar en slags brobryggare, vilket innebar
att de har kunskaper om bdde det norska och det somaliska samhillet.
Fangen visar att de unga vuxna som deltagit i hennes studie forknippar att
vara vuxen med att ta ansvar och detta ansvar dr riktat mot andra somalier.
De forknippar ocksé att ta ansvar for andra med att vara somalier (Fangen,
2007b).

Liksom i Fangens studie ovan fokuserar den danskska antropologen
Nauja Kleist (2007) i sin avhandling ”Spaces of Recognition — An analysis
of Somali-Danish associational engagement and diasporic mobilization”
pa somaliers engagemang i somaliska organisationer. Hennes fokus ligger
framforallt i diasporiska organisationer som riktar sig mot Somalia. Motiven
bakom framforallt somaliska mins diasporiska organisering i Danmark ar
enligt Kleist att detta engagemang leder till en kinsla av att gora skillnad och
ger dem en mer meningsfull tillvaro. Kleist ser inte ndgot samband mellan
lag grad av integrering i det danska samhillet och dessa mins engagemang
i diasporiska organisationer, tvartom dr de mest aktiva personerna ocksa de
som dr mest integrerade i det danska samhallet (Kleist, 2007).

Transnationella familjestrategier

Somaliska migranters vardagsliv och o6verlevnadsstrategier paverkas inte
bara av de villkor som de lever under i det nya landet, utan ockséd av det
Oomsesidiga ansvar och utbyte som finns mellan dem och deras sliktingar
som dr utspridda bade i andra asyllinder och i Somalia. I sin avhandling
”Sticky Labels or Rich Ambiquities”, om somalier och sudaneser i Norge,
visar Munzoul Assal (2004) med stod av begreppen transnationalism och
diaspora att somalier och sudaneser som ar bosatta i Norge har ett liv och ett
natverk som stricker sig 6ver flera nationer. Deras liv ir inte endast knutet
till Norge, utan stricker sig utanfor Norges granser. De dr inte endast riktade
mot ett ursprungsland utan mot flera platser. Det ar i detta perspektiv som
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manniskors liv méste forstds saval som deras syn pd hem och tillhorighet
enligt Assal. Aktiviteter som skapar ett hem ar enligt studien att skicka
pengar till slaktingar, att praktisera de muslimska hogtiderna tillsammans
med slikt och vanner och att engagera sig politiskt i foreningar som ar
riktade mot ursprungslandet (Assal, 2004).

Anna Lindley (2005, 2006), brittisk antropolog och Cindy Horst (2002,
2004) som ir antropolog fran Holland har bdda studerat det ekonomiska
transfereringssystem som byggts upp av somalier i diaspora och som framst
handlar om att somalier i diaspora skickar pengar till behovande sliaktingar
i Somalia och dess nirliggande linder. Somaliers transnationella sociala
natverk bestdende av slaktingar och vanner medfor inte enbart ett utbyte av
pengar enligt dessa studier, utan ocksa ett utbyte av information om hur det
ar att leva och forsorja sig pa olika platser.

Mulki Al-Sharmani (2006) har skrivit artikeln ”Living Transnationally:
Somalis Diasporic Women in Cairo”. Al-Sharmanis studie utgick frdn tvd
grupperingar av somaliska kvinnor i Kairo i Egypten. Dessa bestod dels
av en grupp av flyktingar som fatt eller sokte asyl i Egypten och som levt
illegalt, blivit illa behandlade av arbetsgivare och tjanstemidn och som
riskerade att bli utkastade frdn linder som Saudi-Arabien, Libyen, Yemen
och andra afrikanska grannldnder till Somalia. Denna grupp kvinnor
sokte sig till Kairo i hopp om att via UNHCR:s kontor i Kairo kunna f&
uppehallstillstind i ndgot vistland. Den andra gruppen kvinnor hade redan ett
vasterlaindskt medborgarskap. Skal till varfor kvinnor med ett visterlandskt
medborgarskap valde att bositta sig i Egypten kunde vara att komma
ifrdn den marginalisering och utanforskap som de upplevde i vist. Deras
strategi var att sitta sina barn i privatskolor i Egypten, for att 6ka barnens
chanser att senare komma in pa universitetsutbildningar i ett vastland som
Storbritannien. Ett annat skil for kvinnorna att bosaitta sig i Egypten var
att tvinga sina man att forsorja dem istallet for att ta ytterligare en hustru.
Ett ytterligare skl kunde vara att komma ifran ett daligt dktenskap eller en
manlig och fortryckande klanstruktur. Att leva i ett transnationellt hushall
ddr make och maka lever pa olika platser kan ocksé leda till ensamhet och
pafrestningar i dktenskapet.

Artikeln beskriver vidare hur dessa kvinnor genom sina transnationella
strategier forsoker forbattra forutsdttningarna for sig sjilva, sina barn och
familjer. Kvinnorna stottade varandra och fick en ny position inom slikten
genom att vara de som kunde skicka pengar till slaktingar i hemlandet och
kunde arrangera att sliktingar kunde emigrera. De forsorjde sig genom
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handel eller genom att arbeta som hembitraden i battre stillda somaliska
familjer eller i egyptiska familjer. D& det enligt artikeln r svdrt att fa
arbetstillstdnd i Egypten har kvinnor littare att forsorja sig 4n main, da
ménga kan fd arbete inom den informella sektorn med handel och som
hembitraden. En viktig roll som kvinnorna hade var att uppfostra sina barn
till ansvarsfulla muslimer som sitter familjens basta i frimsta rummet. Att
satsa pd barnens utbildning och uppfostra dem till att ta ansvar for sin familj
och slikt sidgs som en investering for framtiden. D4 det frimst ar modrarna
som har ett omsorgsansvar for barnen och som uppfostrat barnen i diaspora
ar det ocksa framst till dem som barnen kinner sig forpliktigade att skicka
pengar, da de har mojlighet till det.

Tva av kvinnorna som presenteras i Al- Sharmanis (2006) artikel hade
flyttat fran Sverige till Kairo. Bdda forsorjde sig genom handel. En av dem
flyttade forst till London, d& hon upplevde sig marginaliserad i Sverige och
hoppades pa ett battre liv i London. D4 det var svart att f4 ekonomin att
gé ihop i London och dd hon sig att hennes barn riskerade att hamna i
en fattigdomsfilla som svarta arbetare, valde hon att flytta till Kairo dir
hon hade rad att placera barnen i privata skolor. Genom att ge barnen en
bra utbildning i Kairo hoppades hon att barnen i ett senare skede skulle
kunna komma in pd ett universitet i ett viastland. Denna kvinna var under
sin tid i bade Sverige, London och Egypten engagerad i organisationer som
arbetade for andra somaliers basta. Den andra kvinnan som flyttade fridn
Sverige gjorde detta efter att ha blivit rekommenderad av en annan kvinna
att det var mojligt att driva handel i Kairo. Via en syster i Qatar fick hon
lana pengar till att starta ett foretag. Med de pengar hon tjinade kunde hon
genom att betala smugglare hjilpa sin bror att komma till Italien via Libyen
och Niger. Studien for fram en forstdelse av transnationalism som en form
av aktivism som diasporiska samhillsgrupperingar engagerar sig i for att
motverka marginalisering och diskriminering (Al-Sharmani, 2006).

Att befinna sig i ett transnationellt sliktskap innebar att ha tillhorighet
i olika typer av system for fordelning av bdde ekonomiska resurser och
omsorgsstod. Ibland kan det nationella systemets lagar och regler std
i motsattning till det transnationella somaliska fordelningssystemet.
Sara Johnsdotter (2007b) lyfter i resultaten fran sin intervjustudie med
socialsekreterare och svensksomaliska fordldrar fram hur transnationella
familjestrategier bland somalier inte alltid 4r forenliga med svensk lagstiftning.
Den svenska lagstiftningen utgdr fran ett kdrnfamiljsperspektiv dar det
endast dr de biologiska barnen som har ratt att fa uppehallstillstind i Sverige
som anknytningsfall till sina fordldrar. Detta leder till att de icke biologiska
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somaliska fordldrarna ibland tvingas ljuga for svenska myndigheter om att
deras icke biologiska barn, vilka de enligt en somalisk familjetradition har
ett fordldraansvar for, ar deras biologiska barn. I andra fall blir de si kallade
ensamkommande flyktingbarnen fosterhemsplacerade i svensksomaliska
familjer. Hir finns en uppenbar grdzon mellan synen pa och utévande av
fordldraskap bland svensksomalier och de regler och lagar som styr vem som
har ratt till och ansvarar for forildraskapet inom svensk lagstiftning. Denna
grazon dr inte latt att hantera for vare sig svensksomaliska fordldrar eller
svenska sociala myndighetspersoner, sarskilt inte ndr det uppstdr problem
mellan barn och fordldrar och didr socialtjansten enligt svensk lag har
skyldigheter att ingripa for barnens basta (Johnsdotter, 2007b).

Aven den danska forskaren Tina Kallehave (2003) for i sin avhandling
fram att ansvar och omsorg for somalier innefattar fler sliktmedlemmar an
i familjer ddr ansvar och omsorg endast omfattar far, mor och de biologiska
barnen. Kallehave pédpekar liksom Johnsdotter (2007b) i ovan nimnda
studie, att olika syn pad ansvar och omsorg kan leda till motsittningar i
motet med vilfirdsstatens regler kring familjeanknytning, som endast
innefattar de biologiska barnen. I Danmark ledde denna motsattning till
att det 1997 infordes DNA-test for att kunna bestimma vilka som var
biologiska barn. Aven om vilfirdsstaten pa detta sitt begrinsade vilka barn
somaliska familjer i Danmark kan ta ett praktiskt omsorgsansvar for, sd
fortsitter man enligt Kallehaves informanter att ta ett ekonomiskt ansvar for
sliktingar pa andra stillen i virlden (Kallehave, 2003). Aven i Sverige har
det sedan 4r 2005 inforts en mojlighet att anvinda DNA-test for att kunna
sikerstilla biologiska sliktforhallanden nir tillrdckliga bevis saknas.® Aven
i Engebrigstens (2004) studie, for de tjanstemin som blev intervjuade fram
att familjen har stor betydelse i somaliska familjer och omfattar fler an vad
en familj omfattar i Norge. Somaliernas lojalitet till familjen kommer fore all
annan lojalitet och man staller upp for sin familj oavsett var de bor i virlden,
t.ex. genom att skicka pengar eller genom att lita ndgon bo i ens hem.
Svérigheten att veta vilka barn som ar biologiska och vilka som ir en annan
slaktings barn gor det svart att hjdlpa dessa familjer enligt tjanstemannen i
Engebrigstens studie (Engebrigsten, 2004).

¢ Den rittsliga regleringen for DNA-analys finns i 13 kap. 15-16§§ utlinningslagen (UtlL;
2005:716). Enligt information fran Bo Anderberg pd Migrationsverkets Expertenhet 2009-
05-15, fordes bestimmelserna om DNA-analys in i den svenska utlinningslagen den 1 juli
2006. Innan dess var det inte mojligt att bli erbjuden en DNA-analys pa statens bekostnad.
Ar 2007 foretogs DNA-analys i c:a 900 utlinningsirenden och &r 2008 i c:a 800 drenden.

77



KAPITEL 4

Att leva ett transnationellt familjeliv ar enligt flera nypublicerade svenska
studier inte ndgot som dr specifikt for somalier. Marita Eastmond och Lisa
Akesson (2007) har gett ut antologin ”Globala familjer — Transnationell
migration och sliktskap”, i vilken flera svenska forskare, genom empiriskt
grundade studier, exemplifierar hur transnationella livsmonster praglar
vardagslivet for familjer med utlindsk bakgrund. Gemensamt for de familjer
som beskrivs i studierna ar att de har sin slakt utspridd i bade Sverige,
ursprungslandet och pd andra platser i virlden. Erik Olsson m.fl. (2007)
har tillsammans med ett forskarnatverk som intresserat sig for studier kring
transnationalism och diaspora, skrivit antologin ”Transnationella rum?, i
vilken flera av artiklarna ocksd behandlar transnationella familjemonster
(Olsson m.fl., 2007).

Erica Righard (2008) har inom damnet socialt arbete skrivit avhandlingen
”Welfare mobility dilemma”. I denna studie har Righard genom en
omfattande litteraturgenomgéing av forskning kring just transnationellt
utbyte av valfird i form av omsorg och barnuppfostran kommit fram
till fyra olika transnationella strategier. Dessa dr strategier i form av ett
engagemang av kvinnliga sliktingar Over nationalstatsgranser, strategier i
form av att familjemedlemmar befinner sig pa olika platser for att kunna
utbilda sig eller forsorja sig, strategier som inbegriper att engagera landsman
i ett informellt arbete bestdende av att ta hand om barnen i en mer hemlik
miljo med tillgang till hemsprak, samt strategier dir familjer vinder sig till
religiosa institutioner for rdd och stod i barnuppfostran (Righard, 2008:67).
Righard tar den svenska vilfiardsstaten som utgdngspunkt i sin diskussion
och stiller sig fragan hur socialt arbete och socialpolitiken bor forhalla
sig till att en betydande del av invdnarna i ett land lever transnationella
liv. Kallehave (2003) visade i sin studie enligt ovan pa hur danska staten
reglerade det somaliska slidktskapets utvidgade ansvar for slaktingars barn
genom att infora DNA-test. Att begransa vilka familjemedlemmar som kan
fa uppehallstillstand som anknytningsfall 4r alltsd ett sitt pa vilket nationella
granser kan forsvdra for migranter att utova ett utvidgat forsorjnings- och
omsorgsansvar.

Religionens roll i exil

Religionen, som ocksd kan ses som en transnationell institution, kan
liksom ett etniskt socialt nitverk ge stod i en ny och osiker livssituation.
Fuchs Ebaugh & Saltzman Chafetz (2000) har sammanstillt studier kring
religidsa institutioners betydelse for invandrare i Houston i delstaten Texas
i USA Resultaten visar bl.a. att de religiosa samfunden anpassar sitt satt att
organisera sina verksamheter utifrdn hur den amerikanska protestantiska
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kyrkan dr organiserad. Den amerikanska kyrkan har férutom att vara ett
religiost samfund ocksd en mangd sociala dtaganden. Studien beskriver de
olika religiosa samfunden som invandrarna tillhor som bdde religiosa och
sociala institutioner, vilka inte enbart attraherar sina medlemmar p.g.a. en
specifik religios inriktning utan ocksd for att medlemmarna kan tala sitt
modersmdl med andra medlemmar inom den religiosa institutionen och for
att det finns tillgdng till olika former av aktiviteter och social service (Fuchs
Ebaugh & Saltzman Chafetz, 2000).

I en delrapport fran Sverige som ingdr i en storre forskningsrapport som
behandlar muslimer i EU, star det att Goteborg dr den enda av de tre storre
staderna i Sverige som inte har en Sunni- och eller Shiamuslimsk moské. D4
muslimerna i Goteborg inte haft mojlighet att bygga en moské som kunnat
forena muslimer fran olika delar av virlden har detta inneburit att det istillet
skapats ett femton- till tjugotal si kallade killarmoskéer. Dessa dr i stort sitt
ar indelade efter etnisk bakgrund. Enligt rapporten bestod den grupp som
praktiserade islam i Goteborg fram till och med 1980-talet av personer med
bakgrund i Turkiet. Efter att invandringen frdn andra muslimska linder har
Okat efter 1980-talet 4r den muslimska gruppen mer mangetnisk. Exempelvis
namns det i rapporten att somalierna i Goteborg spelade en betydande roll
for etablerandet av den muslimska friskolan Rohmosseskolan (Larsson,
Goran, 2007).

Marja Tillikainens (2003) fokuserar i sin avhandlingsstudie pa hur
finsksomalier anvinder och omdefinierar religionen Islam i exil. T artikeln
”Somalia Women and Daily Islam in the Diaspora” tar Tiilikainen upp
hur religionen blir ett hjilpmedel for de kvinnor som hon intervjuade att
hantera vardagen i exil och en hjilp i bearbetningen av upplevelser fran
inbordeskriget i Somalia. Kvinnorna studerade Islam och anvinde religionens
moral och foreskrifter i sitt dagliga liv och i uppfostran av sina barn. Manga
somalier dr arbetslosa och upplever sig diskriminerade i Finland och Islam
representerar enligt Tillikainen en temporar kontinuitet mellan livet i Somalia

och i diaspora (Tillikainen, 2003).

Ytterligare ett exempel pa hur religionen anvinds som ett stod av somalier
i exil framkommer i Sara Johnsdotters (2002) avhandling ”Created by
God”. Enligt Johnsdotter anvindes religionen islam, vilken inte foresprakar
kvinnlig omskarelse, som ett stod for de svensksomaliska man och kvinnor
som ingick i Johnsdotters studie i deras stillningstagande mot traditionen
kvinnlig omskarelse.
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Rima Berns McGown (1999) har i en komparativ studie intervjuat 80
somalier i olika dldrar som levde i diaspora i Toronto i Kanada och i London
i Storbritannien. Enligt studiens resultat har somalier i bdda dessa linder
generellt sett blivit mer religiosa efter att ha migrerat och liser religiosa
texter i ljuset av exilsituationen. De omdefinierar sina identiteter och
praktiserandet av Islam och vad det innebar att vara en god muslim. En
forklaring till varfor somalier blivit mer religiosa i exil dr att religionen star
for kontinuitet och trygghet i en livssituation som pa grund av inbordeskrig,
flykt och personliga forluster av olika slag har priglats av otrygghet och
instabilitet. Enligt McGown behodver man inte bli mindre muslim for att
bli integrerad i vist. Snarare framstér det som att Islam ir flexibelt och kan
tolkas pa ménga olika sitt (Berns McGown, 1999).

Migration som socialisationsprocess

Migrationen handlar enligt flera forskare om en socialisationsprocess och
om en identitetsprocess. Eva Nyberg (2000) ser migrationsprocessen som en
socialisationsprocess. Det handlar enligt Nyberg om en anpassningsprocess
till det nya landets lagar och regler samt om att hitta sitt for hur man skall
handskas med forestillningar om mansklig samlevnad. Manga av dessa
forestillningar formedlas enligt Nyberg av de institutioner som barnen
dagligen vistas i (Nyberg, 2000). Eva Nyberg beskriver i sin avhandling
”Barnfamiljers migration — Familjers relationer i en fordandrad livssituation”
den kanslomassiga process, vilken paborjas i ankomstlandet. Hon beskriver
det som ett uppbrott, vilket innebdr att migranten upplever en forandrad
relation till ursprungsfamiljen i hemlandet. Beroende av olika faktorer i
migrantens tidigare liv sker antingen ett definitivt uppbrott, en vilande
tillhorighet, eller ett uteblivet uppbrott. Eva Nyberg har i sitt material som
bygger pd intervjuer med migranter frin Chile boende i Sverige, kunnat
urskilja en kollektiv och en individuell livsform. Dessa livsformer leder till
olika sitt att organisera sitt liv — antingen utifrdn familjens behov och krav
eller ocksa utifran individens behov och ambitioner (Nyberg, 1993).

Tina Kallehave (2003) har i sin avhandling utvecklat en teori om
statsformer och livsformer som enligt henne kan vara till hjidlp for att
forstd varfor vissa somalier dras mot en somalisk och muslimsk livsform
och andra somalier tar avstidnd fran sliakt och religion i sitt liv i Danmark.
Kallehave menar att en forklaring till dessa olika livsformer kan vara att
det existerade parallella statsformer redan i Somalia. Dessa betecknar
Kallehave som den somaliska republiken och klanstaten. Den somaliska
republiken, som introducerades vid sjalvstaindigheten 1960 och som i viss
maén introducerades redan under kolonialmaktsperioden, skilde pa familj,
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politik och foérsorjning emedan dessa tre delar dr integrerade i klanstaten.
Republikens livsform liknar pa det sittet mest valfiardsstaten, dar stat,
familj och marknad ar skilda enheter. I Somalia ledde dessa tvad parallella
statsformer till att minniskor levde blandade livsformer eller kanske
framforallt levde efter en av de tvd livsformerna, antingen den som blev
ett resultat av republiken eller av klanstaten. Vid den somaliska statens fall
ar 1991 aterstod dock endast klanstaten som den som kunde strukturera
manniskors liv i Somalia. Kallehaves analys av somaliers olika livsformer i
Danmark bygger dirmed p4 att det fanns brytpunkter mellan den somaliska
republiken och klansamhallet redan innan somalierna kom till Danmark -
med mojlighet till olika subjekt och livsformer, vilka efter nya betingelser i
Danmark utvecklas ytterligare. Socialisationsprocessen i Danmark paverkas
enligt Kallehave alltsa av i vilken grad man identifierade sig med klanstaten
respektive den somaliska republiken redan i Somalia (Kallehave, 2003).

Upplevelser av diskriminering och utanforskap

I stort sett samtliga tidigare nimnda studier av somaliers situation i Norden
och Europa tar upp att somalier upplever utanforskap och kinner sig
diskriminerade pd arbetsmarknaden. I den svenska rapporten ”Somalier i
Sverige — rapport till regeringen” utgiven av Statens invandrarverk (1998)
framkommer det att somalierna som kommit till tals i rapporten kinner sig
diskriminerade som grupp och icke 6nskvirda i det svenska samhallet.

Catharina Visapaa (1997) har genomfort en intervjustudie med 30
ungdomar med somaliskt ursprung som bor i niarheten av Helsingfors. Av de
intervjuade ar tjugoen pojkar och nio flickor. Studien ar gjord pa uppdrag
av en somalisk forening i Finland, ddr vuxna somalier varit oroliga for sina
ungdomars framtid, att de skall férlora sin somaliska identitet och traditioner
och att de skall hamna i arbetsloshet. Mest oroliga ar fordldrarna for sina
tondrspojkar. Ungdomarna som intervjuades i studien var val medvetna om
sin faktiska situation i Finland, som dominerades av framlingsfientlighet och
rasism. Studiens huvudresultat visar att tre fjardedelar av ungdomarna var
oroliga for sin framtid. De var radda for det som sysslolosheten bar med sig.
De var medvetna om att de borde klara sig i skolan for att kunna utbilda
sig vidare, men de hade svarigheter, frimst p.g.a. spriaket. Religionen var
mycket viktig for dem och de besokte moskén en gang per vecka. De virsta
for dem var att inte veta hur sliktingar och vanner har det i Somalia. Deras
Overlevnadsstrategier var att hoppas pé en battre framtid, att utbilda sig och
en dag dtervinda till Somalia (Visapaa, 1997).
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Olika samhaillen kan upplevas som mer eller mindre vilkommande av
somalier. Detta visar Rima Berns McGown (1999) i sin komparativa studie,
i vilken hon intervjuat 80 somalier i olika dldrar som levde i Toronto i
Kanada och i London i Storbritannien. De somalier som bodde i London
berorde mottagarlandets fientlighet mot dem i storre utstrackning dn de
somalier som bodde i Kanada. En annan skillnad mellan linderna var att
somalier i Kanada fick permanenta uppehallstillstind medan somalierna i
London fick tillfalliga uppehallstillstind. Berns McGown kom fram till att
varken somalierna i London eller Toronto var yttre integrerade. Att vara
yttre integrerad innebdr enligt Berns McGown att en individs ekonomiska,
politiska och sociala rorlighet inte paverkas negativt av individens etniska
tillhorighet. Inre integration definierar Berns McGown som en process dar
invandraren viver samman sin tidigare kultur med den nya samhaillskulturen.
Denna process paborjas redan forsta dagen efter ankomsten till det nya
samhallet, enligt Berns McGown, och denna inre process paverkas pa olika
satt av den yttre integrationen (Berns McGown, 1999).

Katrine Fangen (2006) har i en intervjustudie undersokt varfér och
hur flyktingar upplever forodmjukelse i exil samt vilka situationer som
framkallar kinslor av forodmjukelse, varfor dessa situationer upplevs
som forodmjukande, hur flyktingar reagerar pd denna forodmjukelse och
vad som kan goras for att forhindra dessa upplevelser av forodmjukelse.
Hon intervjuade 27 personer frdn Somalia och 20 norska tjinstemin samt
genomforde deltagande observationer i och foljde en fokusgrupp. Hennes
definition av forédmjukelse dr himtad frdn Lindner, 2000a:29 och lyder
”the enforced lowering of a person or a group, a process of subjugation that
damages or strips away their pride, honour or dignity”. Med forédmjukelse
foljer en rad kinslor i form av exempelvis upplevelse av stigmatisering
och underldgsenhet. Forodmjukelse uppstdr nir en person blir behandlad
som mindre vird an han eller hon forvintar sig att bli behandlad. Fangens
studie visar pa att kdnslor av forodmjukelse och av att bli bemott pa ett
forodmjukande sitt ar vanligt forekommande bland de personer med soma-
liskt ursprung som hon har intervjuat. Minst forekommande var de bland
de personer som var integrerade pa arbetsmarknaden och som blivit positivt
bekriftade inom ett socialt ndtverk bestdende av bdde norrmin och somalier.

Situationer som uppfattades som forodmjukande var att bli placerade i
en position som mottagare av samhillets stod och som ndgon som skall
visa tacksamhet. De som tidigare tillhorde 6verklassen i Somalia hamnar
istdllet i en underklassposition. De tjanstemdn som Fangen intervjuat
berittade att de somalier som de mott upplevde sig mer forodmjukade av
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att befinna sig i en beroendestillning till en myndighet 4n andra grupper.
Andra situationer som upplevdes som forodmjukande av de somalier som
intervjuades i studien var att befinna sig i en undervisningssituation dar de
gjordes till inkompetenta och underligsna eller att de fornekades mojligheten
att be under utbildningstiden. Ytterligare situationer av forodmjukelse var
upplevelsen av stingda dorrar for somalier pd arbetsmarknaden och att inte
kunna f3 ett arbete som ldg i linje med sin utbildningsbakgrund. Upplevelser
av att bli diskriminerad pa bostadsmarknaden var ytterligare en killa till
upplevelse av forodmjukelse. En annan situation var foraldrar som upplevde
det forodmjukande att ta emot extra hjalp till sina barn i skolan. De féredrog
hellre att soka stod hos dldre somalier frin samma klan dn hos tjansteman i
skolan. Att inte kunna bestimma 6ver hur man vill leva sitt familjeliv var en
annan kalla till forodmjukelse. Exempel gavs pa en man som hellre ville att
modern i familjen var hemma och tog hand om barnen an att tvingas ut pa
arbetsmarknaden och lamna barnen pa dagis. Upplevelser av att bli bemotta
och beskrivna i media p4 ett stigmatiserande och exotiserande satt istallet for
att bli bemotta och sedda som individer upplevdes ocksa forodmjukande.

Fangen poingterar att forodmjukelser ocksad forekom mellan olika klaner
och grupper i Somalia och dven bland somalier i Norge som ir frin olika
klaner. En typ av forodmjukelse som forekommer bland somalier ar att bli
betraktad som mindre vird om man exempelvis inte foljer de kliadkoder
som foresprakas for en muslimsk kvinna eller att som somalisk kvinna ha
en norsk pojkvan.

Reaktioner som blir foljden av upplevelser av forodmjukelse dr enligt
Fangen psykiska sjukdomar, avvikande beteenden som mord eller sjilvmord,
overanvindning av drogen kat, att anvinda religionen som ett skydd vid
kanslomassig stress, ett 6kat utovande av vald och fortryck fran mannen
inom familjen, ett dtererovrande av somaliska traditioner eller att flytta till
ett annat land dar livet kan vara enklare att leva. De rekommendationer som
Fangen for fram for att minska somaliers och andra flyktingars upplevelser av
att bli forodmjukade dr att oka deras egenmakt i form av sjdlvhjalpsgrupper
och att i sddana grupper ldra ut vad de har ritt till och vad de ar skyldiga
att gora i det norska systemet. Att anvanda brobryggare, somalier som levt
lange i Norge i moten med tjdnsteman ar ett annat sitt att motverka ett
forodmjukande bemotande. Att fa tjansteman att inte inta rollen av att vara
den som vet bast utan ldta somalier bestimma 6ver sina egna liv ar ett rad
som framkommit frdn somalier. Enligt Fangens observationer dr goda och
bekraftande ndtverk av bade somalier och norrman viktiga for att minska
upplevelsen av att kdnna sig forodmjukad. Att ha ett arbete och ett hem ger
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positiv feedback bade fran det norska samhillet och frin andra somalier
(Fangen, 2006) .

Diskriminering och utanforskapets inverkan pa

identitetsprocessen

Hur man blir bemott i det nya landet paverkar enligt studierna som foljer
ocksd identitetsprocessen. En annan artikel av Katrine Fangen (2007a)
bygger pa intervjuer med fem ungdomar som bor i Norge och som kommit
frén Somalia som barn. Artikeln visar att dessa ungdomar alla ser sig som
somalier utifrdn att detta ar deras ursprung, men vad denna etniska identitet
betyder i deras dagliga liv skiljer sig vasentligt dt. Ndgra kdnner sig mer
utanfor bland andra somalier som de triffar pd olika platser i virlden
inklusive i Norge dn vad de gor bland norrman, men de ser sig trots detta
som somalier utifrdn sitt ursprung. Att inta en norsk identitet helt och héllet
anses av dem som deltagit i Fangens studie som omdgjligt, dd de hela tiden
blir betraktade som somalier av andra somalier samt av norrmén. Fangens
resultat visar pd en annan identitetsutveckling an den som beskrivs enligt
assimileringsteorin, dir en ursprunglig identitet gradvis Overgar till en ny
etnisk identitet. Ndgra av de unga i Fangens studie har forst forsokt anpassa
sig till att bli norrman, men har efter en tid dtergdtt till en mer somalisk
identitet och kulturell praktik efter erfarenheter av att inte bli accepterade
som norrmin (Fangen, 2007a).

Abdi Kusow (2001, 2004) har gjort en annan tolkning av varfor
somalier i Kanada inte identifierar sig som kanadensare. Hans tolkning ar
att somalierna sjilva inte accepterar att bli identifierade som kanadensare,
dd detta skulle medféra ett accepterande av att bli kategoriserad och
stigmatiserad utifrdn hudfirg och religionstillhorighet, vilket inte ar
forenligt med att vara somalier. Abdi Kusow, som sjilv har sitt ursprung
i Somalia, har i sitt avhandlingsarbete inom sociologi och antropologi
genomfort 30 djupintervjuer med personer fodda i Somalia boende i Kanada
i Toronto avseende deras sociala identitetsprocess i Kanada. Utifran ett
interaktionistiskt perspektiv utgdr Kusow ifrdn att bdde identiteter och
strukturer dr foranderliga och i stindig process. Han anvinder sig bl.a.
av Goffmans teori om stigma, men ocksd av Meads teori kring hur den
kollektiva generaliserade andre blir en del av sjalvet och identiteten. Han
refererar till Strauss anviandning av brytpunkter, dir identitetsprocessen tar
en ny vandning i situationer av social fordndring, som exempelvis nar man
migrerar till ett nytt samhalle.
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Kusows resultat visar att de mdn och kvinnor som han intervjuat inte
identifierar sig utifrdn ras, di ras som social konstruktion inte fanns i
Somalia. Eftersom alla somalier hade samma hudfirg, var inte hudfiarg ndgot
som betydde ndgot for deras sociala identitet. Istillet identifierar de sig som
somalier utifran att de dr fodda in i en somalisk sldkt och utifran att de tillhor
olika klaner. De identifierar sig ocksd med en storre icke sliktbaserad grupp
av muslimer. Deras erfarenheter av att i Kanada pd ett nedvirderande sitt bli
kategoriserade som svarta afrikaner, som fortryckta kvinnor, kvinnofientliga
muslimer eller mojliga terrorister ar nya erfarenheter av social kategorisering
som inte existerade fore ankomsten till Kanada. D3 ett accepterande av
dessa stigmatiserande sociala kategoriseringar forknippas med att vara
kanadensare, blir det for Kusows informanter svart att identifiera sig som
kanadensare. Det uppstar istillet en motreaktion som uttrycks genom att
inte se sig sjalv som underordnad, att se sig sjalv som mainniska eller att
se sig sjalv som Overlagsen den kulturella identitet som forknippas med att
vara kanadensare, dar exempelvis individens behov prioriteras fore sliktens.
Kusow poingterar att denna motreaktion dr skild fran hur stigma hanteras
enligt Goffman. Skillnaden ligger i att den sociala kategorisering som hans
informanter utsidtts for i Kanada ar situationsbestamd. Den existerade inte
i Somalia och gir diarmed att distansera sig ifrén pd ett annat sitt (Kusow,
2001; Kusow, 2004).

Migrationens inverkan pa familjelivet

Flera studier tar upp att nya villkor pdverkar relationen mellan makar
och den tidigare arbetsfordelningen diar kvinnorna hade huvudansvaret
for hushéllet och uppfostran av barnen och minnen for forsorjningen.
Denna arbetsfordelning ar svar att uppratthélla i valfardsstaten och pa en
arbetsmarknad som av olika skil dr svartillganglig for utomeuropeiska
invandrare som kommit till de nordiska linderna efter 1980-talet och
framat. Kallehave (2003) ser i sin tidigare nimnda avhandling om somaliers
livsformer i den danska vilfirdsstaten tre olika familjemonster i sitt
material. Ett av dessa monster utgors av en familj dir mannen har ansvar
for forsorjningen och kvinnan for barnen och hushéllet. Ett annat monster
ar en familj dar kvinnan och mannen bdda ansvarar for forsorjningen, men
dar kvinnan dr den som har huvudansvaret f6r barnen och hushallet. Det
tredje monstret ar en familj dar kvinnan inte finner sig i att bide ansvara for
forsorjningen och for barn och hushall utan viljer att skilja sig frdn en man
som inte delar ansvaret for att ta hand om barnen. Vad som ocksa framgar
av studien 4r att kvinnorna saknar hjilp av andra kvinnor och att mannens
frdnvaro i hemmet inte var ett problem i Somalia, d4 det dar fanns andra
slaktingar som hjalpte till i hushéllet (Kallehave, 2003).
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Marja Tillikainen (2003) skriver i sin artikel att de somaliska mannen i
Finland forlorat sin tidigare roll som familjeforsorjare, medan kvinnorna
i viss mdn kan finna social mening och kontroll 6ver sin livssituation
som hemmavarande modrar med allt vad detta innebar i form av dagliga
hushallssysslor.

Ada Engebrigsten (2007) har gjort en studie diar hon jaimfort somaliska
och tamilska familjers anpassningsprocesser i Norge. Utmirkande ar att
de somaliska paren skiljer sig i storre utstrackning an de tamilska paren.
En moijlig forklaring som ges till detta ar att de somaliska mannen och
kvinnorna dr mer sjalvstindiga i forhallande till sin egen sliktbakgrund
och kan vid en skilsmadssa var for sig fingas upp av sina respektive
slaktgemenskaper, medan de tamilska minnen och kvinnornas sliktfamiljer
ar mer sammansvetsade via sliktband pd narmare hall. Att de somaliska
paren i hogre utstrickning dn de tamiliska paren inte ar slikt pa nira hall
bidrar ocksa till okade konflikter inom de somaliska paren, nar det handlar
om hur resurser till sliktingar i hemlandet ska fordelas. En separation ger
den somaliska kvinnan storre mojligheter att sjilv forfoga 6ver sin ekonomi
och hur hon vill fordela sin inkomst, ofta i form av forsorjningsstod, till
slaktingar i Norge och Somalia. Forlusten i form av en franvarande far till
barnen innebar dock ett manga ganger pafrestande stort foraldraansvar for
modrarna i dessa splittrade familjer (Engebrigsten, 2007).

I den tidigare refererade rapporten som beror somaliers situation i fem
kommuner i Norge och i dtta kommundelar i Oslo, skriver Engebrigsten
(2004) att ndgra av de somaliska intervjupersonerna framhdller att den
traditionella arbetsfordelningen diar kvinnor dr de som har ansvar for
hemmet och barnen uppratthdlls av mdnga i Norge. En kvinna tar upp
familjesplittringen och att manga mist kontrollen 6ver det dagliga livet och
att detta for med sig konflikter i aktenskapet samt generationsmotsattningar.
I Somalia fanns det medlare inom slikten som forsokte fa dktenskapet att
fungera. Denna medlande och bevarande familjeinstitution fungerar inte i
exil. Forluster som en foljd av kriget i Somalia dir mdnga forlorat nidra
sliktingar i kombination med upplevelsen av en stingd bostadsmarknad
och arbetsmarknad leder till frustration och konflikter. Generellt framhaller
intervjupersonerna fran Somalia att ekonomiska problem och skyldigheter
att skicka pengar till slaktingar i hemlandet skapar konflikter i dktenskap,
dd kvinnor och man tillhor olika slaktgrupper. Nar pengarna kommer fran
den offentliga sektorn blir det oklart vem som har dispositionsritt och makt
att bestimma oOver ekonomin. Konflikter kring vem som skall ha makten
over familjens inkomst i kombination med andra konflikter kan vara skil
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till manga skilsmissor. Aven om det var vanligt med skilsmissor ocksa i
Somalia havdar manga att det ar fler i Norge.

Minga kvinnor framhéller att ett av skilen till skilsmissa 4r minnens
svarigheter att stilla om sig fran en traditionell somalisk mansroll och att
minnen varken hjilper till i hemmet eller forsorjer familjen. Ménga kvinnor
menar att de klarar sig bittre sjalva. Mannen 4 andra sidan framhéller att
kvinnorna dr gifta med staten och kastar ut dem sé fort det uppstar en konflikt.
Naégra for fram att socialhjdlpssystemet har medverkat till en splittring av
somaliska familjer (Engebrigsten, 2004). Min tolkning av ovanstiende dr
att forsorjningsstodet frin staten okar kvinnornas mojlighet till att bryta
ett konfliktfyllt dktenskap, dd makarna inte langre ar beroende av varandra
ekonomiskt. Att ”vara gift med staten” kan enligt min tolkning betyda att
kvinnorna har ingdtt i ett ekonomiskt och socialt beroendeforhallande med
staten istillet for med sin fore detta make.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis avser forskningsoversikten att ge en bakgrundsbild
av livsvillkoren for somaliska flyktingar, som sedan slutet av 1980-talet
flytt Somalia p.g.a. ett inbordeskrig som eskalerade under 1990-talet
och som speciellt i landets sodra delar i landomréddet runt huvudstaden
Mogadishu fortfarande pdgar. Forsta delen av kapitlet visar hur den
ekonomiska konjunkturen och arbetsgivarnas efterfrigan pa arbetskraft
samt arbetsmarknadens struktur i form av typen av efterfrigade arbeten,
paverkar i vilken grad invandrare fir arbete eller inte. Att det forsiggar
en sorteringsprocess hos arbetsgivarna, diar personer med icke-svensk
utbildning och personer som kommer frin icke-europeiska lander sorteras
ut forst, ar framtridande. Detta blev mer framtridande efter 1980-talet
och sirskilt under ldgkonjunkturen under 1990-talet dd konkurrensen pa
arbetsmarknaden blev storre och da typen av arbeten som erbjods i storre
utstrackning dnunder 1950-70-talethandlade om service och kommunikation
an om ren tillverkning. Denna strukturomvandling medforde hogre krav pa
svenskkunskaper forattkunnahanteradatorer och forattkunnakommunicera
med kunder inom en allt storre servicesektor. Forskningsgenomgangen
visar att det efter 1990-talet tar langre tid for invandrare och flyktingar att
komma in pd arbetsmarknaden 4n tidigare. Framgdngsstrategier verkar vara
att kunna svenska, att ha en svensk utbildning och att ha ett socialt natverk
av personer som har arbete. Resultaten frin tidigare forskning visar pé en
segregerad svensk arbetsmarknad, dar de utomeuropeiska invandrarna och
flyktingarna dr de som har samst tillgang till arbetsmarknaden och som
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vil inne pa arbetsmarknaden ocksé har de lagsta 16nerna. Resultat frdn en
levnadsniviundersokning bland fyra invandrargrupper visar att arbete inte
enbart dr viktigt for att kunna forsorja sig. Att ha ett arbete spelar i kom-
bination med att vara forankrad i vilfardssystemet och att ha ett socialt nit-
verk av familj och vanner ocksa en positiv roll for den sjalvupplevda hilsan.

Somaliska flyktingar och invandrare har liksom andra utomeuropeiska
flyktingar och invandrare ldg arbetsmarknadsanknytning i jamforelse
med svenskfodda och invandrare fran FEuropa. Sarskilt lagt ar
arbetsmarknadsdeltagandet bland de somaliska kvinnorna. Antalet
sysselsatta svensksomalier har dock okat under 2000-talet, sivil som antalet
foretag som drivs av svensksomalier. En plats, ddr somaliska migranter
har dubbelt s hog arbetsmarknadsanknytning som i Sverige ir i staden
Minneapolis i staten Minnesota i USA. Forklaringar som ges till att somalier
har storre framgdng i Minneapolis dn i Sverige och i andra europeiska linder
ar att konjunkturen var mer gynnsam nar somalier kom dit som flyktingar
under 1990-talet, att det dr lattare att starta och driva foretag dar, att fler
kan tala det inhemska spriket engelska redan fran borjan, att det finns en
somalisk enklav till vilken andra somalier kan rikta sina foretagstjanster och
att det finns en ldng tradition och organisation for mottagande av flyktingar
och invandrare i just Minneapolis.

Liksom for andra migrantgrupper spelar det etniska sociala natverket
en betydande roll for somaliers utbyte av information och ekonomiskt och
praktiskt socialt stod i det nya landet. Det framstdr som om organisationer
riktade mot hemlandet, mot klan och eller religion spelar en viktig roll for
att mobilisera dessa somaliska nitverk i bade Sverige och de 6vriga nordiska
linderna. Enligt ovanstiende studier dr somaliska migranters sociala
natverk utspritt i flera olika asyllinder. Det antyds att de somaliska sociala
nidtverken kan fungera bdde stodjande och kontrollerande samt att ett aktivt
deltagande i en somalisk organisation kan medverka till en 6kad inkludering
aven i andra sociala sammanhang i det nya samhaillet.

Somaliers utspridda sliktnatverk medfor att deras lojaliteter stracker sig
over flera nationsgrinser. Transnationella familjestrategier visar sig genom
ekonomiska transfereringar mellan sliktingar i olika linder. Framforallt
skickas pengar fran slaktingar som bor i olika vastlander till sliktingar i
Somalia. Sliaktskapsforpliktelser kan leda till konflikter i dktenskapet, nar
man inte kan komma Overens om vems sliktingar som ar i storst behov
av ekonomiskt stod. Utbytet av information inom somaliers transnationella
sociala ndtverk om var det finns goda forutsattningar att forsorja sig och
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utbilda sig, kan i kombination med upplevd diskriminering och utanforskap
medverka till att somaliska migranter flyttar vidare till ett andra och tredje
land. Nationella regler kring vilka sliktingar som riaknas som anhoriga
och som kan f uppehéllstillstdnd sitter dock granser for vilka som kan ge
omsorg inom den utvidgade sldkten.

Enligt flera studier framstdr religionen som en institution som kan utgora
ett stod och en kontinuitet i en ny och foranderlig tillvaro for somaliska
migranter. Religionen kan vara till stod i barnuppfostran och i bearbetningen
av svdra upplevelser fran kriget i Somalia och kan tolkas och anvindas pa
flera olika sitt.

I studier fran bide de nordiska linderna, Storbritannien och Kanada
framkommer det att somaliska migranter upplever diskriminering och
utanforskap. Att stindigt bli identifierad av andra somalier och icke-
somalier som somalier motverkar mojligheten att inta en ny etnisk identitet.
Om intagandet av en ny etnisk identitet innebar att man som somalier
blir kategoriserad och stigmatiserad som en andra klassens medborgare
for att man ar svart och tillhor en annan religion d4n majoriteten, kan en
motstigmatisering av det man forknippar med det nya landets etnicitet
uppsta.

Studier fran fraimst de nordiska landerna visar pa upplevelser av forandrade
konsrollsmonster dir mannen p.g.a. en svartillganglig arbetsmarknad inte
kan inta sin tidigare position som familjeférsorjare och dar valfiardsstaten
samtidigt staller krav pd att ocksd kvinnor skall studera och bidra till
familjens forsorjning. Foljden kan bli att kvinnor fir ta ett dubbelt ansvar
for bade utbildning, arbete och hem och att mannen riskerar att forlora
sin tidigare position som familjeforsorjare, samtidigt som de har svért att
acceptera en ny position som delaktig i omsorgs- och hushallsarbetet. De
nya villkoren for arbetsfordelning kan leda till konflikter i dktenskap dar
mannen varken intar positionen som forsorjare eller tar del i omsorgs- och
hushallsarbetet. Till familjens forandrade villkor hor ocksd att kvinnorna
inte har samma tillgang till andra kvinnors praktiska stod i hushéllet. Nir
forsorjningen kommer fran staten blir det ocksé oklart vem som har makten
over familjens ekonomi och hur den skall fordelas.

Vad som saknas i tidigare forskning kring somaliska migranters
livssituation i Sverige dr kunskap om hur manniskor agerar och paverkas av
att de genom sitt lokala och transnationella sliktnatverk ar knutna till flera
olika valfardsregimer och sociala forsiakringssystem samtidigt. Kunskap
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kring detta ar sarskilt relevant, da villkoren i Somalia skiljer sig markant
fran den svenska valfardsstatens ekonomiska forutsattningar.
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Kapitel 5 Forsérjningsstrategier

Inledning

I detta kapitel beskrivs och analyseras intervjupersonernas forsorj-
ningsstrategier och det handlingsutrymme som har paverkat dessa strategier.
Handlingsutrymmet har fingats genom att jag undersokt interaktionen
mellan mina intervjupersoner och deras informella och formella sociala
natverk, samt strukturella forhdllanden sdsom tillgdng och efterfrigan pa
arbetsmarknaden. Forsorjningsstrategi definieras hiar som en medveten
handling som avser att leda till forsérjning och arbete, i eller utanfor Sverige.

Samtliga mina intervjupersoner har ndgon ging varit anstidllda pd den
svenska arbetsmarknaden. Vid forsta intervjutillfallet hade atta av de
elva personer som jag intervjuade i Sverige ndgon form av anstillning pd
den svenska arbetsmarknaden. En kvinna var sjukpensionir och tvd man
studerade pd hogskolenivd och forsorjde sig med hjilp av studiemedel.
Mannen som endast intervjuades i London hade ett heltidsarbete dir.
Aven om de inte hade en fast anstillning utan en projektanstillning eller
deltidsanstillning i kombination med A-kassa eller fordldrapenning, ingick
de flesta av mina intervjupersoner bland de 23 procent av de i Somalia fodda
personerna i aldersgruppen 16-64 ar, som ar 2003 hade nigon form av
anstallning i Sverige (Carlsson, 2006).

Fran eget arbete till beroende

Med hjalp av intervjuutdrag frdn tvd av mina intervjupersoner som bott i
Sverige sedan 1980-talet kommer jag i foljande stycke att illustrera deras
upplevelse av en forandrad arbetsmarknad, av det omgivande samhallets
installning till invandrare samt av det formella stédet till nykomna och
arbetssokande. Amina kom till Sverige redan under slutet av 1970-talet for
att under en begransad period hilsa pa sin studerande nyblivne man. Amina
beskriver hur inbordeskriget i Somalia forlangde hennes tillfalligt planerade
vistelse i Sverige och hur det under 1980-talet fortfarande var mojligt for
nykomna invandrare att ”ta for sig” pa den svenska arbetsmarknaden:
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Amina: Ja, och sa kom jag och jag tankte efter tre 4r kanske, d4 aker jag hem
— hir sitter jag fortfarande. Det dr sd det blir, barnen kom och [det] blir lite
oroligheter dir borta och sd har man ju ett ansvar for sina barn och man vill
inte utsitta dem for nagonting. Det dr darfor man fastnar har kan man saga
som en filla som man har gillrat. [...] S4 det, sd kom barnen, s det blev s
att jag inte vigade sedan. Jag vet inte vad jag har hemma langre faktiskt. Och
att nir man dr ny i Sverige — det ar ganska [...] stor omstillning om man siger
sd, fast det som hjilpte mig det var att jag var ung nir jag kom till Sverige och
det var inte sd som det dr i dag heller. Man var ...

Charlotte: Nihi, hur menar du da?

Amina: Nej i dag det var, det dr sd att mycket som ar forandrat. Det fanns
jobb d& och det fanns, folket var lite mera gladare om man siger si. Det [har]
blivit, jag vet inte om man marker eller ... Jag var sd ung si jag sag [...] med
unga 6gon pd allt omkring mig. S3 att det var ingenting som var jittekonstigt
utan det gillde bara att komma in och ta for sig och liksom jobba och ga i
skolan och ta hand om sina barn. Och jag kinde [mig] inte s mycket [som
en] frimling faktiskt, det gjorde jag inte.

Charlotte: Ne;j.

Amina: Diremot kan jag kinna mig [som en] frimling i dag.

Intervjuutdraget visar att strukturella forhdllanden i bade Sverige och
Somalia samt hennes &dlder och familjesituation inverkade pd Aminas
strategier. Att hon hade barn gjorde det svarare for henne att dtervanda till
ett instabilt land, d4 hon kidnde ansvar for barnens liv. Att vara ung innebar
for Amina att hon sdg forsta vistelsetiden i Sverige som ett dventyr mer 4n ett
definitivt beslut att [imna sitt land. Situationen pa arbetsmarknaden gjorde
att hon snabbt kom igdng med arbete och fick svenska arbetskamrater, av
vilka tvd kvinnor fortfarande bendmns som viktiga personer i hennes liv.
Under 1980-talet fanns ett utbud av arbetstillfallen och det handlade enligt
Amina om att ta for sig. I borjan av 2000-talet r situationen en annan. Att
det ar svdrare att fa arbete verkar enligt Amina inte bero pd en minskad
formaga bland nykomna somalier att ta egna initiativ utan snarare pd att det
finns farre lediga arbeten att soka.

Citatet ovan visar ocksd pd att Aminas upplevelse av framlingskap har
blivit mer framtridande under senare dr. Troligen beror detta bdde pa hur
minniskor i lokalsamhaillet i dag ser pd dem som avviker frin den svenska
normen samt pa att det finns fler personer med annan bakgrund dn den
etniskt svenska att identifiera sig med och bli identifierad med. I foljande
citat visar Amina hur det vid ankomsten till Sverige var nodvandigt for
henne att lara sig svenska, dd det endast fanns en eller tvd personer férutom
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hennes man som hon kunde kommunicera med pa somaliska. Under denna
tid fanns det heller inte ndgon forsta hjalp i form av somaliska talandetolkar:

Amina: Spraket var ju jobbigt, men det gick bra for mig tycker jag. [...] S& jag
klarade mig [sjdlv] ganska fort och min man stannade ju hemma tre ar och
sedan gick han till jobbet igen. S att jag var ganska ensam. Det fanns ingen
somalier. Det var en familj som var hir. Familjen [bestod av] en man och en
kvinna [...] som kom ett ar tidigare dn oss. Det fanns ingen i Goteborg, ingen
somalier, bara vi fyra stycken — min man och jag och ...

Charlotte: Den andra familjen.

Amina: Och vi umgicks och vi hjilptes 4t och han var ocksd sjoman, si han
limnade henne ocksa. S4 vi var tva stycken d4, kvinnor som ja. Men vi har
liksom kommit in lite littare i samhillet. Vi jobbade, vi gick i skolan, vi
[har] haft arbetskamrater och skolkamrater och lite grannar som man -
inte umgicks [med] s, men kinde ifall det skulle bli ndgon fraga eller ndgot
sddant. Det var skont, det gick bra, det gick bra, det gick bra. S4 var man
tvungen och prata liksom, ldra sig spriket.

Charlotte: Man hade ingen annan och prata med.
Amina: Nej det finns ingen.
Charlotte: Pa sitt eget sprak.

Amina: Nej, nej jaimfort med i dag. I dag finns tolkar och finns bocker och
det finns ... P4 den tiden var man skulle klara sig sjalv oavsett vad svérigheter
var.

Aminas strategi att pa egen hand ta initiativ till att soka arbete och studera
paverkades bade av att det fanns lediga arbeten att s6ka och av att det inte
fanns nagot annat alternativ an att klara sig sjdlv. Det fanns under borjan av
1980-talet varken introduktionsprogram eller somaliska tolkar till hennes
forfogande. En annan kvinna frdn Somalia som Amina hade ett 6msesidigt
stodutbyte med var hennes viktigaste sociala niatverkskontakt forsta tiden
i Sverige, men det fanns ocksa svagare nitverksband till arbetskamrater,
skolkamrater och grannar.

Farah, en av mina manliga intervjupersoner, beskriver liksom Amina
sin upplevelse av foriandring pd den svenska arbetsmarknaden. Under
1980-talet fick han arbete som stidare och mentalskotare, men under
2000-talet blev arbetsmarknaden mer svartillganglig. Trots att Farah,
vid det forsta intervjutillfillet, endast hade ndgon termin kvar pad en
svensk sjukskoterskeexamen, blev han inte kallad till intervju for ett
tillfalligt sommarjobb som vérdbitrdde. Farah beskriver ocksd hur
arbetsformedlingens roll har forandrats, frdn att ha varit en instans som
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aktivt matchade lediga jobb med den arbetssokande, till att endast erbjuda
elektronisk information om lediga jobb via den s kallade Platsbanken.
Denna forandring handlar enligt Farah om att det finns vildigt fa lediga jobb.
De lediga jobben som vardbitrade och skotare verkar inte gé till denne man
med invandrarbakgrund, trots att han dr overkvalificerad och har en snart
slutford hogskoleutbildning inom vardyrket. Ansokningsforfarandet med
krav pa skriftligt brev och meritforteckning medverkar till en utgallring av
personer med utlindsk bakgrund, enligt Farah. Farah har sedan han kom till
Sverige i slutet av 1980-talet arbetat som bdde tolk, stidare, mentalskotare
och vardbitrade. Nedan svarar Farah pd min frdga om hur han fick dessa
arbeten:

Farah: Genom att soka, genom kontakt, genom arbetsférmedlingen. For jag
har ju haft jobb, jag har bott hir i mdnga ar [...].

Charlotte: Det ar intressant hur fick man?
Farah: Mest jobb fick jag faktiskt genom arbetsformedlingen och vissa bara

genom att jag har sett skyltar, dir ligger sjukhuset. Jag gick direkt sjilv och
fragade personalchefen och pratade och presenterade mig.

Farah beskriver vidare hur arbetsférmedlingens service gentemot
arbetss6kande har forandrats:
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Farah: Arbetsférmedlingen, om man jimfér, i dag ar ju faktiskt inte lingre
den arbetsformedling som vi hade om vi sidger innan jag dkte till USA [ar
1999], for di var arbetsformedlingen - de hjilpte arbetssokande aktivt,
men nu dr det inte lingre sa. De bara annonserar arbetet och inget mer. Nu
skickar de inte folk till arbete [...].

Charlotte: Har du sjilv upplevt denna forandring?

Farah: Ja, jag har sjilv upplevt och jag har frigat dem och de siger sd: ”Jag
kan inte gora mer dn att visa dig”. S& dr deras jobb egentligen i dag.

..

Farah: Och bdde, som invandrare kan man siga |[...] det var mycket bittre
for oss.

Charlotte: Nu?

Farah: Nej.

Charlotte: Det gamla systemet?

Farah: Nir arbetsformedlingarna hade makt. Nu har de bara, nu ar de bara

en formedling. Nu bara de visar upp den lediga platsen. Du maste skriva dina
meriter och allt, personligt brev och bla bla. Sddant fanns inte.
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Det framstar ovan som paradoxalt att det formella individuella stodet som
ges av professionella statligt anstillda arbetsformedlare minskar, under en
tid ndr tillgdngen pad arbete minskar och det blir svdrare att soka arbete
pad egen hand. Arbetsformedlingens roll verkar ur detta perspektiv mer
handla om att serva arbetsgivarna i goda tider, 4n att ge rdd och praktiskt
stod till de arbetssokande i mindre goda tider. Nedan antyder Farah att det
hardare gallringssystem som uppstar i tider med fa lediga arbeten och manga
arbetssokanden ger mer utrymme 4t rasism:

Farah: Jag har sokt jobb, jag har sokt arbete som jag dr overkvalificerad
[for] va och dndéa fatt brev: Vi har fitt en som ir mer kvalificerade dn du”.
Troligen finns ocksa viss rasism, att man viljer Andersson istillet for [Ali].
Och det dr ju [p.g.a.] brist pd arbetstillfallen]...].

Charlotte: Men med arbetsgivare d4, hur har du upplevt sa som du sdger i
kontakten med arbetsgivare, rasism?

Farah: Nir man redan dr pd arbetsplats, jag fick inte ens en enda intervju,
kallad till intervju heller.

Hogre krav, dir man som arbetssokande madste presentera sig genom ett
personligt brev och meritforteckning, kan enligt Farahs citat ovan innebira
att personer som skiljer sig frdn den svenska normen genom att ha ett icke
svenskklingande namn blir utsorterade. Att det vid anstallning av min
pd den svenska arbetsmarknaden sker en utsortering av personer med
arabisktklingande namn, visar Magnus Carlssons och Dan-Olof Rooths
(2006) experimentella studie med fiktiva anstillningsbrev och namn. Studien
som genomfordes i Stockholm och Goteborg visar att var fjarde arbetsgivare
diskriminerar denna minoritet.

Det dr viktigt att fora fram att Farah sager att det var bittre for
invandrare nir arbetsformedlingen hade mer makt och kunde utgora en
personlig lank mellan den arbetssokande och arbetsgivaren. D4 fanns det
en storre chans for att ett mote mellan arbetsgivare och arbetssokande
kunde dga rum. Vid mitten av 2000-talet blir Farah inte ens aktuell for
en intervju och det finns ingen arbetsformedlare som kan fora hans talan.
Liknande upplevelser av arbetsférmedlingens passiva roll presenterades i en
C-uppsats, ddr forfattarna intervjuat svensksomaliska min i Goteborg om
deras upplevelser, attityder och forestillningar kring sin arbetssituation och
livet i 6vrigt i Sverige (Mian; Segrell & Yayla, 2005). Farahs berittelse tyder
pad att arbetsformedlingens individuella stodinsatser har minskat, men att
dessa skulle behovas for att minska risken for att manniskor med utlandsk
bakgrund blir diskriminerade och bortsorterade, redan innan de blir kallade
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till en intervju. Att det under bérjan av 2000-talet finns somalisktalande tolkar
och mer utvecklade introduktionsprogram for invandrare och flyktingar dn
det fanns under 1980-talet, nir Amina och Farah kom till Sverige, verkar inte
kunna kompensera for den svértillgangliga arbetsmarknad som framforallt
utomeuropeiska flyktingar och invandrare mott under 1990-talet och framat.

Positiv sarbehandling - stéd eller hinder?

Att vara gymnasieutbildad dr i manga fall en forutsattning for att fa en
anstallning i Sverige i dag. Att utbilda sig skulle darfér kunna ses som en
nodvandig strategi for att fa ett arbete. Jag har av detta skal funnit det
relevant att beskriva vad som motiverade tvd av mina intervjupersoner att
studera och hur ldrarna i skolan pidverkade dem och deras syn pa sig sjilva
som nyblivna svenskar. Med hjalp av utdrag fran intervjuer med tva kvinnor
kommer jag i foljande stycke att illustrera skillnader i hur dessa kvinnor
beskriver sina upplevelser av skolans mottagande och sina upplevelser av
att komma till Sverige som tondringar, under 1980-talet respektive under
1990-talet. Dessa tvd kvinnor bor i tva olika stadsdelar i Goteborg. Bada var
vid tiden for intervjuerna sjukskrivna. Maryan var sjukskriven p.g.a. s kallad
utbriandhet och Shukri p.g.a. sviter efter att ha blivit déligt bemott pa sin
arbetsplats. Bdda kvinnorna var vid intervjutillfillet ensamstdende foraldrar
med hemmavarande sma barn och de har bada svensk gymnasiekompetens.

Maryan kom till Sverige under 1980-talet for att, som hon trodde, besoka
sin far. Istdllet for att dtervdanda till Somalia blev hon tvingad att stanna
i Sverige, d4 foridldrarna sdg en borjan till det kommande inbordeskriget
i Somalia. Maryan gjorde till en borjan allt for att dtervanda. Hon ar
fortfarande pa vig till Somalia, om inte for att bositta sig sd for att besoka
sin mamma och sitt tidigare hemland. Nedan uttrycker Maryan hur hennes
forsta tid i Sverige praglades av hemlangtan och av en frdnvaro av praktiskt
och kanslomaissigt stod fran vuxna i skolan:

Maryan: (Suck) Alltsa jag idr lite s dar bestimd minniska da. S4 i bérjan
ville jag dka tillbaka da. Jag kom ju pd sommaren och tyckte anda det var
kallt, 4ven om det var sommar sd tyckte jag anda det var kallt [i] jimforelse
[med] Somalias klimat. S& jag ville dka tillbaka, men sedan gick ju inte
[det], fick inget pass och jag brdkade med familjen och det var lite upp och
ner forsta dret. Men sedan nir jag var 15 ar sd dér sd tinkte jag - okej nu
verkar det inte som jag kommer hirifrin och d4 bestimde jag mig och skulle
vara bittre i skolan och forsoka dndd. Men det har varit kimpigt i borjan,
for jag har ju stillt till mycket problem i skolan och brikade med lirarna
och rektorn, stillt till det ena efter det andra. Sa jag var ganska jobbig som
tondring. Problematiken ir, dr liksom det [som ldg] bakom [var] att jag ville
inte vara hir. Det var ingen som frigade ...
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Charlotte: Varfor?

Maryan: Nej, det var verkligen ingen och det var inga tolkar och det var
liksom bara, komma hit, och det kdnns som [om] man bara tog hit mig och
slangde [in] mig. Liksom varsdgod ga in och i klassen utan férvarningar eller
vad det handlade om eller sa. S& det var jattejobbigt var det verkligen. Sedan
har jag ju haft min mamma dir, som jag vixte upp [med] d& utan pappa. S&
jag var ju, hon var ju min hogra hand och hon fanns ju inte, precis de viktiga
aren i flickornas liv. Men successivt, sd typ [i] femton-, sextondrsildern si
bestimde jag mig, nej jag maste typ soka jobb och sd dir, sommarjobb sa jag
kan spara pengar, [och] iand4 pa sikt dka hirifran. S4 jag borjade och soka
sommarjobb och si dir. S& jag var envis och forsokte. Efter sex manader
sa kunde jag hyfsad svenska, for jag ville di liksom 4nd3, jag blev nyfiken
da, jag maste indd komma in, forstd vad lirarna siger i skolan och indd sa
jag forsokte komma in och lira mig lite svenska och [namnet pd en annan
svensk-somalisk kvinna], du har triffat henne va?

Charlotte: Mm.

Maryan: Ja, hon hjilpte mig ganska mycket i borjan. [...]

I detta citat blir det tydligt att det dnnu inte fanns ndgon plan for hur
skolan skulle introducera barn utan svenskkunskaper och hur man skulle
bemota barn som kommit till Sverige mot sin vilja. I detta fall tvingades
Maryan att lamna sin mamma, som enligt Maryans berittelse framstar som
den viktigaste personen under uppvaxttiden i Somalia, for att flytta till sin
pappa som atminstone fysiskt varit helt frinvarande under uppvixttiden.
Ingen vuxen i skolan frigade enligt Maryan hur hon mddde eller varfér hon
reagerade pa ett utitagerande sitt. Under denna forsta tid i Sverige var det
istallet en annan ung kvinna med somaliskt ursprung som utgjorde ett socialt
stod och fungerar som Maryans radgivare och forsta lank till samhallet.

Nista citat visar hur Maryans strategi att soka sommarjobb for att sjalv
samla ihop pengar till en hemresa till Somalia, blev nyckeln till bade spraket,
det svenska samhillet och till en fungerande skolgdng:

Maryan: [...] Jag kommer ihdg, jag kom dit och var jitteblyg och jag hade
rastaflitor och si dir [och sa:] ” A hej jag heter Maryan och hej” och sedan
tyckte han formannen att dh jag sdg lite exotisk ut for det var inte s manga
morka tjejer i stan. Det var bara nagra stycken typ. Det var inte si minga
afrikaner 6verhuvudtaget. [...]

Han anstillde mig pd sommarjobb och jag borjade jobba och sedan kunde
jag inte svenska. De andra blev irriterade pd mig nir jag skulle g& och himta
en vagn eller plat eller smorpapper, massa olika saker [...]. Jag bara: “hej ah
mm”, sen pa fredag skrev han allting pa ett sidant hdr papper, vad de heter,
sa klistrade han och sedan var [det] min lixa. Och det brukar jag kalla ...

Charlotte: Vad bra.
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Maryan: Mm. Underbar minniska. Det var nyckeln till livet siger,
brukar jag alltid kalla det. Det dr nyckeln till livet var det. Det var min
nyckel till samhillet, forsta jobbet dar. S3 viktigt dr det att komma in till
arbetsmarknaden. D3 lir man sig sjdlva samhaillet, hur det fungerar. Nir
man kommer in, det ar dd man traffar folk. [...]

Jag jobbade dir flera 4r, varje &r - sommar och jul och pask. Och det var
jatteroligt och det var aldrig ndgon diskriminering eller ndgot prat om.
Det var jittekul. Jag glommer aldrig de hir killarna och det var fantastiskt
och [jag] larde mig vildigt bra sprik. Och nar jag kom tillbaka till [skolan
efter] sommaren [till] skolan, det var inte mer brik, for d4 kunde jag liksom
uttrycka mig.

Detta citat visar pa hur det svenska samhallet har fordndrats pd relativt kort
tid. Maryans beskrivning av att bli bemott som exotisk och unik, snarare
an som en av alla fraimlingar och invandrare, skiljer sig bade frdn hur hon
sjalv och mina ovriga intervjupersoner beskriver att de blir bemotta i dagens
svenska samhille. Hon behovde inte heller kunna en perfekt svenska for
att bli anstilld. Denna erfarenhet skiljer sig fran Peter Bevelanders (2000)
forskningsresultat, som visar att det redan under 1980-talets hogkonjunktur
stalldes krav pa kunskaper i svenska spraket och pa svenskspecifika kunskaper,
som att ha en svensk utbildning, for att f3 tilltrade till arbetsmarknaden.
Vad som skilde 1980-taltets arbetsmarknad frdn hur arbetsmarknaden sig
ut pd 1970-talet och tidigare var att det fanns farre tillverkningsjobb och
fler serviceinriktade yrken med storre krav pa svenskkunskaper (Bevelander,
2000).

Anstallningen utokade enligt min tolkning Maryans handlingsutrymme,
dd den mojliggjorde for henne att tillgodogora sig bade sprik- och
samhillskunskap. Dessa kunskaper gjorde att hon kunde ta till sig
undervisningen i skolan och forsta det nya samhille som hon blivit tvingad
att bositta sig i. I efterhand konstrueras inte det forsta arbetet framst som
en strategi for att samla ihop pengar till en hemresa, utan som en vindpunkt
i livsbanan (Mdnsson, 2002:161-164). Denna viandpunkt fick en avgorande
betydelse for Maryans studiemotivation och fortsatta forsorjningskarriar i
det svenska samhillet.

Till skillnad frdn Maryans start i Sverige, borjade Shukri och hennes familj
sitt liv i Sverige som mottagare av forsorjningsstod. Shukri, som kom till
Sverige som flykting under 1990-talet, blev till skillnad frin Maryan positivt
sarbehandlad av den svenska skolan och placerades till en borjan i olika
forberedelseklasser tillsammans med andra invandrarbarn:
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Shukri: Och i sista [forberedelseklassen], innan jag gick [till] gymnasium,
sista terminen sd triaffade jag en lirare som var ung — hon hette Maria — det
enda jag kommer ihdg [dr] att hon hette Maria, inget efternamn. Hon hade
tvillingar kommer jag ihdg, hon var, ja hon frigade mig vad jag ville lira mig.
S4 sa jag: ” Jag vill inrikta mig till handel och administration — jag ar duktig
pa matte, jag gillar och rakna och nu vill jag lara mig och kunna mer”. Och
da var hon var ekonomilirare, forberedelseklass var det till gymnasium. [...]
Den hir lararen rekommenderade till andra ldrare nir de hade mote att: "Den
hir tjejen bor ga i detta dret i gymnasiet. Hon har ingenting [for] och sitta
hdr”. Det var nagra larare som motsatte [sig] henne, ndgra vigrade, sa: ”Nej
vi vill att hon skall géra prov”. S4 jag sa: ”De har tagit prov fran mig, hon har
tagit prov frdn mig”. Hon [Maria] sa: ”[Enligt]mitt prov dr hon perfekt. [...]
Sa var det en manlig larare som holl med henne Maria dd. S4 vann man 6ver
den andra [liraren]. D4 blev jag rekommenderad till gymnasiet. Och den dir
[lirarinnan] kommer jag ihdg, den didr Karin heter hon, vildigt svar. Hela
tiden hon sa: ”Jag tycker att du skulle lisa znnu mer hir. De hir eleverna som
sitter har ldser har fyra ar. Hur kommer det sig att du, hur linge har du varit
hir Shukri?” Och d4 borjade jag att prata perfekt svenska.

Min tolkning av Shukris berittelse om sin forsta skoltid dr att hennes forsta
lararinna Maria hade stor betydelse for hennes tro pa sin forméga att klara
av sina fortsatta studier pd gymnasiet. Hade hon tvingats till ytterligare
forberedelsedr utan att ndgon hade uppmirksammat hennes tidigare
kunskaper, hade det troligen funnits risk for att hon tappat sin motivation
att studera vidare. Vikten av stddjande personer som tror pa de intervjuades
individuella formaga och mojligheter dr dterkommande i flera berittelser.
Min tolkning dr att dessa positiva omdémen, i kombination med egen
initiativkraft och ett gott sjalvfortroende, har en avgorande betydelse for
vilka strategier en person viljer bade nir det géller utbildning och yrkesliv. 1
nasta citat beskriver Shukri hur den ldrare som varit negativt instilld till att
hon skulle borja pa gymnasiet ocksa fick henne att se sig sjalv som ett hinder
i sociala kontakter med svenskfodda ungdomar pa gymnasiet:

I ett senare skede kom jag ihdg att Karin brukade prata med mig och siga till
mig: ”Ja Shukri vet du vad, jag vet att du ser annorlunda ut och i gymnasiet”.
D4 var det mest svenska barn som ldste [pd] gymnasiet, dret ar 1994, slutet
[av] hosten. D4 sa hon till mig: ”Jag vet det Shukri”. Och jag hade lite stor
sjal dd pa mig. [Karin sa]: ”Och att de hir ungdomarna ir inte vana [vid]
sddana som du och d& kanske de tittar pa dig lite extra. Det kanske [blir s
att] ingen vill sitta bredvid dig.” Och jag forstod att hon menade i bakgrunden
omtanksamt sitt, [om hon] pratade med mig sd blir jag inte skrimd, & andra
sidan forstod jag inte varfér médlade hon upp en bild. Jag tinkte - far vil se.

Charlotte: Ja precis.

Shukri: Och [i] den hir skolan som jag gick [i] var det tvd klasser [med]
invandrarbarn, [frdn] olika linder, resten var ju vanliga gymnasiet. Sa jag
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triffade ju dem pd bamba’. Jag sa till henne: [...] ar det inte dem jag traffar
pa bamba?” [Karin]: ”Jo, men de vet att du inte har ndgonting med dem att
gora, men de andra kommer du att sitta i samma klass [som] och du kanske
kommer bli, du kommer kanske aldrig bli, ha ndgon kompis. Kanske ingen
vill vara med dig for att du dr annorlunda. Du kldr dig annorlunda, du ir
mork, du klar dig helt olika och allt det har.”

Charlotte: Vad menade hon da?

Shukri: Jag tror att vissa midnniskor menar vil, men de gor fel. Jag vill inte
doma henne. Jag tror en sddan som [Karin] var bara ridd om mig, men inda
litade hon inte pd mig i min férmdga och éverleva. Hon underskattade mig
som individ, hon satte sjialv den griansen. Och jag ville inte vara den hir
grinsen, s jag brukade skoja med henne: ”Karin, jag dverlever - ingen fara.
Biter de mig? Nej. Vad gor dom? Knuffar de mig? Nej. Ar de bara tysta sa ar
det ingen fara. Ar de tysta, jag klarar mig. Lit dem vara tysta”.

Att det skulle innebara ett hinder att avvika frdn att vara vit och att bdra
mer visterlindska klader ligger har i Shukris lirares blick, men riskerar i
interaktionen med Shukri att ocksa bli en del av hur hon ser pa sig sjilv och
sina mojligheter att fa ett socialt umginge pa gymnasiet. Om Shukri 6vertar
den betraktande lararinnans stereotypa bild av henne som annorlunda,
skulle man utifran ett socialpsykologiskt och postkolonialt perspektiv kunna
uttrycka det som att hon internaliserar en andrafiering i sitt medvetande
och sjilv (Mead, 1976; Eriksson & Baaz & Thorn, 2002:34-35). Att
internalisera den andres forestillning innebdr att individen ocksd sjilv
kommer att betrakta sig som ett hinder. Shukri hade sjalvfortroende nog att
gora motstdnd mot ldrarinnans andrafiering genom att ifrdgasdtta hennes
farhdgor kring de s kallade svenska ungdomarnas stereotypa bemotande.

Utdragen fran Maryans och Shukris berattelser om sin forsta tid i Sverige
och i den svenska skolan skiljer sig at pa flera satt. Shukri hanvisades forst till
olika forberedelseklasser medan Maryan borjade i en ordinarie svensk klass
utan att kunna ett ord svenska. Vad jag finner gemensamt i deras berittelser
ar att de badda mott personer som trott pa deras formdga och som gett dem
en chans att utveckla den. Dessa personers positiva sto,d har i kombination
med kvinnornas egen initiativkraft mojliggjort for dem att ta sig igenom
den svenska skolan. Utifrdn dessa kvinnors berittelser dar det viktigt att
skolan och de vuxna som arbetar diar uppmarksammar nykomna flykting-
och invandrarbarn och efterfriga deras individuella behov, bekriftar de
kunskaper som de har och tror pa deras formaga att klara sig bade i skolan
och i samhillet i 6vrigt.

7 Bamba ir ett lokalt uttryck for skolmatsal.
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Dessa tva kvinnor kom till Sverige under 1980-talet respektive 1990-talet.
Bida har en mork hudfarg, Maryan hade under tondrstiden rastaflitor och
Shukri bar sloja. Maryan bar i dag ocksd sloja och dven hon beskriver
att hon blir betraktad pa ett negativt stereotypifierande sitt och som en
fortryckt kvinna utifrdn att hon bar sloja. Ankomsttiden till Sverige har
troligtvis betydelse for hur dessa kvinnor blev bemotta, men det finns ocksa
en skillnad mellan hur Maryan blev betraktad i rastaflitor och med sloja, dir
rastaflitorna uppfattades som ett exotiskt inslag och dar sl6jan kan uppfattas
som ett tecken pa fortryck. Bdda dessa kvinnors upplevelser handlar enligt
min tolkning om en stereotypifiering av dem som tillh6rande de andra, vilka
betraktaren redan pa forhand har en bestimd uppfattning om. Genom deras
yttre karaktaristika i form av hudfarg, frisyr och huvudbonad, upplever de
sig bli betraktade som annorlunda i jimforelse med majoritetsbefolkningen.
Bade de positivt och negativt laddade formerna av stereotypifiering skulle
enligt ett postkolonialt perspektiv betraktas som en kvarleva fran ett
rasistiskt kolonialt tinkande, dar de andra ses som underlagsna den vita och
vasterlindska kulturen (Eriksson & Baaz & Thorn 2002:38-39).

Strategier for sjalvforsorjning

Jag kommer nu att atergd till de fordndrade forutsdttningarna pa
arbetsmarknaden som jag kunnat uttyda i mina intervjupersoners berattelser,
ddr de under 1980-talet genom ett eget aktivt agerande kunde skaffa arbete
och forsorjning, men under 1990-talet och framat istillet riskerade bli
beroende av samhillets ekonomiska stod. Vad som tritt fram i berattelserna
ar ett antal strategier som anvints for att slippa bli ndgon som ar beroende
av forsorjningsstod fran det svenska samhillet. Strategierna utgors framst av
ett malinriktat handlande, dar samtliga mina intervjupersoner har som mal
att bli sjalvforsorjande. De sex forsorjningsstrategier som jag har identifierat
ar (1) att soka sig till en etnisk arbetsmarknad dar man inte konkurrerar
med etniska svenskar, (2) att vidareutbilda sig och forsorja sig pa studieldn,
(3) att hellre leva fattig dn att bli beroende av socialtjansten, (4) att starta
eget for att ta makten Over sitt eget liv, (5) att vara passiv och folja den vig
som anvisas av myndigheter och (6) att undersoka mojligheterna att etablera
sig utanfor Sverige. Nedan utvecklas var och en av dessa strategier.

Att soka sig till en etnisk arbetsmarknad

Vad jag syftar pd med en etnisk arbetsmarknad 4r en marknad dair
mina intervjupersoner inte konkurrerar med infodda etniska svenskar
och dir deras somaliska etnicitet utgér en resurs. Denna del av den
svenska arbetsmarknaden finns primirt inom den del av den offentliga
sektorn som hjilper andra svensksomalier som dnnu inte inkluderats pd
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arbetsmarknaden och darfor dr beroende av sambhillets forsorjningsstod.
Exempel pd yrkeskategorier inom detta filt dr tolkar, hemsprakslirare,
kulturtolkar och somalisktalande resurspersoner inom socialtjansten. De
av mina intervjupersoner som haft mojlighet att fi dessa typer av tjanster
har lart sig det svenska spraket och har minst uppndtt en utbildningsniva
som kan jamforas med svenskt gymnasium. Att soka sig till denna etniska
offentliga arbetsmarknad ar inte bara en strategi, utan framstar for ndgra av
de intervjuade som det enda handlingsutrymmet pa arbetsmarknaden.

Fadumo berittar hur hon efter att ha sokt arbete pd ett vaxlingsforetag kant
sig diskriminerad nir hon inte erbjods anstillning. Hon sokte sig senare till ett
arbete som tolk, i samband med att den stora flyktingstrommen fran Somalia
kom under 1990-talet. Trots att Fadumo inte hade ndgon tolkutbildning
kunde hennes dubbla sprakkompetens har komma till anvandning. Hon fick
darefter flera olika typer av arbeten som spriakresurs inom den offentliga
sektorns arbete med flyktingfamiljer frdn Somalia. Fadumo gjorde ocks3 ett
strategiskt val nar hon sokte in till en hogskoleutbildning med mangkulturell
inriktning. Den mdngkulturella inriktningen som strategi gav utdelning och
Fadumo fick sitt forsta arbete pa en flyktingenhet. I dag befinner hon sig
utanfor denna etniska arbetsmarknad, men arbetar fortfarande inom ett
valfardsyrke.

For Abdirizak, en av mannen som jag intervjuat, ger arbetet som tolk
och hemspraksldrare en mojlighet till forsorjning, men uppfyller inte hans
onskan att f4 anvinda sin validerade somaliska universitetsutbildning som
jurist. Han ar vdl medveten om att det ar svart for honom att fa ett arbete
som jurist i Sverige:

[...] Men dnda jag har sokt ibland, vissa sm4, inte sma det var viktiga yrken
som de behovde att man hade juridisk utbildning, motsvarande utbildning.
Jaghar sokt det var t.ex. vid migrationsverket, [...] de ville [ha en] handldggare
vid den hir mottagningsenheten som hade ingenting med asyl och beslut att
gora utan det var vanliga handliggare som [de sokte]. Det var flera gdnger
jag har sokt. [I] annonsen [stod det att] — de behovde folk och meriten var
ocksd [...] nidgon som har annan bakgrund dn svensk, sd var de intresserade.
Sa jag har sokt, men jag fick inte [tjansten]. S det var lite svart att hitta ett
jobb som passar mitt yrke.

Abdirizak har enligt ovan medvetet sokt arbeten som jurist, dir en annan
etnisk bakgrund dn svensk ses som en merit och darfor skulle kunna gora
honom konkurrenskraftig i forhallande till ndgon med svensk bakgrund och
svensk juristexamen. Den etniska arbetsmarknad dir han dn sa linge haft
framgang riktar sig mer specifikt till personer som behirskar bade somaliska
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och svenska. P4 denna smalare somalisketniska marknad ar Abdirizak
konkurrenskraftig i forhallande till andra med somalisk bakgrund.

Brist pa somaliska forebilder i kombination med forestillningar om att
arbetsmarknaden ar stingd for somalier, paverkar enligt Abdirizak den
yngre generationens hopp om att lyckas i Sverige:

Abdirizak: Den nya generationen, de nya som kommer, de har ingen forebild.
Vi sidger: hur médnga somalier som sitter i topposter?”. Det idr inte [dir
de befinner sig]. De siljer, jobbar i livsmedelsaffirer och s& och si. Bara
jamfor med andra invandrargrupper — gé till arbetsformedlingen, gé till
forsikringskassan eller gd till kronofogdemyndigheterna, sidana statliga
myndigheter och du hittar folk frdn annan bakgrund, men inte somalier. [...]
Det finns ingen forebild. S& de har som har misslyckats, hela tiden de siger
till de nya flyktingarna: om ni kampar hért eller inte — redan svenskarna har
stingt sina dorrar — det finns ingen plats for oss”.

Charlotte: Det blir som en ond cirkel.

Abdirizak: Ja, ond cirkel. [De somalier som har misslyckats siger]: ”Okej,
gd, spring [och] lds SFI, vi vantar [tills] den dagen som du trottnar och du
kommer [att sdga] det dr som du sa till mig tidigare. [...] Det ar sant, jag har
misslyckats.” [...]

Charlotte: S4 man lyssnar.

Abdirizak: Ja, lyssnar till dem, sager: “okej de bodde [i Sverige i] 20 &r. Om
de siger sa hir det 4r nigonting som stimmer.”

Charlotte: Du lyssnar inte pa det.

Abdirizak: Jag har inte lyssnat. Om jag hade lyssnat skulle jag inte lyckats.
[...] Jag har inte lyckats [till] hundra procent, men i alla fall jag har [det]
battre [...] i jimforelse med andra. [...] For att t.ex. jag har [traffat] personer
som, vi kom tillsammans hir i landet si vi triffade [varandra] t.ex. vid
tolkningar, [personer] som jag har tolkat for och vi var tillsammans vid
flyktingforldggningen. Sa de kunde inte tro: Du gick s& snabbt och vi var
tillsammans, kommer du ihdg? Jag ir fortfarande inte si bra med svenskan
medan du forsoker att ...” S& nir jag tittar pd mig sjilv jag kdnner inte att
jag har kommit sa ldngt eller lyckats, men nar de andra sdger: ”oj du har gatt
sd ldngt och du lyckades med livet”. D4 “okej” siger jag, “enligt er, men inte
enligt [mig]”.

Abdirizak har haft som strategi att inte lita sig pdverkas av andra landsman
som kommit tidigare an honom och som helt har gett upp hoppet om att f3 ett
arbete i Sverige. Hade han tagit till sig deras beskrivning av att den svenska
arbetsmarknaden ar helt staingd for somalier, sd hade han inte lyckats enligt
honom sjalv. Abdirizak refererar till en del av den svensksomaliska gruppen,
som till skillnad fran Abdirizak och mina 6vriga intervjupersoner inte funnit
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nagot handlingsutrymme pa den svenska arbetsmarknaden. Det tillstdnd som
Abdirizak beskriver att dessa svensksomalier hamnat i utmarks enligt min
tolkning av en form av patiens snarare dn av agens. Patiens utgor, i motsats
till agens, ett patientliknande tillstdnd i form av handlingsforlamning, dar
upplevelsen av att sjilv aktivt kunna pdverka sin livssituation dr minimal
(Lange & Westin, 1985). Att lyssna pa och ta till sig talet om somaliers
svarigheter att f3 ett arbete i Sverige skulle, enligt citatet ovan, i sig kunna
bidra till ett tillstdnd av patiens.

Utbildning och studielan som forsdrjningsstrategi

Flera av mina intervjupersoner ser utbildning som en viag ut fran att riskera
att bli eller vara beroende av forsorjningsstod fran det svenska samhallet.
Utbildning dr ocksd ndgot som mina intervjupersoner ser som viktigt for
sina barns framtida forsorjning, vilket framgar i mitt kapitel ”En forandrad
familjestruktur”. Mina intervjupersoners utbildningar i Sverige ar pd samma
satt som flera av mina intervjupersoners yrkesliv inriktade mot en etnisk
arbetsmarknad, dar deras specifika sprakliga och etniska kompetens kan
anvindas som en resurs. Abokor, som kom till Sverige i slutet av 1980-talet.
kom aldrig in pd den ordinarie svenska arbetsmarknaden. Efter rdd och
patryckningar fran en farbror i Somalia och for att forbiattra sina utsikter pa
arbetsmarknaden, beslutade han sig for att studera och har gjort detta under en
tiodrsperiod. Vid andra intervjutillfallet vid mitten av 2000-talet har Abokor
avslutat en universitetsexamen inom bland annat internationella relationer.
Planen med denna utbildningsinriktning ar en internationell yrkesbana, med
fokus pa bistandsarbete riktat mot Somalia. Ytterligare en man, Farah, har
satsat pa studier for att inte behova vara beroende av svenska myndigheter.
Olika hogskoleutbildningar inom vard, samhillsvetenskap och dataomradet
har avlost varandra. Forutom i Sverige genomfordes en av utbildningarna
i USA, med hjilp av ekonomiskt stod fran en bror som dr bosatt dir. Vid
mina forsta intervjutillfillen med Farah i slutet av 4r 2004 planerade han
for en karridr inom folkhilsosektorn, i eller utanfor Sverige. Vid ett tredje
intervjutillfille 4r 2006 befann sig Farah i London, dir han bl.a. forsorjde
sig som Oversattare. D4, i borjan av r 2006, hade Farah ater planer pa att
flytta vidare. Denna ging var hans plan att flytta till Somalia for att arbeta
med ateruppbyggnaden av samhaillet dar. For dessa tvd madn var utbildning
ett sitt att 6ka mojligheterna att fa arbete badde inom och utanfér Sverige.

Hellre fattig &n beroende av socialtjansten

Motstdndet mot att soka forsorjningsstod hos socialtjansten beskrivs framst
av tva kvinnor. Amina tvingades soka forsorjningsstod i samband med
att hennes man blev arbetslos och hon sjilv forlorade sin sjukpenning, da
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forsakringskassan inte lingre bedomde att hon var sjuk. Shukri beskriver
nedan hur hon under en period levde under socialbidragsnormen, men
hellre valde att leva fattig under ndgra méanader dn att hamna i ett nytt
socialbidragsberoende:

Charlotte: Men du behéver inte ha komplettering med forsérjningsstod
Shukri: Nej, nej.
Charlotte: eller s3 utan det ar tillrackligt det som du har?

Shukri: Nej, jag gjorde aldrig det. Forra dret faktiskt behovde jag nir jag var
tjanstledig, dd hade jag ingenting heller, men jag gjorde inte det, tre manader
levde jag fattig. Jag hatar och g till socialtjansten.

Charlotte: S4 dven att du skulle f4, bli berattigad sa ...

Shukri: Det ir jittejobbigt. Det dr himla jobbigt faktiskt. Det ér jobbigt for
du ska redovisa sex mdnader tillbaka.

Charlotte: Sex mdnader, sa lang tid?

Shukri: Minst fem ménader tillbaka du skall redovisa det minsta. Du skall
limna din inkomst till, kontoutdrag, du skall limna hitan och ditan och efter
c:a en och en halv ménad niarmaste tid fir du ersdttning, komplettering om
det dr sd att du har ritt. Visar det sig att tre manader tillbaka du hade hog
inkomst, sd fir du ingenting heller. Vad hjilper det fér mig? I dag har jag
mindre, vad har jag [for] nytta av [hur] det [var for] tre mdnader sedan. [...]

Charlotte: S4 hellre sd gr man inte dit?

Shukri: Hellre lever jag fattigt. Jag tror mdnga ganger i manaden forra aret
s dven ndr jag fick arbete, s hade jag deltid. Jag hade lite pengar, jag hade
bara sjutusen kronor. [...] S4 enligt [de] familjeférhdllande som vi hade, hade
vi mindre [...] 4n normen, men jag sokte inte.

Charlotte: Du gjorde inte det?

Shukri: Medicin och allt jag betalade sjilv, jag sokte inte [till] det. Jag tinkte
det, nej jag for mig var det [ett] avslutat kapitel, har jag klarat av [...] en géng
att komma ut darifrén, jag vill inte gé tillbaka. P4 ndgot satt s kidnner jag -
hamnar du en gdng till dir, det blir beroende grej, det ar inte bra.

Charlotte: Det blir?

Shukri: Beroendegrej.

Charlotte: Okej.

Shukri: Det dr inte bra, du blir beroende [av] att ndgon annan hjilper till

och ndgon annan ska fylla pd och ndgon annan och det ir alltid socialen och
socialen. Vada vi dr ju, jag dr ju en del av samhillet, inte socialfall brukar
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vi skoja. Vi skojar ju ah glom det jag vill inte vara socialfall, betyder det att
jag vill inte vara de hir fallen som ligger pa bordet. Jag dr individ, inte fyra
nummer.

Shukri visar hur hon genom att inte soka hjalp hos socialtjansten undviker att
hamna i det som Leila Billqvist (1999) i sin avhandling ”Rummet, métet och
ritualerna” beskriver som en klientiseringsprocess. I denna process overgar
man fran att vara individ till att bli just ett av fallen pa socialsekreterarens
bord, vilket Shukri tydligt beskriver att hon vill undvika. Shukri avhéller
sig frén att soka forsorjningsstod, da hon enligt tidigare erfarenhet upplevt
att det kan vara svart att ta sig ur klientrollen nir man en gang har hamnat
i denna beroendestallning. Detta tillstind liknar det som Lange & Westin
(1985) beniamner patiens, dir man likt en patient tvingas Overlimna
kontrollen och sitt agentskap till myndighetspersoner.

Starta eget foretag

Halimo, en av mina kvinnliga intervjupersoner, hade vid andra intervjutillfallet
startat ett eget foretag. Halimo sdg strategin att starta eget foretag som ett
sdtt att ta makten over sin egen arbetssituation och forsorjning och komma
ifrdn risken att dterigen bli utnyttjad och illa behandlad under osikra
anstallningsforhdllanden i olika projekt. Nedan beskriver hon sin upplevelse
av att vara anstilld i tillfalliga projekt inom den offentliga sektorn:

Halimo: Och jag kinde [mig] som ndgon trasa som du vet (visar hur man
skrubbar med en trasa) att man anviander och sedan man kastar bort. S man
behovs da ...

Charlotte: och inte sen.

Halimo: Ne;j.

Att vilja ta makten Over sitt eget liv och slippa underkasta sig samhallets stod
eller osikra arbetsférhallanden 4r dterkommande i mina intervjupersoners
berattelser. Mohamed, en av mina manliga intervjupersoner gjorde ocksa ett
forsok att starta eget, men lyckades inte med denna aktiva forsorjningsstrategi.
Skalen till varfor det finns f& egna foretagare bland personer fodda i Somalia
boende i Sverige diskuteras av Benny Carlson (2006) i hans jamforelse mellan
foretagandet bland somalier bosatta i Sverige och i Minneapolis i USA. Ar
2003 fanns det 28 egna foretagare bland dem som var fodda i Somalia
och boende i Sverige, vilket utgor c:a 0,3 procent av de personer som var
fodda i Somalia och befann sig i dldersgruppen 16-64 ar . Denna siffra kan
jamforas med antalet foretag som drevs av personer fodda i Somalia bosatta
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i Minnesota, dir c:a 6-7 procent ar 2005 beridknades driva sammanlagt 800
foretag.

Ett skal till varfor foretagandet bland personer fodda i Somalia i Minnesota
ar s mycket hogre dn i Sverige ar att den totala gruppen somalier i Minnesota
med c:a 25 000 personer r tillrackligt stort for att utgora en etnisk enklav.
Denna enklav ar tillrackligt stor for att foretagarna skall kunna rikta sig
till den egna etniska gruppens specifika behov av olika tjanster. T.ex. finns
det speciella kopcenter i Minneapolis som ar specialinriktade mot somalier.
Att starta foretag som endast riktar sig till de drygt 2 500 personerna som
ar fodda i Somalia och bosatta i Goteborg ar inte lika enkelt. Ytterligare
forklaringar till det gynnsamma foretagandet dr att Minnesota generellt
sdtt har ett bittre foretagsklimat dn resten av USA, de mest foretagsamma
har sokt sig dit och det ar litt att starta foretag. Méanga av de somalier
som kommit till Minnesota dr kunniga i engelska. En viktig skillnad mellan
forhdllandena i Sverige och i USA dr ocksd att det radde hogkonjunktur
nar de flesta somaliska flyktingarna kom till Minnesota mellan 1999-2001,
medan det var ldgkonjunktur nir den storsta gruppen flyktingar kom till
Sverige under borjan och mitten av 1990-talet. Dessutom har Minnesota
lang erfarenhet av flyktingmottagande och erbjuder bra service till nykomna
flyktingar (Carlson, 2006). Min oOvertygelse ar att det finns andra satt att
underlitta for personer fodda i Somalia att starta egna foretag dn att uppritta
etniska enklaver, exempelvis genom kunskap och konkret vigledning kring
vad som krivs for att driva foretag i Sverige.

Att vara passiv och folja den vag som anvisas

Mohamed beskriver hur hans tidigare aktiva strategier med att soka jobb,
forsoka starta eget foretag och gd utbildningar overgdtt till en medvetet
passiv strategi, dar han istallet foljer den vag som anvisas honom. Mohamed
arbetade vid intervjutillfallet halvtid i ett tillfalligt projekt via den sd
kallade storstadssatsningen och var samtidigt foraldraledig pd halvtid med
sitt yngsta barn. Mohamed flyttade, pd grund av hans frus 6nskan om att
komma narmare sliktingar, under 1990-talet fran en mindre sydsvensk stad
till Goteborg. Under tiden han bodde i den mindre staden hade han bade ett
arbete som han fatt via flyktingmottagningen i denna stad och ett extraarbete
pa en restaurang. Samtidigt som han arbetade tog han ocksa kvallskurser
pa universitetsnivd. Under denna period fick Mohamed sitt forsta barn,
vilket han ocksd hjilpte till med att ta hand om. Efter att familjen flyttade
till Goteborg veckopendlade han till en borjan till sitt arbete i den mindre
sydsvenska staden. Pendlingen blev efter en tid alltfor slitsam och han
forsokte istillet att soka arbete i Goteborg. Efter det att Mohamed flyttade
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till Goéteborg beskriver han sitt handlingsutrymme pa arbetsmarknaden som
minimalt. Man kan tolka hans passiva strategi som att han hans tillstind
overgatt fran agens till patiens och att han gett upp hoppet om att han sjilv
skulle kunna paverka sin situation. Jag skulle dock snarare tolka det som
en aktiv motmaktsstrategi, da han sjilv beslutade att det inte fanns ndgon
mening i att slosa sin energi pa ndgot som dnda inte gav utdelning.

Nir jag forsokte nd Mohamed for en andra intervju meddelade hans fru
att han befann sig i England. Efter c:a ett ar fick jag tag pdA Mohamed via
telefon och han berittade da att han dtervant till Sverige efter ett ars arbete i
London. Han hade genom att ta ett arbete i London brutit sin tidigare passiva
strategi i Sverige. Under intervjutillfillet beridttade han om sina funderingar
pd att flytta till England, men att han inte ville gora det just dd, eftersom
hans barn fortfarande var sma och behovde honom. Skilet till varfér han
atervinde fran sitt arbete i England var enligt Mohamed att han ville tillbaka
till sina barn i Sverige. Trots sitt uttalade motstdnd mot att limna sina barn
i Sverige for att soka arbete i England, var denna tillfalliga strategi mojlig
for Mohamed, vilket troligen skiljer sig fran vad som skulle vara mojligt for
de flesta av mina kvinnliga intervjupersoner som har huvudansvaret for den
dagliga praktiska omvardnaden om sina barn.

Etablera sig i andra lander

Vid mina kontakter med mina manliga intervjupersoner Farah och Mohamed
drygt ett ar efter de forsta intervjutillfallena, hade bada tva rest till London
for att forsoka etablera sig pd den brittiska arbetsmarknaden. Mohamed
aterkom som sagt till Sverige. Vid min kortare faltstudie i London véren
ar 2006 traffade jag Farah, som di forsorjde sig genom att arbeta som
oversittare frdn engelska till somaliska. Farah hade som tidigare nimnts
planer pa att flytta vidare till Somalia, for att bygga upp en verksamhet
och arbeta med &teruppbyggnaden av det somaliska samhaillet. Flera av
mina intervjupersoner berdttar om hur sliktingar och vanner har lyckats
pd arbetsmarknaden i framforallt England och USA. De berittar om hur
andra svensksomalier som migrerat vidare till England informerar dem om
fordelarna med att leva i England, i jimforelse med det svenska samhaillet,
vilket jag mer ingdende tar upp i kapitlet *Transnationella sliktnitverk”.
Berittelserna om mojligheternas England har, som jag ser det, framforallt
som funktion att stirka svensksomalierna i Sverige genom att oka deras
medvetenhet om att det inte ar ett personligt problem eller grupproblem att
inte komma in pd den svenska arbetsmarknaden, utan att det handlar om
ett strukturellt problem och om diskriminering. Tankarna om att migrera
vidare till England kan ses som en vilande mojlig forsorjningsstrategi hos
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mina intervjupersoner och som en sista utviag nir deras handlingsutrymme i
Sverige upplevs som minimalt.

Vandpunkter i forsérjningskarriaren

Flera av mina intervjupersoner som har eller har haft jobb beskriver hur
personer i deras informella och formella sociala nitverk har mojliggjort en
slags vandpunkt i deras forsorjningskarriar och fungerat som formedlande
lankar till arbetsmarknaden. Bland dessa personer finns arbetsférmedlare,
tidigare ldarare, vanner, fore detta arbetskamrater, arbetsgivare och
foreningsmedlemmar.

Flera av mina intervjupersoner beskriver hur personer inom deras formella
sociala nitverk inom den offentliga stodsektorn har bidragit till att de fatt ett
arbete. Samtidigt kritiseras ocksd denna formella sektor for att inte utgora
den lank till utbildning och arbete som den kunde ha gjort. Halimo namner
hur hennes arbetsformedlares beslut om att bevilja henne Starta eget-bidrag,
forandrade hennes situation fran att vara arbetslos till att bli affarskvinna:

Charlotte: Och varfor 4r han viktig?

Halimo: Du vet nir jag blev arbetslos det var, jag tinkte starta eget och sedan
det var han som domer folk som vill starta eget, det var han som sitter.

Charlotte: Okej.

Halimo: S& det var darfor han ir viktig.
Charlotte: S han tog det beslutet?
Halimo: Ja, beslutet.

Charlotte: Om starta eget bidrag.

Halimo: Bidrag ja.

Shukri, en annan av mina kvinnliga intervjupersoner, har bade positiva och
negativa upplevelser av sitt professionella sociala nitverks formdaga att utgora
formedlande lankar till arbetslivet. Nedan ger Shukri sin socialsekreterare
och socialtjansten svidande kritik for att inte ha bistitt med information om
hur hon skulle navigera for att fa arbete:

Shukri:[...] D4 hade jag ingen annan kontakt i myndigheten in min
socialsekreterare. Och det dr nu viktigt du som dr socionom, om du ndgon
gdng kommer och bli, hamna dir, sd 4r det viktigt och lyssna vildigt noga
[pa] vad folk siger.
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Charlotte: Ja.
Shukri: Hon nonchalerade mig helt totalt.
Charlotte: Vad sa du nu, nonchalerade?

Shukri: Mig, jag frdgade henne, snilla jag har de hir dréommarna, de hir
planerna. Hon tog inte mig pd allvar. Det kdndes [som] att hon beskrev till
mig att jag dr forutbestimd for mig att leva [pd] socialbidrag. Det ar inte
mycket att gora at det. [Socialsekreteraren sa:] ”Jo men du har ju sma barn
och det ar lite krivande i varje utbildning.” [Shukri sa:] ”Ja, men jag bryr mig
inte, du ir den enda linken jag har.” D4 pratade jag flytande svenska ocksa.
”Den enda lanken jag har, sdg till mig, snilla, ge mig rdd. Jag ringer dig som
medminniska, som ir svensk. Snilla vad kan jag lira mig i dag som kan ge
mig om ett ar eller ett och ett halvt dr ett jobb?”

Charlotte: Mm, vad jag kan ldra mig, nu horde inte jag?
Shukri: Yrke.
Charlotte: Ja precis, ett ars utbildning liksom.

Shukri: Som [gor att] jag kan jobba i morgon, sd snart som méjligt. Jag vill
inte, jag kidnde att jag vill inte sitta ddr och gd kurs efter kurs och utan nytta,
det var inte min grej. Jag tinkte, nej det dr inte den vigen jag vill ta. Jag vill,
om jag vill limna mina barn pa dagis hos ndgon annan kvinna, sa ska jag ha
ndgon nytta [av det]. Och gora, sd var det bestimt fér mig. Och darfor fick
jag ingen hjilp frin henne utan jag blev tvungen och s6ka sjilv information.

genom att sjalv kontakta en arbetsformedlare:

I10

Shukri: Och dé, da gick jag [till] arbetsformedlingen sjilv. [Dar] traffade
jag en gullig mianniska, en eftermiddag vildigt sent, eftermiddag. Klockan
fem jag [...] kommer [...] helt stressande till arbetsférmedlingen som ligger i,
nidra svenska missan. [...] Och da frigade jag henne [beskrev] mina planer,
vildigt hastigt du vet. Jag limnade mina barn till min kusin. Min man liste
och jag vet att hon ar snill och kan passa dem bara for det var si viktigt
for mig. Och jag kom sd hir och sedan sa hon till mig, hon lyssnade pd mig
och sa till mig: ”Men du”, jag var ju ung fortfarande, sa [det] var en [...]
handliggare for unga som jag triffade, sd hon sa till mig: "Du eftersom du
kan prata sd bra svenska och i dag” si rullar hon tillbaka, tillbaka i hennes
stol, s& himtar hon ett papper, ”I dag kom det hir faxet fran stadskansliet till
oss, dir de siger att de behover underskoterskor, unga mellan 24 &r, mellan
20-24 &r. Det ar perfekt du dr 23 &r. Dessutom har du ambitioner. Men hur
gor du med dina barn?” Jag sa till henne: ”Oroa inte dig.” Hon sa: ”Du skall
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veta att den hir utbildningen har krav, for det dr forsta gdngen [den ges i ]
Goteborg.” Kommer du ihag? Forst avskedar man folk i Géteborg, om du var
Goteborgare, de hir dren sd avskedade man folk, férst 1997.

Charlotte: 1997?
Shukri: Ja, [...] det varslades vildigt mycket underskoterskor frin Sahlgrenska.
Charlotte: De avskedades ja.

Shukri: Ja och plotsligt hamnade man i den situationen i dldreomsorgen att
man har ett stort behov av sddana. For det jimnades inte ut, personalen och
behovet av personal.|...]

Citatet visar att Shukri blev tagen pa allvar och att hennes 6nskemal
sammanfoll med ett strukturellt behov av vardbitraden i Goteborgs kommun.
Arbetsformedlaren beskrevs av Shukri som en ”raddare i néden”, vilket jag
tolkarjag som att hon mojliggjorde en vaindpunkti Shukris forsorjningskarriar
i riktning mot sjalvforsorjning. Utbildningen ledde till att Shukri fick ett
fast arbete. Arbetet medforde att hon blev sjilvforsorjande, men det bidrog
ocksa till att hon blev inkluderad i det generella socialforsakringssystemet,
som bygger pd att man varit inne pd arbetsmarknaden. Vad som slar mig i de
bdda intervjuutdragen ovan ar socialsekreterarens och arbetsformedlarens
undran kring hur och vem som ska ta hand om Shukris barn. Under denna tid
var Shukri fortfarande sammanboende med barnens far, som var studerande.
Frdgan 4r om en man i en liknande situation hade fatt samma fragor kring
hur han hade tinkt sig att l6sa barnomsorgen. Myndighetspersonerna och
Shukri verkar enligt detta citat ha delade forvantningar om att det framst ar
Shukri som mor, som skall se till att barnen tas om hand.

Shukri berdttar ocksad om hur en person i hennes informella sociala natverk
formedlat arbete. Denna formedlande link ar liksom Shukri medlem i en
forening som riktar sig till kvinnor med olika bakgrund och som rekryterat
sina medlemmar fran tva olika stadsdelar i Goteborg. Den ena stadsdelen har
en homogen svensketnisk befolkning och den andra har en mer mangetnisk
befolkning. Citatet nedan visar pa vikten av att befinna sig i ett informellt
socialt ndtverk med manniskor som ir etablerade pa arbetsmarknaden och
som darigenom kan formedla lediga jobb:

Shukri: Och de dr mitt natverk i samhillet, t.ex. svenska kvinnor, pa grund
av henne, en av dem s3 fick jag jobb forra dret.

Charlotte: Jaha, i?
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Shukri: I ett stille, ett projekt [ddr] hon jobbar, sa behovde de en person, en
personal [som skulle arbeta] med ett annat projekt som skulle vara bara tre
ménader, jag sokte. Vi bara satt med védran traff sd en av oss sa. [... Shukri
redogor for en diskussion kring att det uppkommit ett behov av att anstilla
en person pd en av foreningsmedlemmarnas arbetsplatser)]. [En annan
kvinna i natverkstriffen sager:] ”Men Shukri kan jobba med det for Shukri
ar arbetslés nu och sjukskriven.” Nej dd var jag inte sjukskriven, di var jag
tjdnstledig. ”Jasd” sa hon [den av kvinnorna som hade behov av att anstilla
ndgon], *Vill du Shukri?”[Shukri svarade:] ”Ja, kan jag ansoka, visst vad ska
jag gora?” Dir och dir biff, ingen ansokan, ingen skit har jag gjort, bara
kollade uppgifter vad jag skulle gora. Och jag gjorde [ett] jittebra arbete,
trivdes med henne. S det dr [en] link fér mig i samhillet.

Ovanstidende citat utgor ett exempel pd det som Granovetter (1973)
bendmner som de svaga bandens styrka nar det giller formedling av arbete.
Genom sitt informella sociala nitverk av kvinnor som hade arbete kunde
Shukri komma forbi formella ansokningsvigar, vilket ledde till anstéllning
med kort varsel.

Maryan, som har haft arbete sedan den dagen hon avslutade gymnasiet,
beskriver hur bade vanner och arbetskamrater linkat henne vidare till nya
jobbtillfallen. Forsta sommarjobbet sokte Maryan med vagledning fran
en jamndrig svensksomalisk vaninna. Hennes andra jobb sokte hon efter
tips frin en manlig svensksomalisk vdn, som arbetade som tolk och som
informerade henne om att Goteborgs kommun efterfrigade en kvinnlig
somalisktalande tolk. Genom tolkcentralens personal blev hon direfter
rekommenderad vidare till andra tjanster, som i sin tur lett vidare till fler och
fler jobbmoijligheter:

Maryan: Jag har alltid skaffat jobb sjilv. Jag har aldrig varit i hela mitt liv
[pd] arbetsformedlingen, men jag har alltid haft jobb. S& det dr via de hir
minniskorna da, kontaktpersonerna i samhillet som jag gér via dem. Jag ar
ganska 6ppen och social, sa det brukar aldrig vara nigot problem. Aven om
jag har sloja och (skratt) folk tycker sikert oj hon kan ingenting eller sa, ind4
kan jag mycket, har mycket i bagaget. S& det dr via manniskorna dir och
tidningar [...] som jag liksom blivit i dag den jag ir, ja. Fast det ar bade [p4]
gott och ont, men sa det dr via dem d& som har varit viktiga for mitt liv. [...]
Torsten heter han, forsta [personen] som var viktig for mitt liv. Det dr ju han
pa [namnet pa bageriet], (skratt). Det ir egentligen den forsta d4. [...] Sedan
har det fortsatt bara, nyckelpersonerna da.

Aven om Maryan beskriver den forsta arbetsgivaren som en slags ingang och
vandpunkt for sin vag mot delaktighet i det svenska samhallet, ar det en rad
olika personer som benimns som viktiga under hennes forsorjningskarriar.
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Daud berittar om hur han fick sitt forsta arbete som hemsprakslirare
genom att bli reckommenderad av en van. Erbjudandet om jobb medforde att
han flyttade till Goteborg fran en mindre sydsvensk stad. Genom att vinnen
hade lagt ndgra vil valda ord for Daud, var anstillningen i princip klar
redan innan han kommit till intervjun. Detta forsta arbete ledde darefter
till kontakter med personer som rekommenderade honom vidare till hans
nuvarande arbetsplats.

Abdirizak fick sitt forsta jobb genom att sjdlv ansoka om ett uppdrag
som tolk. De jobb som han darefter har erhéillit har han fatt genom att
bli tillfrigad och rekommenderad av en tidigare lirare och av en person
som tillhor samma forening som han sjilv. Samtliga dessa exempel visar
framforallt pd de svaga linkarnas vikt for formedling av nya arbeten. De
starka banden i form av nira vinrelationer framstar dock som de relationer
som mojliggjort for flera av mina intervjupersoner att fa sitt forsta arbete
pd den svenska arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens roll som formedlare
av jobb har under 2000-talet, enligt Farahs tidigare dtergivna beskrivning,
blivit mer passiv dn under tidigare decennier. Arbetsformedlare namns
dock som viktiga personer i samband med viagledning och beslut kring
arbetsmarknadsutbildning och starta eget bidrag.

Kdn och handlingsutrymme

Det ar framforallt kvinnorna i min studie som har ansvaret for den praktiska
omsorgen om barn och for hushallsarbete. Det dr framst kvinnorna som
ar foraldralediga och det dr kvinnorna som tar storsta ansvaret for den
praktiska omsorgen om barnen efter en skilsmissa. Det finns ocksd undantag
i mitt intervjumaterial, ddr en av miannen, Mohamed, beskriver att han dr
foraldraledig pa halvtid och dir en av kvinnornas fore detta man har nigra
av barnen boende hos sig efter deras skilsmiassa. Det dr endast mannen som
pd egen hand har &kt ivig till andra lander for att arbeta eller studera. Tva
av midnnen lamnade sina barn tillsammans med sina modrar i Sverige, for
att studera eller arbeta utomlands under en kortare eller lingre period. Tva
av kvinnorna berattade att deras fore detta man flyttat till Storbritannien
och ytterligare en kvinna dr gift med en man som under perioder arbetar
utomlands. Detta har inneburit att dessa kvinnor limnats ensamma
med omsorgsansvaret for deras gemensamma barn. Sjalvklart pdverkar
omsorgsbordan for kvinnorna deras mojligheter till bide studier och arbete
utanfor hemmet och darmed mojligheten till att bli sjalvforsorjande.

Shukri har en ambition att studera vidare pa universitetet. Hon inser dock
att detta kan bli svart att kombinera med livet som ensamstiende mor. Den
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omsorgslosning som hon har i sina tankar dr att under nagra ar lita sin
syster, boende i Saudiarabien, ta hand om négra av de yngsta barnen. Att
hennes fore detta man, som bor i Storbritannien, skulle kunna hjilpa till
med att ta hand om deras gemensamma barn beskrivs inte som ett alternativ,
vilket enligt min tolkning dr ett uttryck for de olika forvantningar som finns
pa man och kvinnor nér det handlar om ansvar for den praktiska omsorgen
om barnen. Systern forvintas i detta exempel ta ett storre delat ansvar for
den praktiska omsorgen av sina syskonbarn dn barnens far. Aven om det 4r
kvinnorna som verkar ha den storsta omsorgsbordan, ar det fraimst mannen
i min studie som ser sina barn och sin familj som ett hinder for en karridr
inom studier eller arbete. Detta betyder inte att barnen inte kan vara ett
hinder for kvinnorna, men kvinnorna lyfter istallet fram fordelarna med att
ha barn och beskriver barnen som en tillging.

Kvinnornas och mannens forsorjningsstrategier, och det handlingsutrymme
som pdverkar dessa, skulle kunna analyseras med hjilp av begreppet
intersektionalitet. Genusforskaren Nina Lykke skriver att ”Begreppet har
anvints och anvinds, inte minst inom nordamerikansk genus-, etnicitets-
och sexualitetsforskning, for att beskriva en analys som innebar samverkan
mellan olika samhilleliga maktasymmetrier, baserade pa kategorier sdsom
genus, sexuell preferens, klass, profession, dlder, nationalitet etc.” (Lykke,
2003:48). Utifran en intersektionell analys skulle man hir kunna se hur
maktstrukturer, i form av en etnisk underordning pa arbetsmarknaden,
forstiarks av en konsmaktsordning for de kvinnor som ingdtt i min studie.
Kvinnorna underordnas pd arbetsmarknaden bdde p.g.a. sin etniska
bakgrund och p.g.a. att de ar kvinnor som har forvantningar pa sig sjdlva och
frén samhaillet att ta det storsta ansvaret for hem och barn. Om en kvinna
med utlindsk bakgrund innehar en konkurrenskraftig utbildning, skulle
denna utbildning kunna innebdra en forskjutning av maktpositionerna,
dar en kvinna kan f3 en bittre position an en man med samma utlindska
bakgrund utan utbildning. For att forsvaga den totala maktasymmetrin dar
kon, etnicitet och klass samverkar krivs det férutom en konkurrenskraftig
utbildning ocks4 ett erbjudande om praktiskt omsorgsstod fran den offentliga
svenska barnomsorgen eller frin ett informellt skyddsnit bestdende av
sliktingar och vanner.

Sammanfattande reflektioner

Jag har i detta kapitel beskrivit och analyserat hur mina intervjupersoner
beskriver att deras forsorjningsstrategier paverkats av strukturella
forhéllanden och av interaktionen mellan dem och deras informella och
formella socialt natverk.
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Under 1980-talet medverkade den gynnsamma konjunkturen i Sverige
till att mina intervjupersoners egna aktiva arbetssokande ledde fram till
anstillning pa den svenska arbetsmarknaden. Att ha ett arbete gav ocksd
mojligheter att lira sig svenska spriket och till sociala kontakter, samt till
information om hur det svenska samhallet fungerar.

Under den tidsperiod mina intervjupersoner kommit till Sverige har det
skett en fordndring i hur det svenska samhillet tar emot flyktingar och
invandrare och hur flykting- och invandrarbarn introduceras i den svenska
skolan. Under 1980-talets borjan fanns det dnnu inga forberedelseklasser
eller sprikundervisning specialutformad for invandrarbarn. Hur man
hanterade omstillningen till den svenska skolan berodde da pa ens egen
forméga och pé det egna sociala nitverkets mojlighet att ge information och
viagledning. Under 1990-talet hade skolans mottagningssystem byggts upp
och invandrar- och flyktingbarn blev positivt sirbehandlade och placerade i
speciella forberedelseklasser. Detta sairbehandlande bemotande riskerar, enligt
min tolkning, att konstruera de nykomna invandrar- och flyktingbarnen som
ndgra med bristande kunskaper och de riskerar genom att ga i specialklasser
att bli betraktade som annorlunda av bade andra barn och sig sjilva. Att bli
betraktad som annorlunda och som ndgon som har bristande kunskaper kan
leda till en internalisering av kanslor av underligsenhet, vilket skulle kunna
fa negativa konsekvenser for en framtida utbildnings- och yrkeskarriar.

Firre lediga jobb i kombination med okade krav pa skriftliga ansokningar
med personliga brev och meritforteckningar och ett minskat individuellt
stod fran arbetsformedlingen som formedlare mellan arbetssokande och
arbetsgivare, verkar leda till en 6kad diskriminering av personer med ut-

landsk bakgrund.

De flesta av mina intervjupersoner beskriver aktiva strategier for att bli
sjdlvforsorjande och for att slippa bli beroende av samhallets stod. Deras
aktiva strategier tolkar jag som ett tecken pa agens, dar deras yttre och inre
handlingsutrymme méjliggor ett eget agerande. Aven om merparten av mina
intervjupersoner beskriver ett handlingsutrymme som mojliggjort agens,
har jag genom de relativt hoga arbetsloshetssiffrorna bland svensksomalier
anledning att tro att det finns ett storre antal personer som upplever att
de inte har ndgot handlingsutrymme pd den svenska arbetsmarknaden.
En av mina intervjupersoner Mohamed, visar exempel pd detta dd han
beskrev att han efter en rad misslyckade egna strategier, ldt sig styras av
arbetsformedlingens atgardsforslag. Abdirizak beskriver pd ett liknande
sdtt hur de svensksomalier som kommit fére honom till Sverige beskrivit
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att svenskarna stangt sina dorrar for somalier. Detta antyder att det finns en
grupp vars handlingsutrymme pd arbetsmarknaden upplevs som minimalt,
och som darfor befinner sig i ett tillstind som mer domineras av patiens,
med brist pa eget inflytande 6ver sin forsorjningssituation (Lange & Westin,
1985; Lange, 1991).

Den forsta forsorjningsstrategin for att uppnd sjalvforsorjning, som jag
har identifierat, ar att soka sig till en etnisk arbetsmarknad dir den dubbla
sprak- och kulturkompetensen ses som en resurs. Denna offentliga etniska
arbetsmarknad riktar sig framst till andra svensksomalier och handlar
om att ge stod till dem som tvingats ta emot sambhillets stod. Den andra
strategin ar att studera och ta studieldn, dar studieinriktningarna i vissa fall
pa samma sitt som arbetssokandet riktar sig mot yrken diar de specifika
somalisketniska kunskaperna innebir en extra konkurrenskraft. Den tredje
strategin dr att hellre leva fattig dn att bli beroende och klientiserad (Billqvist,
1999) av socialtjansten. Den fjarde strategin ar att starta eget foretag for att
ta makten over sitt eget liv och slippa underordna sig tillfalliga och osikra
anstillningsvillkor samt daliga arbetsférhdllanden. Den femte strategin ar
att vara passiv och folja den viag som anvisas. Denna strategi dr mitt enda
exempel pa det som Lange & Westin (1985) bendmner som patiens, dir en
av mina intervjupersoner till slut gav upp och hamnade i ett tillstdnd dar han
mer eller mindre tvingades 6verlimna kontrollen 6ver sina handlingar till
myndigheter. Att lita sig styras av andra skulle ocksa kunna tolkas som en
aktiv motstdndsstrategi, da det inte ar lont att slosa sin energi pa aktiviteter
som 4nda inte ger ndgon utdelning. Den sjitte strategin ar att istallet for att
vara arbetslos eller endast f& mindre meningsfulla jobb i Sverige forsoka
etablera sig utanfor Sverige och framférallt pd den engelska delen av den
brittiska arbetsmarknaden. Detta dr frimst en strategi som anvinds av
mannen, di kvinnorna inte tycks ha samma handlingsutrymme eller 6nskan
att resa bort fran sina barn och Sverige.

Flera av mina intervjupersoner nimner hur personer bidde inom deras
formella och informella natverk mojliggjort en form av vandpunkt (Mansson,
2002) och bidragit till att de fitt arbete eller kommit in pa en viss utbildning.
Dessa lankar till arbetsmarknaden utgors inte framst av de personer som
intervjupersonerna beskrivit som viktigast for dem utan av de ndgot svagare
lankarna i deras sociala nidtverk. De svaga bandens styrka vid formedling
av nya arbeten lyfts ocksd fram i den vilkinda arbetsmarknadsstudien
av Mark S Granovetter (Granovetter, 1973). For att f3 sitt forsta arbete
hade den egna formdagan att soka arbete och de starkare banden i form
av ndra vinskapsrelationer dock en avgorande betydelse for flera av mina
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intervjupersoner. Vil inne pa arbetsmarknaden dominerade diremot de
svaga linkarna, som formedlare av nya arbetstillfillen.

Att kon paverkar handlingsutrymmet bdde pd en nationell och inter-
nationell arbetsmarknad blir tydligt da det dr kvinnorna som har det storsta
praktiska ansvaret for hem och barn. Den intersektionella maktasymmetrin
(Lykke, 2003), som skapas i forhéllande till kon, etnicitet och klass kan
forskjutas genom tillgdng till offentlig barnomsorg samt till sliktingars och
vanners praktiska sociala stod med barnpassning och hushdllsarbete. Om
kvinnor innehar en konkurrenskraftig utbildning kan den intersektionella
maktasymmetrin i forhdllande till handlingsutrymmet pa arbetsmarknaden
motverkas ytterligare.
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Kapitel 6 En fordndrad familjestruktur

Inledning

Detta kapitel beror i huvudsak Omsesidigt beroende och autonomi i
forhdllande till slikten och framforallt i forhallande till en yngre respektive
en ildre generation. Kapitlet beror ocksd arbetsfordelningen av omsorgs-
och hushéllsarbete och lonearbete mellan konen. Kapitlet dr uppdelat i
tre teman. Forsta temat tar upp hur mina intervjupersoner beskriver att
migrationen och de samhillsvillkor de lever under i Sverige har forandrat
en tidigare familjestruktur och arbetsfordelning mellan kvinnor och min
och hur de upplever att denna forandring paverkar deras liv som foréldrar.
Det andra temat fokuserar pa vad mina intervjupersoner tycker ar viktigt i
barnuppfostran och for att barnen skall fi en bra framtid. Det tredje temat
behandlar hur mina intervjupersoner tar hand om eller 6nskar ta hand om
sina aldre foraldrar samt vilka forvantningar och onskemaél de har pa hur de
sjdlva skall bli omhindertagna som gamla.

Med inspiration frin Margareta Jarvinens (2004) anviandning av Herbert
Meads teori om hur det forflutna anvands for att konstruera och beskriva
var nuvarande situation, har jag uppmarksammat hur mina intervjupersoner
ofta beskriver sin nuvarande situation i Sverige i relation till tidigare
erfarenheter och bilder av hur de en gang levde. Dessa typer av referenser
till det forflutna ar troligen ocksd en konsekvens av att jag har bett mina
intervjupersoner att reflektera over just upplevelser av social forandring.
Bilden av det forflutna familjelivet finns med som en familjebild, tillsammans
med de familjebilder som mina intervjupersoner lever med och konfronteras
med i det svenska samhillet. Den idealbild som de lever med i sina tankar
kan ha drag av bade den kollektiva utvidgade familjebilden, som dr mest
framtradande i mina intervjupersoners berittelser frdn Somalia, och fran
den mer individuella kidrnfamiljsbilden, vilken framstills som den svenska.
Med referens till Gillis, 1996 beskriver Margareta Bick-Wiklund gapet
mellan den idealbild man lever med och den verklighet man lever i, som en
av den samtida familjediskursens inneboende motsattningar (Back-Wiklund,
2003). Den idealbild man lever med behover alltsd inte 6verensstimma med
den familjestruktur man lever i.
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I min analys har jag funnit det fruktbart att jimféra mina intervjupersoners
beskrivna familjebilder med den turkiska familjeforskaren Cigdem
Kagitcibasis (2002) tre modeller 6ver olika familjestrukturer. Dessa modeller
ar den omsesidigt beroende familjemodellen, den oberoende familjemodellen
och den omsesidigt kanslomdssiga beroende familjemodellen®. Kagitcibasi
har utvecklat en modell 6ver hur socioekonomiska forindringar som
urbaniseringsprocessen och o©kad ekonomisk tillvixt har paverkat
familjestrukturer och manniskors sjalvuppfattning i Turkiet. Kagitcibasi har
genomfort sin forskning i delar av Turkiet dar det har skett en utveckling
fran jordbrukssamhalle till ett mer urbant samhaille, med battre ekonomiska
villkor. I denna del av Turkiet har Kagitcibasi sett att utvecklingen gatt fran
en utvidgad familjestruktur med en Omsesidigt beroende familjemodell,
dar individernas sjilv var mer relationsinriktade och beroende till en
familjemodell som Kagitcibasi kallar den oOmsesidigt kanslomassigt
beroende familjemodellen. I denna modell dr vuxna barn och fordldrar mer
ekonomiskt autonoma i forhéllande till varandra, men de kinslomassiga
banden finns kvar mellan generationerna och till och med stirks enligt
Kagitcibasis studie. Denna utveckling har enligt Kagitcibasi dven kunnat
ses i studier av Turkiska migrantfamiljer i Tyskland, samt i studier gjorda
i exempelvis Japan dir en stark ekonomisk utveckling lett till ekonomisk
autonomi mellan generationerna, men med fortsatt starka kanslomassiga

band.

I det urbana Turkiet, dir en okad ekonomisk tillvixt har dgt rum,
har det enligt Kagitcibasi inte skett en utveckling mot en viasterlindskt
orienterad familjemodell som av Kagitcibasi beskrivs som den oberoende
familjemodellen, dir familjestrukturen bestir av kidrnfamiljen och dar
individerna uppfostras till att bli separerade och oberoende av varandra
mellan generationerna. Utvecklingen har istillet gdtt mot den kdnslomassigt
omsesidigt beroende familjemodellen, som ar mer komplex och bade bestar
av kdarnfamiljen och den mer utvidgade familjen och dir barnen uppfostras
till att bade bli autonoma och beroende av sina slaktingar.

Denna utveckling kan ses som en forening av de tvd livsformer som Eva
Nyberg (1993) i sin avhandling benamner kollektiv och individuell livsform

8 Den 6msesidigt beroende familjemodellen, den oberoende familjemodellen och den
kdnslomissigt 6msesidigt beroende familjemodellen dr min 6versdttning av Kagitcibasis tre
modeller: Model of Interdependence, Model of Independence, och Model of Emotional
Interdependence (Kagitcibasi, 2002: 25-27). Dessa modeller presenterades i ett kapitel,
vilket ingdr i antologin "Autonomy and Dependence in the Family” som hade som syfte

att jaimfora forskning kring autonomi och beroende inom familjen i Turkiet och i Sverige
(Liljestréom & Ozdalga, 2002).
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och som var for sig har beroende eller autonomi som riktmarke for uppfostran
av barnen (Nyberg, 1993). Kagitcibasi kritiserar med hjilp av sina resultat
och med hanvisning till annan forskning alla de modernitetsforskare som
forutsett att den enda mojliga utvecklingen av en Omsesidigt beroende
familjemodell vid ekonomisk tillvaxt 4r mot den oberoende familjemodellen.
Hon hdvdar ocksa att den omsesidigt kdnslomissigt beroende modellen dr
mer hilsosa,m dd den kombinerar tva basala manskliga behov som autonomi
och tillhorighet.

Kagitcibasi (2002) namner att kvinnor far hogre status i den kanslomassigt
beroende familjemodellen, men jag saknar dock en diskussion kring
kon och arbetsfordelning i hennes tre familjemodeller. For att f& med en
konsdimension i min analys har jag valt att komplettera Kagitcibasis
teoretiska modell med en annan turkisk familjeforskare, Hale Bolaks (2002)
tre mojliga bilder av hur mian och kvinnor upplever arbetsfordelningen
mellan hem och lonearbete i ett urbaniserat Turkiet. I sin intervjustudie med
bade kvinnor och man i 42 familjer, dir bdda var tvungna att arbeta heltid
utanfor hemmet for att f4 ekonomin att gd ihop, har Bolak funnit tre olika
kategorier av upplevda konsrollsmonster. Dessa tre konsrollsmonster tradde
alltsd fram i en situation dar tiden fér omsorgsarbete och hushéllsuppgifter
var knapp. Dessa konsrollsmonster definierades som #raditionell coping,
kvinnors kamp for jamlikbet och uppoffring i riktning mot jamlikbet. 1
kategorin traditionell coping beskrivs mannen som hjilpare och kvinnan som
huvudansvarig manager for omsorgsarbetet och hushéllet. De par som hade
denna bild av hur arbetsfordelningen sig ut, hade inga direkta konflikter
kring arbetsfordelningen i sin relation. I den grupp som kategoriserades som
kvinnors kamp for jamlikbet framtradde istillet en konfliktfylld relation, dar
kvinnan var frustrerad over att bide behova ta medansvar for forsorjningen
och samtidigt bara huvudansvaret for omsorgs- och hushallsarbetet. I den
tredje kategorin, uppoffring i riktning mot jamlikbet, var mannen och
kvinnan tvungna att dela pd hemuppgifterna, d& bdda arbetade skift.’
Mannen hade inom denna kategori inget annat val dn att ta halva delen av
hushallsarbetet, d4 ingen annan tog hand om barn och hushall under den tid
kvinnan arbetade.

? Kategorierna traditionell coping, kvinnors kamp for jamlikhet, och uppoffring i riktning
mot jimlikhet 4r min 6versittning av Hale Bolaks ursprungliga kategorier Traditional Co-
ping, Women's Struggle for Equity, och Sacrifices Towards Equity (Bolak, 2002:246)
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Hir framtrdder en annan utveckling och bild av den turkiska urbana
familjen dn den bild som Kagitcibasi utmadlar. T det dagliga hushalls- och
omsorgsarbetet finns inte den utvidgade familjen narvarande pd samma sitt
som i den kianslomissigt beroende familjemodellen, som var den som enligt
Kagitcibasi den urbana turkiska familjen utvecklades mot (Bolak, 2002).

Foraldraskap i karnfamiljshushall

Béide de kvinnor och min som jag har intervjuat beskriver att frinvaron av
sliktingar i Sverige har lett till ett ensamt fordldraskap och till mindre egen
tid for bide mén och kvinnor. Franvaron av slaktingar har ocksd bidragit till
en fordndrad arbetsfordelning mellan konen, dir mannen i flera fall beskriver
att de tar mer ansvar for det obetalda hushallsarbetet och omsorgsarbetet dn
vad de skulle ha gjort i Somalia. Den forandrade arbetsfordelningen beror
inte endast pa franvaron av sliktingar, utan ocksa pa yttre samhalleliga krav
pa att ocksd kvinnan utbildar sig och lonearbetar for att fa ihop till den
gemensamma forsorjningen. Aven om det finns sliktingar i Sverige har enligt
mina intervjupersoner alla sina problem att ta hand om och sldktingarna dr
inte tillgdngliga for praktiskt omsorgsstod i samma utstrackning som de var
i Somalia. Eva Nyberg (1993) beskriver i sin avhandling denna fériandring
som en ny omsorgspraktik dir de foraldrar som hon intervjuat och som i
Chile levt i det Nyberg kallar en kollektiv livsform, beskrev att de i Sverige
fick fler uppgifter dn de hade haft i hemlandet bade i friga om omsorg och
uppfostran. I denna forandringsprocess viaxte det fram en forandrad bild
av det goda forildraskapet. Fran att ha haft en forestallning om den goda
foraldern som den som ansvarar for att barnen fir omsorg och en god
uppfostran, forandrades deras bild om den goda foridldern till att istéllet
vara den som personligen utfor omsorgsarbetet och uppfostrar sina barn
(Nyberg, 1993:155).

Den omsorgsbrist som patalas av mina intervjupersoner och som delvis
ar en foljd av krav pd ett hogt arbetskraftsdeltagande hos bade kvinnor
och min, ar ndgot som ses som ett av de allvarligaste samhillsproblemen
i vastvdrlden i dag. Balansen mellan individualisering och omsorg tillhor
enligt Margareta Back-Wiklund (2003) vistvirldens och det senmoderna
familjelivets inneboende motsittningar. Mannen i min studie beskriver den
upplevda omsorgsbristen framst som ett problem for kvinnorna, da det ar
kvinnorna som blir mer ensamma med hushallsarbetet och omsorgen om
barnen, nir det inte finns kvinnliga sliktingar som hjilper dem. Kvinnans
problem blir dock dven mannens, dd han blir den som forvantas hjilpa
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kvinnan nir inga andra kvinnliga sliktingar finns till hands. Detta beskrivs
nedan av Abdirizak:

Kvinnor siger att livet hir ar tufft p.g.a. [i jimforelse med hur] de [hade det]
i hemlandet s det var [vid behov av passning av| barnen, det hela tiden, det
finns nir man har drende och som det var planerat eller oplanerat s det hela
tiden det finns nagon [i] slikten som man kunde limna 6ver barnen [till], ...
men hir si siger de att nir man vill géra ndgonting, s3 man maste kunna
planera.

Citatet tyder pd att ett minskat slaktstod minskar kvinnors handlingsutrymme
att utfora drenden utanfor hemmet. Abdirizak tilligger att adven
bostadssituationen i Sverige forsimrar mojligheten for slaktingar att ta hand
om varandras barn:

Och sedan mest problemet det dr hir, [att] man bor i ligenheter. De flesta,
det var vanliga hus som vi hade i Somalia. Alla, vi hade, de flesta husen hade
staket. Det fanns en gird nigonstans, s man behovde inte [oroa sig for att
barnen skulle springa ivdg] t.ex. man hade grinden stingd, sa man behovde
inte — utan men hir inne i ligenheten de kan inte leka de hir sju eller sex
barnen p.g.a. att de stor sina grannar som bor i ligenheten [en vaning] ner
eller upp. S& det ar hela tiden [i Somalia] man behovde inte [hade inget behov
av] att de [barnen] skulle leka i [vardags]rummet.

Avsaknaden av en inhdgnad och trygg gard dar barnen kan leka i kombination
med att bo i sma ligenheter i vilka ménga lekande barn st6r grannarna,
forsvarar for de sliktingar som finns i Sverige att ta hand om varandras
barn. Ovanstiende citat ar ett exempel pa hur idealbilden av hur livet levdes
i Somalia anviands som en motbild for att konstruera bilden av familjelivet
och dess forandrade forutsattningar i Sverige.

Halimo, en av mina kvinnliga intervjupersoner, beskriver liksom
Abdirizak att firre sliktingar som kunde ge omsorgsstod bidrog till en
minskad frihet for henne som sméabarnsmor i Sverige. Halimo tar ocksd upp
att hon i Somalia hade tjanstefolk till hjalp i hemmet. Detta antyder att
omsorgsforlusten som drabbat vissa familjer som kommit till Sverige dven dr
en foljd av en nedatgdende klassresa, da anstallning av tjanstefolk som hjalp
i hemmet inte 4r ekonomiskt mojligt i Sverige. Bdde Halimo och hennes fore
detta man arbetade utanfor hemmet i Somalia och Halimo hade da hjilp av
bade kvinnliga sliktingar och hembitraden for att kunna kombinera ett eget
yrkesliv med att ta hand om hem och barn:

[Livet i Somalia] [...] det ir bittre 4n nir man bor i frimmande land. T.ex.
man har sliktingar, man kan betala en flicka - [ett] hembitride t.ex. Men
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i Sverige man har inte rdd, det finns inga sliktingar som stiller upp, t.ex.
morfar eller mormor eller du vet. Alla dr upptagna av sitt.

Charlotte: Att ta hand om barnen?

Halimo: Ja.

Charlotte: Det fanns mojligheter till det i Somalia?

Halimo: Jo, jo, jo min mamma, hon hjilpte mig mycket. Mina mostrar.
Charlotte: Inte bara mamma, utan moster — syster.

Halimo: Ja. De stillde upp. Niar man kommer till Sverige, man kan bli ensam
med sitt barn. Och sedan alltid [man] bara skoter sig sjdlv.

P4 min frdga om barnomsorgen i Sverige kan ersitta detta samlade stdd som
erholls fran sliktingar och hembitrdden i Somalia svarar Halimo: ”Nej”.
Minnen beskriver i denna nya familjesituation sig sjilva som hjilpare i
relation till kvinnan, som fortfarande ir den som har huvudansvaret for
hem och barn. De ser det som ett nodvandigt ont att i denna forandrade
familjesituation hjdlpa kvinnan, i brist pd andra kvinnliga sliktingar och
i vissa fall tjinstefolk. Denna bild av mannen som hjilpare och kvinnan
som huvudansvarig for hem och barn kan liknas vid traditionell coping.
Denna rollfordelning mellan konen var en av familjebilder som, enligt den
i inledningen nimnda turkiska familjeforskaren Bolak (2002), uppstod
mellan man och kvinnor, nir bada parter tvingades arbeta heltid utanfor
hemmet for att fa ihop till familjens forsorjning.

Kanske dr bilden av mannen som den som hjilper kvinnan i en ny
och forandrad social virld, i vilken det stills krav pd badas delaktighet i
lonearbete utanfor hemmet, ocksa endast en bild utan egentlig forankring i
det liv som de faktiskt lever i. Den bilden som Daud ger nedan skulle kunna
liknas vid traditionell coping, i vilken mannen ser sig sjalv som hjilpare och
som ndgon som gor kvinnan en tjanst, vid tillfillen nar hon efterfragar hans
praktiska stod:

Daud: Men det [att det inte finns andra sliktingar niarvarande i hemmet] ar
faktiskt, det dr nigot som ménga har blivit lite [...] yra i huvudet [av], for
att det ar bara frun och barnen som finns hir, som finns i huset. Annars i
vart system i hemlandet mdnnen var mest fria och fruarna kommer aldrig
bli ensamma. Det finns sliktingar som kommer att vara med henne, sarskilt
min farfars, min farbrors kanske barn som skulle vara hemma hos oss och
sd att det dr ingen som behovde mig faktiskt att vara hemma och eller passa
barn eller laga mat eller diska eller nigonting. Det var lite skam att min gor
siddana har [saker].
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Charlotte: Ja, det nimnde du.

Daud: Och, men hir det dr frun bara och hon maéste gora allt och det ir
mannen [som| kommer att vara hela tiden mycket viktig for att hjilpa till.
Men om jag varit i Somalia skulle jag inte oroat mig for hemsysslor och
sadant. S4 det 4r manga som langtar efter att t.ex. till [att] ga tillbaka, for de
orkar inte vara hir och det dr ett helt system, och det dr en tvia som mannen
och frun [bor i] och frun som behover honom hela tiden, att handla och
sddana hir [saker]. Sa det dr faktiskt negativt for manga familjer att bo har.

Charlotte: [...] Men vad tycker du?

Daud: Jag, jag tycker att samma som de, for att jag tror att det ar lite jobbigt
for mannen att frun skulle [...] krdva att de, att midnnen skall gora s. For jag
har aldrig upplevt min mamma [...] krdva av min pappa att gora nagonting.

Citatet ovan visar hur bilden av arbetsférdelningen i hemmet i Sverige
konstrueras som en kontrast till bilden av hur familjelivet organiserades
i Somalia. Citatet visar ocksd pa att konsrollsmonstret med kvinnorna
som huvudansvariga for omsorgsarbete och hushdllsarbete ar en djupt
internaliserad tradition, da ett handlande som bryter mot denna tradition till
och med kan upplevas som skam. Skammen ar enligt min tolkning kopplad
till att mannen riskerar att forlora sin internaliserade manliga identitet, en
identitet som inte bygger pd att vara en god medhjilpare i hemmet utan pd
att vara den som forsorjer familjen och som stdr for de sociala kontakterna
utanfér hemmet.

P43 samma sitt som Daud, beskriver Farah att resultatet av en forandrad
familjestruktur med farre stodgivande kvinnliga sliktingar och hembitriden
i hushéllet leder till att han mdste agera hjilpare, nir hans fore detta fru ber
honom. Till skillnad frdn Daud foéredrar dock Farah att leva efter bilden
av en svensk kidrnfamilj, i form av ett mer privat liv med firre sliktingar
och tjanstefolk ndarvarande i hemmet. Man skulle kunna sdga att Farah har
anpassat sin ideala familjebild efter den mer oberoende familjemodelle,n
medan Daud fortfarande lever med den 6msesidigt beroende familjemodellen
(Kagitcibasi, 2002), dir gemenskap och ett omsesidigt utbyte av omsorgs-
och hushallstjanster mellan kvinnliga sliktingar dr centralt. Nedan beskriver
Farah hur hans idealbild har férandrats:

Farah: [... | Traditionen i Somalia [var att] koket tillhorde kvinnor och det
var bara kvinnor ...

Charlotte: Som fick vara dar?
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Farah: Ja, nu dr vi inte i Somalia och [...] hir hjilps vi alla &t for det finns
ingen slikt och andra eller hembitriden. Aven om det fanns ville vi inte ha
heller.

Charlotte: Vad sa du?
Farah: I dag skulle vi inte vilja att ndgon annan skulle springa runt och ...
Charlotte: Ni skulle inte vilja det?

Farah: Nej, jag skulle inte vilja att nigon annan skulle springa runt [...] i mitt
hem. Jag lever som en svensk och vill bo [...]. Jag vill ha mer privat liv, vara
mig sjalv [...].

Farahs onskan om ett privat liv, dir var och en skoter sig sjalv, star i kontrast
till Dauds vision om att bo i ett familjekollektiv, dar alla familjer har var sitt
hus och samtidigt delar vissa gemensamma utrymmen. Daud tror dock inte
att denna vision ar mojlig att forverkliga i Sverige:

Daud: Och vi kommer aldrig att f4 den hir [flerfamiljs boendet] for att det,
utrymme och systemet ar helt utbyggt pd ndgot annat sitt. Jag skulle vilja
att familjerna skulle ha ett sddant hir forenings- [...] hus [...] dédr alla ser
varandra och dir alla kan hjilpas 4t och kvinnorna kan hjilpa varandra. D
skulle jag tycka [att det var bra], men det gir inte.

Charlotte: Ett forenings ...?

Daud: Nej, jag menar att en familj bor dir, en familj bor dir, en familj bor
dar sa att de har stindig kontakt med varandra, att de 4&r manga som bor hir,
att kvinnorna kan hjilpa varandra och sidana hir [saker], men det gir inte.

Charlotte: For att?

Daud: Att jag skulle inte bli ensam i huset, att ndgra andra skulle vara med
mig, sliktingar skulle bo med mig, skulle vara hemma, skulle jag tycka va.
Men det gér inte. Det dr inte ndgot som jag.

Charlotte: Det skulle inte vara mojligt?

Daud: Det ir inte mojligt hir, jag menar hir det ar inte, absolut det ar inte
mojligt. Flickorna nar de ar 18-19 ar de gir dirifrdn, de vill ha frihet och
sadant hir ...

Enligt mitt sdtt att se det, omojliggor valfardsstatens foresprakade jamstalld-
hetsordning ett forverkligande av den typ av familjekollektiv som Daud har
en vision om. Den nya konsordningen leder till att de unga kvinnorna varken
kan eller vill finna sig i att bo kvar hemma och bli kontrollerade av sliktingar.
Nir flickorna ges egna moijligheter att studera och flytta hemifrdn minskar
familjens kontroll 6ver dem. Om flickorna flyttar hemifrédn och bor pa egen
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hand kan ”vad som helst kan hinda”, enligt Daud. Han ger ett exempel
pd hur en ung kvinna och slikting valt att hellre bo pa flyktingforlaggning
an att bo tillsammans med hans familj, d& hon prioriterade personlig frihet
framfor att bli kontrollerad av slikten.

De kvinnor som jag har intervjuat har olika erfarenheter av mins
delaktighet och ndrvaro i hemmet. Tvd av kvinnorna beskriver att deras
man dr delaktiga i hushallsarbetet. Amina, vars man arbetar inom sj6farten,
ar under langa perioder ensam ansvarig for det praktiska omsorgs- och
hushallsarbetet, men far under de perioder hennes man ar hemma hjilp
med det praktiska arbetet i hushéllet. Fadumo, beskriver att det ar hon
som dr huvudansvarig for planeringsarbetet och omsorgen om barnen,
men att hon och hennes man, som bada arbetar utanfor hemmet, delar pa
hushallssysslorna:

Oftast dr det jag som skoter allt planeringsarbete och jag lagar maten. Han
skoter bilen, tvittar kladerna och resten av hushallsarbete delar vi pa.

I detta fall dr det tveksamt om mannen endast kan bendmnas som hjélpare
som i Bolaks (2002) familjemodell, traditionell coping. Fadumo framstaller
det mer som att hon och hennes man delar pa hushallsarbetet genom att ta
ansvar for olika arbetsuppgifter. Fadumo behover inte friga sin man om
hjalp, d& han tagit pa sig ansvaret for vissa delar av hushallsarbetet.

Tva andra kvinnor har under ldnga perioder levt som ensamstiende
modrar med hela ansvaret for hem och barn. De dr i dag omgifta, men hade
vid tiden for mina intervjuer inte flyttat ihop med sina nya man. som bdda
var asylsokande frdn Somalia. Bdda beskriver att en bidragande orsak till
att de skilde sig fran sina tidigare man var att mannen inte var niarvarande
eller inte accepterade att gora kvinnans jobb. S& har beskriver Maryan hur
ett patvingat konsrollsbyte mellan henne och hennes fore detta man var en
bidragande orsak till deras skilsmassa:

Men [med] min fére detta man gick [det] ju inte, fér han konkurrerade ju med
mig istdllet for att stodja mig. S& han var arbetslos somalier och [hade] inte
bott hir linge, sd jag var liksom familjens far och han var kvinnan i huset.
Han hiamtar barnen och lagar mat. Det blev aldrig, han kunde inte som man,
jag forstdr i dag honom, han kan inte vara kvinnan en man, for vi gjorde
ombytta roller. Ddrfor funkade det inte. Nu dr han gift med en kvinna som
han ar dar [uppe] och hon dr dir [nere]. Det ar bra for honom.

For att aterigen aterknyta till de tre familjebilder som tridde fram i Bolaks
(2002) intervjustudie, skulle ovanstiende kvinnors upplevelser kunna
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jamforas med kategorin kvinnors kamp for jamlikhet. Liksom kvinnorna
som kopplades till denna kategori i Bolaks studie, upplevde Maryan och
Shukri en frustration Over att bidde vara den som ansvarade for familjens
forsorjning och for omsorgs- och hushéllsarbetet. Kvinnorna i min studie
gjorde ocksd motstdnd, genom att stilla krav pd mannens delaktighet
och nidrvaro i hushéllet, vilket framstdr som bidragande orsaker till deras
skilsmissor. Det blir i ovanstiende citat valdigt tydligt att en minniskas
sociala identitet som kvinna eller man bekriftas av deras handlande och att
man gor sig sjdlv till man eller kvinna. Genom sina handlingar uppritthéller
man sin sociala identitet, i férhallande till en forvintad kulturell konsordning.
Denna konsordning ar knuten till de sociala varldar (Shibutani, 1955) som
man dr kopplad till i tanken och eller i det sociala liv man lever i. Nar brottet
mot denna forvintade konsordning blir for stort, riskerar man som i citatet
ovan att forlora sin sociala identitet som man eller kvinna.

S4 lange kvinnan ser till att ndgon annan fortroendefull person ansvarar
for omsorgsarbetet och hushallsarbetet, verkar delaktigheten i ett lonearbete
utanfér hemmet inte sta i konflikt med hennes identitet som kvinna. Daremot
framstar det for vissa man som konfliktfyllt att delta i, eller ta huvudansvaret
for, omsorgsarbetet och hushéllsarbetet. Om mannen dessutom inte har ett
arbete och kan bidra till forsorjningen av sin familj blir identitetsforlusten,
liksom for Maryans fore detta man, 6vermaktig.

De familjetyper som jag har funnit i mitt intervjumaterial bade liknar
och skiljer sig fran studier gjorda med somaliska migranter i de ovriga
nordiska landerna. Tina Kallehave (2003) har i sin avhandling om somaliers
livsformer i den danska vilfirdsstaten sett tre olika familjemonster bland
de kvinnor och min hon intervjuat. Ett av dessa monster liknar det jag
med hjilp av Bolaks (2002) kategori beniamnt traditionell coping. Denna
familjetyp beskrivs av Kallehave som en familj dir bdde mannen och
kvinnan ansvarar for forsorjningen, men dir kvinnan ar den som har
huvudansvaret fér omsorgen och hushallsarbetet. Aven den familjemodell
som jag med hjilp av Bolak (2002) benamnt kvinnors kamp for jamstalldhet
framtriader i Kallehaves material och beskrivs som en familj dir kvinnan
viljer att skilja sig, d& hon inte finner sig i att bide ansvara for forsorjningen
och omsorgs- och hushéllsarbetet. Den tredje familjetypen som Kallehave
finner i sitt intervjumaterial dr en familj dir mannen stir for forsorjningen
och kvinnan star for omsorgen och hushéllsarbetet. Denna familjetyp ar
inte sd framtridande i mitt intervjumaterial, 4ven om en av mina manliga
intervjupersoners fru var forildraledig och en annan mans fru var den som
tillbringade mest tid i hemmet dd hon var arbetslés och uppbar A-kassa. Aven
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om dessa kvinnor sannolikt utforde storre delen av hushéllsarbetet, antydde
bada dessa man att de hjilpte sina fruar med omsorgs- och hushéllsarbetet.

Aven i Ada Engebrigstens (2004) rapport om somaliers situation i Norge,
framkommer det att den traditionella arbetsfordelningen dar kvinnorna
ansvarar for hushdllsarbetet och omsorgen av barnen uppritthélls av
ménga somaliska familjer i Norge. Den familj jag benimnt efter Bolaks
kategori, kvinnors kamp for jamstélldhet, beskrivs av Engebrigsten som den
separerade familjen. Denna familetyp ar enligt Engebrigsten en familjetyp
som ar forekommande bland somalier i Norge och i vilken kvinnorna tycker
att de klarar sig battre sjdlva an tillsammans med en man som varken bidrar
till forsorjningen eller till hushalls- och omsorgsarbetet. Man skulle likt
ndgra man i Engebrigstens studie kunna se den separerade familjen som ett
resultat av att kvinnorna kan forsorja sig med hjilp av bidrag fran staten,
och att staten diarmed bidrar till en splittring av familjen. Man skulle ocksa
kunna se det som att det statliga forsorjningsstodet ar en forutsittning for
att mdnga kvinnor oavsett anledning kan vilja att skilja sig fran sina man.
Vad som inte framtrader i Kallehaves och Engebrigstens ovan niamnda
studier, men som framtrader i flera av mina intervjupersoners berittelser, ar
att minnen som en foljd av frdnvaron av kvinnliga sliktingars omsorgsstod
och som en f6ljd av yttre krav pd kvinnors delaktighet pd arbetsmarknaden,
tar en storre del i det obetalda hushéllsarbetet och i omsorgen om barnen,
an vad de traditionellt sett skulle ha gjort i Somalia.

Familjepolitikens och vilfardspolitikens mal i Sverige under 1900-talets
andra halft har varit att uppna jamstalldhet pd bade arbetsmarknaden och
hemmet. Forskning och statistik visar dock att politiken delvis misslyckats
och att det fortfarande ar kvinnan som ansvarar for omsorgen och att
det huvudsakliga omsorgsarbetet utfors av kvinnan, tillsammans med
den offentligt finansierade kommunala barnomsorgen. I familjer med
sammanboende forildrar med barn under sju ar, visar statistik frin SCB
fran 4r 1992 att kvinnorna stod for dubbelt sd stor del av hemarbetet
och minnen for dubbelt sd stor del av forvarvsarbetet (Back-Wiklund &
Bergsten, 1997:13-27). I Statistiska centralbyrans rapport ”Women and men
in Sweden” (2006) framgar det att 6ver nittio procent av alla fader som ar
2005 hade barn mellan 1-6 ar var heltidsarbetande. Bland modrarna som
hade barn i samma aldersgrupp arbetade endast ndgot mer 4n halften heltid.
Nigot fler av kvinnorna arbetar heltid nar barnen blev 6ver sju ar, sarskilt
de som hade ett barn. Dessa resultat visar att en obetydlig del av fiderna i
Sverige gér ner i arbetstid under barnens forsta uppvaxtar, medan ungefar
hilften av modrarna arbetar deltid under de forsta sex dren i barnens liv.
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Ar 2005 hade 86 procent av barnen under sex ar en plats i den offentliga
barnomsorgen. Ar 1972 var denna siffra endast 12 procent. Detta ir en
indikation pa att fler kvinnor i dag deltar i forvarvsarbetet. Andelen kvinnor
som var forvdrvsarbetande okade mellan dr 1970 och &r 2005 frén 60
procent till 80 procent. Andelen man som forvirvsarbetade minskade istallet
ndgot under perioden, fran 90 procent till 86 procent. Bland sammanboende
man och kvinnor med barn under sex 4r tillbringade kvinnorna ar 2000 6ver
fyrtio timmar och minnen under trettio timmar i veckan pd obetalt arbete
i hemmet. Andelen timmar som liggs pa det obetalda arbetet minskar for
bdde min och kvinnor nir barnen ar 6ver sju ar, men ar fortfarande hogre for
kvinnor. Ar 2005 togs fortfarande endast 20 procent av forildraledigheten
ut av papporna (SCB, 2006). I Philip Hwangs atergivning av resultaten i
utredningen ”Familj, makt och jamstalldhet SOU 1997:138” framkommer
det att jamstilldheten mellan svenska mian och kvinnor 6kade ndgot mellan
aren 1984 och 1993. Bide mannen och kvinnorna 6kade sin tid i forvarvslivet
under denna period, kvinnorna nigot mer 4n mannen. Minnen 6kade ocksd
sin del i omsorgsarbetet fran 37 till 42 procent och i hushallsarbetet fran 28
till 36 procent, medan kvinnornas tid for omsorgsarbetet var oforandrad.
Den tid kvinnorna lade pd hushdllsarbete minskade dock ndgot under
perioden. Aven om den tid min dgnade it hushallsarbete och omsorg om
barn okade, var det fortfarande kvinnorna som stod for den storsta delen av
det obetalda arbetet och mdnnen som stod for den storsta delen (57 procent)
av det totala forvarvsarbetet (Hwang, 2000).

De kvinnor och mian som jag har intervjuat beskriver framforallt en
forandring mellan vem som utforde det obetalda omsorgsarbetet och
hushéillsarbetet inom hushaillet i Somalia, och vem som utfér detta arbete
i deras hushall i Sverige. Forandringen har gatt fran att det i Somalia var
kvinnorna i den utvidgade familjen som gemensamt hjilptes 4t med det
praktiska obetalda hushallsarbetet och omsorgsarbetet med barn och aldre,
till att det i Sverige ar den enskilda modern som star for den huvudsaktliga
delen av det praktiska omsorgsarbetet om barnen och av hushéllsarbetet.
Foriandringen innebar att ocksa vilfardsstatens institutioner ar involverade
i omsorgsarbetet, samt att mannen som en foljd av brist pd kvinnliga
slaktingars stod, oftast pd kvinnans begaran, hjalper till i storre utstrackning
dn vad man traditionellt sitt gjorde i Somalia. Bilden som ges av hur
fordelningen av det praktiska omsorgsarbetet och hushallsarbetet ser ut i
mina intervjupersoners familjer, liknar dirmed bilden av hur omsorgsarbetet
och hushallsarbetet enligt statistiken organiseras i svenska smébarnsfamiljer,
dar modern fortfarande dr den som utfor den storsta delen av hushallsarbetet
och omsorgsarbetet.
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Autonomi och beroende i barnuppfostran

I detta avsnitt kommer jag att behandla tre teman som framkommit under
min analys av vad mina intervjupersoner fort fram som viktigt i uppfostran,
samt av hur de upplever forandringen mellan hur barn uppfostrades i
Somalia och hur barn uppfostras i Sverige. Forsta temat ar att utbildning
ar viktigt for att barnen skall bli sjdlvstandiga och oberoende av andra. Det
andra temat ar att det kravs en hel by for att uppfostra ett barn. Under detta
tema framtriader bdde oro och acceptans infor att det svenska samhallet
overfor ndgot annat till barnen an vad slikten och samhillet i Somalia
skulle ha gjort. Nagra fordldrar onskar ett storre inflytande fran slikten
och dess kollektiva virderingar, medan andra vill sitta grinser mot den
utvidgade familjen nar det géller barnens uppfostran. Det tredje temat ar att
foraldrarna vill uppfostra sina barn till goda muslimer.

Uthildning for oberoende

Nigot som ar dterkommande i mina intervjupersoners berittelser ar att
deras framsta onskan for sina barns framtid 4r att barnen skall skaffa sig en
utbildning, for att kunna bli sjalvstandiga och slippa befinna sig i underlage
och vara ekonomiskt beroende av andra. I detta avseende gors det ingen
skillnad péa flickor och pojkar. Maryan antyder nedan att det inte ar helt
sjalvklart att kvinnor ar sjilvstandiga, men att detta dr mojligt att uppna
genom just utbildning:

De ir flickor, men min drém ir att de ska std med egna ben och inte behéva
gifta sig ndr de dr 19 4r, kan gd langt i utbildningen och sedan kan de skaffa
sig familj.

P4 min fraga om giftermalets vikt for barnens framtida forsorjning, svarar
flera att detta kommer i andra hand eller inte ar viktigt for forsérjningen,
atminstone inte om barnen har en utbildning och kan forsorja sig sjilva.
Utbildning kan ocksd vara en resurs i valet av dktenskapspartner enligt
Farah:

Visentligt for mig ar ju att de skall klara sig med sin ekonomi genom att ha
ritt utbildning [...], sedan vad de gifter sig, det skiter jag i faktiskt. Och d&
har de en plattform, dir de kan std. Den minniska som har utbildning och
yrke, de [som] bygger ett [...] yrke som man kan férsérija sig [pd], den som ir
ekonomiskt oberoende, har ju mer att vilja. Forstdr du vad jag menar?

Charlotte: Ja. S& det ar storre vikt vid det dn att hitta rédtt partner som ...
Farah: Det dr ju, man kan inte vilja ocksd den partner man vill ha ndr man ar

i ekonomiskt underlige. Man viljer [...] man eller kvinna bara for att skydda
sig sjdlv ndr man inte har tillrackligt med resurser.
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Flera papekar att utbildning ansdgs som viktigt 4ven i Somalia och att deras
foraldrar och sliktingar uppmuntrat dem till att utbilda sig. Abokors rdd
till sin dotter om att utbilda sig framstar enligt nedan snarare som ett krav:

Abokor: Nej, [jag] gor inte skillnad [pa flickor och pojkar]. Det ir viktigt
[for flickor] ocksa. S& jag [har] sagt till min flicka, nu hon ir elva ar. Jag
har sagt, jag triffade henne férra manaden i skolan, sd jag besokte henne
[...], triffade henne. Hon var bra faktiskt, [bland] dem som kunde skriva
bra. Sa jag kontrollerar hur hon skriver. Jag har sagt: Du skall bli likare
i framtiden”. [Dottern:] Jaha, jag gillar det”. [Abokor:] ”Ja. Okej. Om du
klarar gymnasium naturvetenskaplig linje och gér vidare till hogskolan du
skall fa gratis [...] korkort. Jag betalar arton tusen” [...] S4 nu borjar [hon]
[...] satsa. (skratt)

Charlotte: Okej, ja sd du ger henne morétter.
Abokor: Mordotter, ja.
Charlotte: Okej, ja intressant.

Abokor: Samma sak som jag kommer ihag, vi hade inte problem med korkort
hemma i Somalia. Vi tinkte inte sd mycket [pa att vi ville ha kérkort], men vi
tankte [pd att] man [ville] ha [en] klocka. S& min pappa sdger: ”Om du klarar?,
eller min farbror siger: ”Om du klarar frin hogstadium till gymnasium. Du
skall fa en klocka.” S4 satsar vi hela tiden, han koper [en] klocka. Nista
[gang] sdger [farbrodern eller fadern]: ”Om du klarar gymnasiet bra [...] du
ska f4 en hel kostym [och] allting, jag skall géra en stor fest for alla dina [...]
kamrater frin skolan bjuder jag.”

Att utlova och ge beloning kan ses som ett aktivt sdtt for fordldrarna att
paverka sina barn att uppna ett visst utbildningsmal. Aven Farah beskriver
att hans far stillde krav pa att han utbildade sig och klarade sig bra. Farah
sager att han i dag inte stiller samma hoga krav pa sina barn, d4 han tycker
att de ocksd maste fa tid att leka, vilket han inte tycker att han sjilv fick
utrymme for. Han sdger att han darfor stdller lagom stora krav pd sina barn.

Utbildning framtrader enligt Farahs citat nedan som extra viktigt nir man
pa nara hall har upplevt krig och fatt erfara hur ekonomiska tillgdngar kan
forlora sitt vdarde i en sddan situation:

Farah: Jag tror pd det dar kinesiska ordspriket som sdger att [hellre] lir[a] en
[minniska] hur man fiskar dn att ge dem fisk [...]. Forstar du vad jag menar?
Charlotte: Ja, jag forstdr. Det dr det som du vill ge dem.

Farah: [...] Jag vill inte limna efter, 4ven om jag dor i morgon, mina barn

mycket pengar. Diaremot vill jag limna till dem att de har ritt kunskap si att
de kan klara sig pa sin skolgang och universitet och allt.
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Charlotte: Okej, sa du har sidana tankar.

Farah: Ah inte pengar, kontantmedel, det kan de inte ta med sig ifall det
hinder ndgot krig hir, daremot sin kunskap kan de ta med sig var som helst
tills de dor.

Vad som framforallt trader fram i citaten kring vikten av att barnen utbildar
sig, dr att utbildning gor barnen sjalvstindiga och oberoende av andra.
Denna onskan om att barnen ska bli sjalvstindiga beskrivs parallellt med
mina intervjupersoners beskrivning av sin egen position i ett transnationellt
familjesystem, dir de bade har skyldigheter och rattigheter och star i ett
standigt omsesidigt beroendeforhallande till sina slaktingar. Utifrdn denna
transnationella familjekontext 4r min tolkning av mina intervjupersoners
onskan om att deras barn ska bli sjalvstindiga och oberoende av andra, att
det ar en storre fordel att vara den som andra ir beroende av, dn att sjilv
tvingas underordna sig ndgon annans stod och goda vilja. Att vara beroende
av andra kan ses som att inte ha ndgon makt over sitt eget liv, oavsett om
man star i ett beroendeforhallande till slikten i en informell trygghetsregim,
eller till valfirdsstaten i en valfardsstatlig regim (Gough, 2004).

Om man som flera av mina intervjupersoner sjilva har upplevt krig
eller har ndra anhoriga som drabbats av krigets fasor pa nira héll, kan
utbildning ses som en bittre investering for overlevnad, an rena pengar,
d4 utbildningens varde dr mer bestiende och mojlig att anvinda pa flera
platser. Barnens vidg mot oberoende och sjilvstindighet dr forenad med
fordldrarnas stindiga krav och uppmuntran kring utbildningens vikt for
barnens framtid. Oberoendet framstar inte som ideal gentemot fordldrarna,
da de flesta foraldrar forvantar sig att deras barn skall ta hand om dem
niar de blir gamla. Mina intervjupersoners mal, att uppfostra sina barn
till att bade bli sjdlvstindiga och lojala mot sina foraldrar, ligger darmed
ndra den teoretiska familjemodell som beskrivits av Kagitcibasi som den
kanslomissigt Omsesidigt beroende familjemodellen. I denna modell
karaktariseras uppfostran av bade autonomi och kontroll och resultatet blir
ett sjalv som samtidigt 4r autonomt och kanslomassigt nira relaterat till sina
sliktingar.
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Det kréavs en hel by for att uppfostra ett barn

Flera av mina intervjupersoner pdpekar att det krdvs en hel by for att
uppfostra ett barn och att uppfostran inte endast utovas av foraldrarna utan
av hela det samhille som barnen lever i. Detta innebar att fordldrarna ser
sitt eget inflytande 6ver barnens uppfostran som begriansat. Ndgra av mina
intervjupersoner beskriver en oro for vad det svenska samhillet overfor till
barnen. Andra har pa gott och ont accepterat att en f6ljd av att deras barn
vaxer upp i det svenska samhillet dr att barnen inte kommer att resonera
och agera precis som de sjalva gor.

Nagra kvinnor beskriver att de sitter grinser mot sina sliktingars
involvering i barnuppfostran och skulle diarmed kunna sigas ha antagit en
oberoende forildraroll i forhéllande till sin utvidgade familj.

Maryan beskriver nedan hur inte bara foridldrarna utan hela samhillet
paverkar barnen och hon ger ett exempel pd hur samhillet i Somalia och
samhallet i Sverige overfor olika budskap till barnen nar det géller deras ritt
att bli lyssnade pa:

Maryan: Javisst. Men det sattet som man uppfostrar det dr att man pratar
inte s mycket med barnen och sa.

Charlotte: I Somalia?

Maryan: S hir ar ju, barnen har ju fria dsikter, s man kan inte tysta ner
dem, man maste lyssna, for de far ju det fran dagis, ”lyssna pd mig”.

Charlotte: Okej, s du mirker att det liksom dagis har paverkat dem?

Maryan: Ja, vildigt mycket, samhillet det dr, uppfostrar. Dir i Somalia ar
det ocksd samhillet som uppfostrar barnen. Det ir inte bara du. Det kriver
en hel by att uppfostra ett barn och alla i gdrden uppfostrar, moster, faster,
granne, affiren. Om du gor ndgonting sd hon i affiren siger till dig: ”Jag ska
sdga till din mamma” och si gor du inte det, du liksom respekterar vuxna.
Men hir ar [det] ocksd samhillet, tidningar, tv, dagis, skola, forskola, fritids,
alla uppfostrar ju liksom barnen pa ndgot sitt sa. Och [...] hon (dottern)
sdger: "Lyssna” om nir man pratar. [ Somalia, s& ja ja ja siger man, si
lyssnar man inte, man pratar med vuxna, men hér gar ju inte det. De vill ha
ogonkontakt, de vill att du ska lyssna, sd dar lir man sig mycket.

Citatet ovan dr ett exempel pd samhallets uppfostran och hur de varderingar
som barnen fétt fran den sociala virld som den kommunala barnomsorgen
representerar, ocksa inverkar pa relationen mellan Maryan och hennes barn.
Maryan kan enligt ovanstdende citat inte undvika att lyssna pa barnen, da
de pa dagis blivit insocialiserade i att man skall lyssna pa dem.
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Mohamed illustrerade med exempel fran sin barndom i Somalia hur inte
bara foraldrarna utan ocksa andra vuxna i det narmaste grannskapet hade
ett inflytande pa hans uppfostran som barn. Han berittar om en hindelse
nar han forsokte borja roka for att vara tuff. En manlig granne slog da till
honom och gick darefter hem till hans sliktingar och berdttade vad som
intraffat. De sa a4t honom att det var skadligt och att han inte borde roka.
Efter denna hidndelse har han inte rokt. Han berdttar ocksd om en annan
hindelse, ndr han kopt eller plockat upp en sotpotatis frdn gatan nir han
kom gdende i sin skoluniform. En vuxen person sa till honom att han inte
skulle dta det som séldes pa gatan. Detta sitter i 4n i dag. Han koper inte ens
bananer som siljs pa gatan i Sverige.

Aven formella institutioner inverkade pa barnens uppfostran i Somalia.
Enligt Abdirizak hade den davarande utbildningsministern i Somalia dven
titeln uppfostringsminister, vilket antyder att lirarna i skolan hade bade
skyldigheter och ratt att uppfostra barnen under den tid dd Abdirizak vaxte

upp.

Daud ar den som beskriver storst oro for att det svenska samhillet skall
formedla till barnen att familjen inte dr viktig. Han beskriver hur barnen
endast tillbringar tva till tre timmar av dygnets timmar med honom och att
de under resten av sin vakna tid befinner sig i skolan eller tillsammans med
kompisar:

Daud: Annars hela tiden de dr med kompisar och i en annan miljo.
Charlotte: Ja. Hur tror du det paverkar dem?

Daud: Jag vet inte, jag vet inte. Jag dr inte uppvixt ... hidr och jag vet inte vad
haller framtiden for dem och ibland jag ser att det hir [...] social systemet
som finns hir och familj, familjebetydelse och sddant har 4r vildigt sma har.
[...]

Daud: [...] Ibland vi pratar [om] att vi kommer att hamna i [...] dlderdomshem.
Charlotte: Du nimnde det forra gangen.

Daud: Ja.

Charlotte: Att du inte vill det.

Daud: Ja att jag inte vill, dir finns inte den hir kinslan. Fér den hir miljon
ar helt annorlunda frin viran, sd jag skulle tycka att mina barn skulle vixa

[upp] dir [i Somalia]. Jag lir dem hela tiden varan [...] kultur, men ibland det
ar obegripligt for dem, for att de lever i annat samhalle.
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Citatet visar pa en oro hos Daud 6ver att det svenska samhillet ska ldra hans
barn att inte ta hand om honom pé dlderns host. Jag tolkar det som att Daud
ser svenska dldreboenden som en bekriftelse pd att hans oro dr berittigad
och pa att det svenska sambhillet inte ser familjen som viktig. Daud tar trots
sin onskan om att hans barn skulle f vixa upp i Somalia avstind ifrdn
att skicka sina barn till Somalia, for att uppfostras dir. Skilen till att inte
skicka barnen till en slikting i Somalia ar dels att situationen fortfarande ar
instabil p.g.a. ett pagdende krig och dels att barnen skulle 16pa en risk att
bli betraktade som om de vore ouppfostrade av samhallet i Somalia. Att det
finns en sddan risk antyder att det finns fordldrar som skickar sina barn till
Somalia nar de misslyckats med sin egen uppfostran. Det finns enligt Daud
ett somaliskt ord som beskriver att man 4r i behov av att bli uppfostrad
— Dhagan Celin. Inneborden av detta ord dr enligt Daud vildigt negativt,
sarskilt for de sma barnen som kan misstolka fordldrarnas skal till att skicka
dem till sliktingar i Somalia:

Daud: De forstar inte varfor, varfor har vi kommit hit.
Charlotte: Nej, nej.

Daud: Och det blir mycket [...] motsittningar med forildrarna, varfor har
ni...

Charlotte: Varfor de tog dit dem.

Daud: [...] och samhillet som lever dir i Somalia, de sager till de hir [barnen)]
som man limnar tillbaka, det ir de som man [...], alltsd det finns ett ord som
heter — du kan inte - Dhagan Celin. (Daud skriver upp ordet pd ett papper).
Det betyder att man lir dem hur man beter sig.

Charlotte: Jaha.

Daud: [Minniskor i Somalia tinker att] de har blivit [som] djur darnere i
Sverige, de har kommit for att de skall bli battre.

Att vissa svensksomaliska foraldrar viljer att skicka sina barn till slaktingar
i Somalia for att bli uppfostrade dir, ser jag som en del av det flexibla
foraldraskap som Sara Johnsdotter (2007a) beskriver i artikel ?Dumpning
av svensksomaliska barn? Om familjer, fordldrar och barn i en transnationell
kontext”. I artikeln visar Johnsdotter hur det somaliska familjeidealet skiljer
sig fran det svenska och att svensksomaliska forildrar for barnens basta
ibland viljer att lita barnen vixa upp hos en slikting. Det primira enligt
det somaliska familjeidealet ar inte att fordldrar och barn till varje pris
skall leva tillsammans, utan snarare att barnen skall fi de biasta mojliga
forutsattningar i livet. De basta forutsdttningarna kan istillet for att vixa
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upp hos de biologiska foraldrarna vara att vixa upp hos en slikting boende
i ett annat land. Denna idealbild skiljer sig frdn den svenska idealbilden,
dar det bésta for barnet i forsta hand dr att viaxa upp tillsammans med sina
biologiska foraldrar (Johnsdotter, 2007a).

Ett exempel pa ett flexibelt fordldraskap frdn mina intervjupersoners
berittelser, 4r Abdirizaks beskrivning av hur hans forildrar under inbordes-
krigets borjan i Somalia valde att sikra hans yngre broders framtid genom
att lata dem folja med farbroderns familj till USA. Trots att Abdirizak och
hans forildrar efter en tid lyckades ta sig till Sverige, stannade hans yngre
broder kvar hos farbroderns familj i USA. En av broderna har utbildat sig
i USA och leder i dag ett framgéangsrikt foretag dar, enligt Abdirizak. Flera
av mina intervjupersoner beskriver hur sliktingars barn under kortare eller
lingre perioder bodde i deras hem i Somalia, for att fi en béttre skolgdng
och bittre forutsdttningar dn de kunde erbjudas dar deras biologiska
foraldrar bodde. Dessa berittelser tyder pa att ett flexibelt foraldraskap
inom den utvidgade familjen for barnens basta, dar en Overlevnadsstrategi
som existerade i Somalia och som i vissa fall aven kommer till anvindning
i exil.

Till skillnad frdn Dauds onskan att involvera fler sliktingar i familjens
vardag, forsoker flera av kvinnorna som jag intervjuat istillet sitta granser
mot sliktens del i barnens uppfostran, da sliktingarnas och deras egna
varderingar inte alltid stimmer overens. Mojligen ligger dessa fordldrars
idealbild nirmare den svenska idealbilden, dir det fraimst ar de biologiska
foraldrarna som bor ta hand om och uppfostra sina barn (Johnsdotter,
2007a). I nedanstaende citat beskriver Amina hur hon foredrar en individuell
uppfostran som utgdr frdn de enskilda foridldrarna snarare an frén ett
kollektiv dir barnen far information frén flera olika hall:

Amina: Jag tycker att barnuppfostran det skall vara individuellt liksom —
inte sddan hir, inte si att man gor det tillsammans. Det finns alltid ndgot
tillsammans dnd3, men jag menar var och en fir — varje familj har sina regler
och sin uppfostrarmetod om man siger sd. Och jag tycker att det dr ganska
viktigt att barnen, liksom det kan bli ibland, i och med att vi har tjocka
slikten sa det kan bli att for manga ibland dr inblandade. Och jag tycker sjilv
inte att de, att de skall ligga sig i uppfostran, mina barns uppfostran, utan
det skall jag vara ensam om [tillsammans med] min man.

Moijligen skulle man kunna tolka Aminas citat som att hon stravar efter och
i viss mén har internaliserat den svenska idealbilden (Johndotter, 2007a),
ddr det framst dr de biologiska fordldrarna som bor ansvara for barnens
uppfostran och omsorg. Denna utveckling och onskan om oberoende ar
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enligt Kagitcibasi (2002) ett exempel pa den utveckling som skett i Sverige
och som ir en foljd av att kirnfamiljen dr ekonomiskt oberoende och inte
langre stdr i ett msesidigt beroende forhéllande till den utvidgade familjen. I
Aminas citat framkommer det dock att den utvidgade familjen, trots hennes
onskan om att ta sjalvstandiga beslut kring barnuppfostran hela tiden, finns
ndrvarande och har en viss inverkan pa barnuppfostran.

Aven Fadumo beskriver att hon tar sjilvstindiga beslut nir det handlar
om hennes barns uppfostran. Dessa sjalvstindiga beslut kan enligt nedan
dock foregds av en viss forhandling mellan henne och modern:

Sedan har vi inte alltid samma uppfattning om saker och ting, liksom dven
om barnuppfostran, det har vi ju inte. Hon t.ex. hon ir ju mer religiés in
jag, sd hon vill t.ex. att jag skall lira mitt barn redan nu liksom kanske lasa
koranen for henne och inte s manga vanliga bocker t.ex.

Och jag brukar ha den uppfattningen att mamma det spelar ingen roll vad
man ldser — kunskap dr kunskap liksom och om man kan en kunskap sa
blir det lattare att ta in en annan kunskap. S3 det, jag tycker att det ar for
tidigt, sd nu ir det vanliga bocker ”Bi bi vita lamm” och (skratt) (Det finns
flera barnbocker som ligger synliga pa soffbordet) sidant som kan intressera
henne liksom. For mamma tror att det blir bara svenskt i sa fall f6r hennes
del. (skratt) Sa jag sager: ”’Mamma du behover inte kdnna den oron” [...], en
sak i taget liksom. S4 att lite olika har vi. Men hon ir liksom helt inférstadd
med och accepterar det — sd det dr inga problem med det.

Vid en ndrmare lasning av citatet ovan blir jag osiker pd om det 4r Fadumos
individuella linje hon foljer, eller om det dr en officiell svensk barnbokskanon
som foresprakas redan under de forsta besoken pd Barnavérdscentralen.
”Barnens forsta bok”!? eller ”B4 ba vita lamm” boken, som Fadumo kallar
den, lag under ett av intervjutillfallena pa soffbordet hemma hos Fadumo.
Denna bok med svenska barnsinger och ordramsor kan, genom ett brev som
lamnas till alla nyblivna fordldrar via Barnavardscentralen, hamtas utan
kostnad pd narmsta bibliotek. P4 detta sitt uppmuntras foraldrar i Goteborg,
av en form av kollektiva svenska samhillsnormer, att tidigt ldsa svenska
barnbocker for sina barn. Debatten om att infora en svensk litteraturkanon
som ett satt att skapa en nationell och gemensam kulturbildning for alla
vicktes av folkpartiet, som ocksd genom en enkit fann att 60 procent av
befolkningen 6nskade sig en sddan for grundskolan.! Forslaget motte hard
kritik och lades senare ned. Till de sm& barnen har det alltsd redan fore

10 ”Barnens forsta bok” dr skriven av Siv Wideberg och Malin Wedsberg, utkom forsta
gangen 1989 och finns sedan 2006 i en ny reviderad upplaga, utgiven av En bok for alla AB.
"' Var god se debattartikel ”Virlden bortom folkpartiet” skriven av Stefan Jonsson, DN.se
2006-08-26 samt artikeln ”Majoritet vill ha kanon i skolan” skriven av Ossi Carp pad DN.se
kultur & Noje 2006-08-22.
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denna debatt delats ut en svensk litteraturkanon i miniatyr, i form av en
bokgéva till alla barn som fods, dtminstone inom Goteborgs kommun.

Liksom Fadumo forhandlar Maryan med slikten om hur hennes dottrar
ska bli goda muslimer och pd samma sitt som Fadumo sitter Maryan
granser mot sldktens krav:

Jag dr mycket skyddande si att ingen annan, ofta s3 att inte min familj ligger
sig i, brakar vildigt mycket med mina broder om slojan, [nar det giller] min
stora tjej som ir elva dr. [Broderna siger:] ”Ah, hon har inte sléja och varfor
sd, varfor gdr hon inte i koranskolan, varfoér gor hon inte det fem dagar i
veckan, varfor blir hon inte”? Jag sa bara: ”Lat mig f3 skota det. Ni ska se att
hon blir en bra muslim, det behover inte vara [att] sitta i koranskolan [och]
prata [med] koranldrare. Hon kan ldra sig pd ett annat sitt, hon kan lisa via
Internet, hon méiste fi den kontakten med Gud sjilv”. Det ir det inte folk
forstdr. Man behover inte ha en formedlare, man kan sjalv sitta hir och ha
kontakt med Allah pd ett annat sdtt och vara nyfiken sjilv och lisa och undra
sjalv vad som dr ratt och fel.

Aven om Maryan i slutindan tar sjilvstindiga beslut om hur déttrarna skall
uppfostras till goda muslimer, foregds besluten enligt ovanstdende citat av
forhandlingar med hennes broder och av att hon méste motivera for dem
varfor hon har en avvikande instillning. Jag tolkar dessa férhandlingar som
ett tecken pd att de forvantningar som finns pa hur en muslimsk uppfostran
skall se ut inte dr statisk, utan stindigt omforhandlas inom den muslimska
sociala virld som Maryan och hennes broder tillhor.

Halimo har accepterat att majoritetssamhallets vardesystem och normer
har ett inflytande pd hennes barns liv, vilket hon inte ser som ndgot negativt.
Till skillnad frdn Daud ser Halimo fordelarna med att hennes barn blir
mindre beroende av henne och andra familjemedlemmar i Sverige:

Charlotte: Ser du nagra skillnader [i] hur du tinker kring barnens framtid i
Somalia och i Sverige om man tianker pa hur de skall f4 ett tryggt liv och hur
de skall kunna forsorja sig? Hade du en annan plan — eftersom du hade barn
i Somalia? Har det foriandrats, hur du tinkte?

Halimo: Ja, det ir lite forindring, t.ex. nidr vi bodde i Somalia tinkte jag
att mina barn tills de gifter sig de bor hemma. Men nu nir vi flyttat hit, jag
har sett situationen, du vet 25-3ringen. Fortfarande tre stycken bor hos mig
och tvd som liser i [en annan stad] som bor dir. En han har sillskap med
en tjej och du vet man kan inte hela tiden tinka som man tianker i Somalia,
att mina barn tills nir de gifter sig [de skall bo hemma. Det ir forst dd] som
de skall flytta. Man tidnker ndr de ar myndiga, nu niar man bor i Sverige, de
flyger ivdg och.

Charlotte: Men skulle du vilja [...]
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Halimo: Att de bor hemma? Ja, men dnda, ibland jag [tycker] att [...] det dr
bra ocksé att de har frihet, att de traffar andra folk, att [de] har sillskap med
en tjej. Det dr inte bra att han himtar mamma som sitter i vardagsrummet.
Men det dr, i Somalia har det ocksa funnits att man innan dktenskap har en
kvinna [som] man pratar med, men man kan inte ligga med varandra som i
Sverige.

Halimo har enligt ovanstdende citat till viss del internaliserat en svensk
oberoende familjemodell i sitt sjalv. Genom att hon har internaliserat
normer som foresprakas av den oberoende familjemodellen, kan hon lattare
acceptera att barnen lever i och vigleds av sin tillhorighet i sociala varldar
och av en vilfirdsregim som foresprakar och mojliggor ett storre oberoende
mellan generationer.

Uppfostran till goda muslimer

Flera av mina intervjupersoner vill att deras barn lir sig att bli goda
muslimer och att Islams viktigaste budskap skall styra deras samvete. Vagen
till hur barnen skall bli goda muslimer och bilden av hur en god muslim &r
skiljer sig dock at. Nagra talar om att det enligt Islam sitter en angel pa varje
skuldra. Den ena dngeln rdknar ménniskans goda gdrningar och den andra
minniskans mindre goda girningar. P4 domedagen avgors det vilken av
vagskalarna som viger tyngst. Nagon av intervjupersonerna tycker att det ar
viktigt att barnen gifter sig med en muslim, medan andra inte tycker att detta
ar lika viktigt. Ndgra later sina barn ga i Koranskola flera dagar per vecka,
medan andra foredrar att barnen gér endast en dag per vecka. For Maryan
hinger religionen ihop med identitet och hon poingterar vikten av att ge
sina flickor en muslimsk identitet framfor att vara svensk och somalier:

Maryan: Viktigt ir vil att barnen ska f4 en identitet, att de far en sjilvrespekt
av sig sjalv och vem de ar och ska vara nojda med sig sjilv. For jag tror om
man dr ndjd med sig sjilv och vet vem man dr, dd gdr man langt i livet. Och
det ar det jag forsoker ge till mina flickor. Att de 4r muslimer, det dr den
storsta identiteten som jag vill att de ska ha det. Det dr inte att de dr somalier
eller att de dr svenskar, eller européer, eller afrikaner. De dr muslimer och
kravet, eller det som de ska ha det, det ir mellan dem och Gud. De ska alltid
vinda sig till Allah och be [om] rdd och frdga [om] hjdlp. Fér mig dr det det
som ir det viktigaste, att de skall lira sig, sd ingen, eller vad skall man siga,
ndgon annan ska paverka dem. De ska vilja sjilva att ta pa sig sloja [...]
men jag ska lira dem det som ir viktigast i Islam: att be, att inte ljuga, att
inte stjila, att lisa koranen och liksom vara en bra medborgare. Ja, en god
muslim, men samtidigt kunna vilja sjdlva och inte [att] jag tvingar dem att
de ska ha sléja och ska ta av sig byxor och ska ha kjol och ja liksom, inda
de kan vara ...

Charlotte: Anda, de kan ha frihet.

Maryan: De fir bestimma sjilva, den dagen de inte vill ha de klidderna,
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europeiska klider eller man sidger som inte passar en muslimsk tjej. De far
sjalva bestimma, men att jag ska lira dem att sd och sd ar det. Sedan dr det
upp till er sjdlva, for det dr inte jag som stdr om man siger [pd] domedagen,
det ar inte jag som ska doma dig, det ar Gud. Vi dr samma infor Gud i
domedagen, du ir ddr och jag dr dir och jag har mina bekymmer och du har
dina bekymmer. D4 ska din bok som man siger dnglarna skriver, hoppas att
den ir fylld med goda saker. Det ir ju det som ir fér mig det viktigaste att
de lar sig.

Aven om barnen far vilja om de vill f6lja de regler som féresprakas av den
muslimska sociala vdarld som Maryan har sin tillhorighet i, finns det ett klart
onskemadl frdn Maryans sida att dottrarna ska folja dessa regler. Om de
viljer att inte folja de regler som modern foresprikar, viljer de ocksd bort
den muslimska identitet som modern vill att de skall ha, di en identitet
forutsitter att man uppfyller andras forvintningar pd denna identitet. D4
mina intervjupersoner ger uttryck for skilda sitt att praktisera Islam tolkar
jag det som att det finns flera olika muslimska sociala varldar, vilka har
olika forvantningar pa hur en god muslim skall vara och av vad en muslimsk
identitet innebar.'? Vad en muslimsk identitet innebar framstir darmed som
ndgot forhandlingsbart och flexibelt, vilket ocksd framkommer i Rima
Berns McGowns (1999) studie, vilken visar att somalier som migrerat till
Kanada och Storbritannien omférhandlar sina muslimska identiteter i exil.
Enligt studiens resultat ar islam flexibelt och kan tolkas pa flera olika sitt.
Liksom Maryan och flera av mina andra intervjupersoner, beskriver den
finska forskaren Marja Tiilikainen (2003), som har studerat hur somaliska
kvinnor anvinder sig av religionen i exil, hur de somaliska kvinnor som
hon intervjuat anvande Islam i sitt dagliga liv och i uppfostran av sina barn.
Enligt Tillikainen anvindes religionen ocksa som ett stod for kvinnorna i
bearbetningen av deras upplevelse fran inbordeskriget i Somalia (Tillikainen,
2003).

Omsorgslosningar for dldre fordldrar och tankar infor den

egna alderdomen

Familjen som omsorgsgivare och offentliga dldreboenden symboliserar hur
mina intervjupersoner onskar respektive inte onskar bli omhindertagna
som ildre och hur de vill ta hand om sina egna ildre forildrar. Aven om
det skulle vara mojligt for mina intervjupersoners foraldrar att fa tillgang
till dldreboenden i Sverige, har mina intervjupersoner svirt att tinka sig
att limna sina dldre fordldrar till vird utanfor familjen, eller att se sig
sjdlva hamna pa en institution. Det handlar enligt mitt sdtt att se det inte

12 For ytterligare information om Islams flexibilitet se Mohammad Fazlhashemis (2008) bok
Vems Islam — de kontrastrika muslimerna, Nordstedts forlag.
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endast om en idealisering av en ©6msesidigt beroende familjemodell hos
mina intervjupersoner, utan om att de till foljd av internaliserade normer
om en generell reciprocitet mellan generationer (Finch & Maison, 1993),
upplever en inre moralisk forpliktelse att ta hand om sina foraldrar. Att inte
ge omsorg och bereda plats for de adldre i sitt eget eller ndgon annan sliktings
hem, forknippas med att ocksd kdnslomissigt verge sin foralder. I foljande
avsnitt kommer jag att beskriva hur mina intervjupersoner gor och planerar
for att ta hand om sina aldre foraldrar och vilka forvantningar och 6nskemal
de har pa hur de sjdlva skall tas om hand som aldre.

Omsesidigt beroende i forhallande till sina foraldrar

De av mina intervjupersoner som har sina aldre foraldrar kvar i livet betonar
att de inte kommer att [imna sina forildrar till ett dldreboende. Flera kvinnor
och ndgon av mannen har under perioder arbetat inom aldreomsorgen och
har egna upplevelser av hur dldre limnas ensamma péa svenska dldreboenden.
Det ges inga sjalvklara losningar pa hur foraldrarna skall tas om hand, men
de som har egna aldre foraldrar med omsorgsbehov, har funnit l6sningar
som mojliggjort for den ildre forildern att bo tillsammans med en slikting
i Sverige eller i Somalia.

Biade Daud och Halimo har moédrar som bor i Sverige och som
p-g-a. sjukdom och operationer under perioder varit i behov av andras
omsorgsstod. Halimos mor bor stadigvarande hemma hos hennes syster
och Dauds mor bor under perioder av sjukdom hemma hos hans syster. D&
Halimos syster inte hade mojlighet att vara hemma pa heltid, har moderns
omsorgsbehov 16sts genom att anlita kommunal hemtjanst i systerns hem.
Denna omsorgslosning visar att offentlig omsorg i detta fall accepterades sa
linge den utférdes i systerns hem. Aven om Halimo inte har méjlighet att
besoka sin mor i vardagen, dd modern bor i en annan del av Sverige, har
hon anda daglig kontakt med bidde modern och systern via telefon. Dauds
mor bor i egen lagenhet, vilken ligger i narheten av bade hans egen och hans
systers lagenhet. Denna nirhet gor att modern aldrig behover vara ensam,
trots att hon har egen bostad. Vid tider av sjukdom har modern bott hemma
hos Dauds syster. Aven under de perioder som modern ir frisk och bor i
sin egen ligenhet lamnas hon inte ensam. Daud beskriver hur han traffar
sin mamma flera génger per vecka. Vid dessa tillfdllen vill modern att han
informerar henne om hur den aktuella situationen ar i Somalia. Det hinder
ocksd att han fir forfragningar om att skjutsa henne till en vininna i en
narliggande stadsdel. For att modern inte skall [imnas ensam under natten
sover Dauds systers barn i mormoderns lagenhet:

142



EN FORANDRAD FAMILJESTRUKTUR

Daud: Hon bor [...] [i] ett hus ndra mig, men hon ar hela tiden hos mig.
Charlotte: Okej, men hon har en egen ligenhet?

Daud: Egen ligenhet, men hon bor hos mig, hon ir inte ensam hela tiden.
Charlotte: Nej, men hon sover i sin ligenhet?

Daud: I sin ligenhet, inte ensam, det finns en, min systers barn som brukar
sova med henne.

Charlotte: Oke;j.

Daud: De vill inte, men de dr tvungna. [Daud siger:] ”Nej, din mormor - ska
hon vara ensam?” Jag skiller pa dem, de forstar inte, men de accepterar |...]

Ovanstédende citat ar ett exempel pa hur normer om en generell reciprocitet
inom slikten och mellan yngre och ildre generationer internaliseras i
barnens sjdlv genom uppfostran och genom att de redan som barn far ta
ett praktiskt ansvar for sina dldre sliktingar. For att bli fullt respekterad
som en fullvardig medlem i den sociala varld som Dauds slakt representerar,
framstdr det enligt ovanstdende citat som nodvindigt att ocksd som barn
delta i omsorgen av den dldre generationen.

Shukri ser svdrigheter med att inom valfirdsstatens ramar kombinera
egen forsorjning och karridr med att ta hand om sin egen foralder i sitt hem.
Hon har dock konkreta forslag pd hur detta dilemma skulle kunna losas
inom vilfdrdsstatens ramar:

Shukri: [...] Det kostar ju ritt mycket att ta hand om mig i sjukhus eller
sjukhem eller dldreboende, varfor kan inte samhillet eller systemet forenkla
for mig for att bade ta hand om mina fordldrar, men ocksd kunna bibehélla
livsglddjen sjdlv. Kanske skulle man gora, bevilja till de hdr personerna, om
de vill, och jobba kortare tider. Kanske ge dem, stodja dem med i form av
bidrag eller férsorjningsstod.

Charlotte: De anhoriga?

Shukri: De anhériga, kanske utveckla och ge dem utbildning och gora dem
starka, ge dem sjilvfortroende [och visa de anhoriga att] det du gor ir ju
viktigt. Du dr ju unik, herregud vad du ar bra, inte det att hon vill inte siga
att hon tar hand om sin mamma, att inte utesluta henne fran samhillet.

Shukris forslag bygger pa en kombination av en omsesidigt beroende
familjemodell som ar rddande i informella trygghetsregimer (Gough, 2004)
och en oberoende familjemodell som enligt Kagitcibasi ar rddande i Sverige.
Den svenska vilfardsstatsregimen utgors av en individuell institutionalism,
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vilken ocksd bygger pa ett omsesidigt kollektivt ansvar dar individens
oberoende av familjen forutsitter att majoriteten av alla invanare bidrar till
allas individuella vilfird genom att betala skatt (Back-Wiklund, 2003:28).
Shukris forsta forslag skulle innebara att anhorigvardare skulle ha laglig ratt
att gd ner i arbetstid, for att kunna ta hand om ildre omsorgsbehévande
fordldrar. Shukris andra forslag bygger pa ett inforande av ett statligt
vardnadsbidrag, som skulle trygga forsorjningen for den person som viljer
att ta ett omsorgsansvar for sin dldre foralder. Genom dessa forslag skulle
valfardsstaten tillsammans med familjen kunna mojliggora den familjemodell
som Kagitcibasi (2002) kallar en omsesidigt kdnslomissigt beroende
familjemodell, vilken innefattar en kombination mellan en oberoende
familjemodell och en kanslomassigt omsesidigt beroende familjemodell. For
att den slikting som ger omsorg inte skall forlora sin eventuella position
pa arbetsmarknaden, skulle detta forslag dock behova kompletteras med
riatten till tjanstledighet under den tid dd den ildre fordldern dr i behov
av omsorgsstod. I Shukris citat ovan giller exemplet en kvinna, vilket
formodligen inte dr en slump. Om det framforallt dar kvinnor som skulle
utnyttja det forslag som Shukri ligger fram, innebar det ett problem utifran
en svensk jamstilldhetsdiskurs, da kvinnor skulle forlora ekonomiskt pa
detta ur ett svenskt socialforsikringsperspektiv. For att en person som tar
hand om sina egna forildrar skall forbli ekonomiskt oberoende dven pd ling
sikt, maste ersdttningsnivan ligga i nivd med en jamforbar inkomstniva for
samma typ av tjanster inom den offentliga dldrevarden och den maéste vara
bdde sjukpenningsgrundande och pensionsgrundande.

De forildrar som har sina foraldrar boende i Somalia, har [6st fordldrarnas
behov av forsorjning och omsorgsstod genom att skicka pengar och genom
att se till att andra sliktingar tar hand om dem. Maryans mor tas omhand
av sina syskonbarn, vilka i gengild far bo gratis i moderns hus:

Maryan: Ja, syskonbarnen dir, ja som tar hand om, som bor med henne och
tvittar klader och lagar mat och si. Hon har ju liksom pengar s, sd det ir
folk som bor dir, [som fir] tak éver huvudet och lite klider och mat.

Charlotte: S4, sa tas hon om hand, si di har ni ordnat det.
Maryan: Ja, det har vi ordnat det s& hon har det bra. Javisst hon bor i ett hus,

sd mina broder och vi, med vatten och elektricitet och hon bor ju i lyx da
ddrnere kan man siga, har det bra.

Liksom Maryan, ingdr mina Ovriga intervjupersoner i ett transnationellt
sliktniatverk, som med Faists (2004) definition skulle kunna betecknas
som ett transnationellt socialt rum. Genom att ingd i detta transnationella
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sociala rum dr de som ingdr i slaktniatverket kopplade till bide den svenska
vilfirdsstatsregimen, i form av en individualistisk institutionalism och till
den informella trygghetsregimen eller osikra regimen som rdder i Somalia.
I Somalia bygger individens trygghet framforallt pa ett kollektivt omsesidigt
beroendeforhéllande mellan generationer och mellan medlemmar inom den
utvidgade slikten. Mina intervjupersoners forsorjningsborda ar beroende
av i vilken utstrickning deras nirmaste familjemedlemmar kan forsorja sig
sjdlva och om de dr knutna till en vilfardsstatlig regim eller en informell
trygghetsregim. Fadumos foraldrar och Shukris far ar alla berattigade till
svensk dlderspension och bor periodvis i eget boende i ndra anslutning till
sina barn i Sverige och periodvis i eget boende i narheten av andra slaktingar
i Somalia. Aminas mor har sitt permanenta boende i Somalia, men besoker
och bor under dterkommande och lidngre perioder bide hos Amina och hos
hennes bror, som ar bosatt i ett annat nordiskt land. Dauds far bor i niarheten
av andra sliktingar i Somalia, men blir regelbundet forsérjd av Daud. Aven
Ali forsorjer regelbundet sina fordldrar i Somalia.

En dmsesidigt beroende modell i forandring

Nir det handlar om forvantningar pd den egna dlderdomen finner jag tva
olika typer av resonemang. Nagra av mina intervjupersoner bade vill och
tror att deras barn kommer att ta hand om dem nir de blir gamla. Andra ir
mer pessimistiska och tvivlar pd att deras barn kommer att kunna ta hand
om dem. Tvivlet bygger pa en osikerhet kring om det kommer att vara
mojligt for deras barn att kombinera en vasterlindsk individualism med
krav pa egen karridr, med att ta hand om dem nir de blir gamla.

Fadumo tillhér dem som forvantar sig att hennes barn skall ta hand om
henne nar hon blir gammal:

Sa linge jag klarar mig fysiskt och psykiskt kommer jag att ta hand om mig
sjalv, men den dag jag inte ir kapabel att ta hand om mig s4 vill jag att mina
barn gor det.

Bade Abokor och Maryan vill tillbringa sin dlderdom i Somalia och bada
vill och tror att deras barn skall ta hand om dem nir de blir 4dldre. Det finns
dock en skillnad mellan dem och det ar att Maryan forst vill strdva efter
att fi en egen svensk pension sd att hennes barn slipper den ekonomiska
forsorjningsborda som hon sjilv har gentemot sin egen mor i Somalia.
Abokor forutsitter ett fortsatt omsesidigt beroende forhallande mellan barn
och fordldrar och att barnen skall férsorja honom och ta hand om honom:
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Charlotte: Vem ska ta hand om dig nédr du blir gammal?

Abokor: Barnen alltid, via tradition d&, vi tog hand om vdra férildrar [...]
ddr [dr det inte som hidr i Sverige]. [Det] finns inte forsikring som [man)]
betalar via skatten. Nir vi ir hemma vi har [en] tradition [att] barn, ditt barn
ar framtidens forsakring, som vi hade tradition da.

Charlotte: Men tinker man sa fortfarande, tinker du sa fortfarande?

Abokor: Jag tinker fortfarande samma.

Abokor beskriver ocksd en annan forsorjningstradition fran Somalia, som
bygger pd att man under sin ungdom investerar i ekonomiskt bestidende
fastigheter och affirsverksamheter som sedan kan tas over och drivas av
barnen. P4 det viset kan barnen forsorja bade sig sjalva och sina foraldrar. Ett
skal till varfor Abokor héller fast vid 6msesidigt beroende familjemodell kan
vara att han har planer pd att atervinda till Somalia, dar forutsattningarna
for en oberoende familjemodell inte existerar:

Charlotte: Mm. Men jag tinker, kommer du att uppfostra dina barn att ta
hand om dig? Eller nir det hir systemet ser liksom lite annorlunda ut.

Abokor: Ja, ja men ...
Charlotte: Har du tinkt pa det eller?

Abokor: Vi tinkte inte sd att leva vidare hir i Sverige hela tiden d4, tinker
flytta tillbaka da.

Charlotte: Nej. Du tanker sa.

Abokor: Det dr det viktiga att flytta tillbaka.

Charlotte: Med barnen eller?

Abokor: Med barnen. Kan barnen [vara] kvar hir for att liasa vidare kanske

eller f4 bra utbildning eller bra arbete, men [om] familjen [flyttar] tillbaks sa
kontaktar man hela tiden [varandra].

Liksom i Abokors berittelser dr det i Maryans berittelse for mig oklart hur
barnen skall kunna ta ett praktiskt omsorgsansvar for sina foraldrar om de
inte bor pd samma plats:
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Charlotte: D4 vill du helst att dina déttrar foljer med dig?

Maryan: De, nej det kan jag inte stilla det kravet. Jag ska ha jobbat, sd
jag kommer och fi min pension hoppas jag, sd jag kan liksom ha min egen
inkomst, sd att de slipper ha det ansvaret som jag har 6ver mamma.

Charlotte: Jaha, si tinker du?

Maryan: Ja, sa tinker jag att jag har min egen pension hoppas jag den dagen.

[...]
Charlotte: Men praktiskt?

Maryan: [Med det] praktiska jag hoppas att de kommer och hjilpa mig da,
ja.

Charlotte: Men jag tinker, ja, uppfostrar du dem nu till att tinka i sidana
banor?

Maryan: Jo, det gor jag, det gor jag och de vet ocksd det att jag tar hand om
min mamma pé det sittet och de ser [att] alla tar hand om sin familj och s&.
De vet att man kastar inte sin mamma i 4lderdom och tanker pa sig sjalv och
som man gor hir liksom, pd egen karriir, eller vad ska man siga. Man, de ir
for stor hjilp anda gamla ménniskor om man har dem hemma, de ir en stor
hjilp. Det ar mycket de kan, sd de kan bidra till att ta hand om sma barn.

Enligt citatet onskar Maryan att barnen skall slippa ta ett ekonomiskt
ansvar for henne som ildre, men samtidigt inte prioritera sig sjilva och sin
karriar framfor att ta hand om sin mor. Detta kan ses som ett exempel pd
den kombination som illustreras i den av Kagitcibasi illustrerade 6msesidigt
kanslomassigt beroende familjemodellen, dir barnen uppfostras till att bade
bli autonoma och beroende av sina sliktingar. Omsesidigheten bestar enligt
ovan inte endast av en generaliserad reciprocitet som ar utstrackt over tid,
utan det finns ocksd en bild av en balanserad reciprocitet, dar den yngre och
aldre generationen bade ger och tar emot varandras praktiska stod.

Vare sig Daud, Farah eller Halimo ser det som en sjdlvklarhet att deras
barn kommer att ta hand om dem nir de blir dldre. Deras oro for att det
kanske inte kommer att bli sa skiljer sig dock dt, dar Daud ar mycket orolig
for att barnen skall bli som hans bild av svenska familjerelationer och
overge honom pa ett dldreboende. Farah och Halimo har mer eller mindre
accepterat att forutsittningarna i det svenska samhillet gor att deras barn
kanske inte kommer att ta hand om dem. Dessa tre personer ar tveksamma
till mojligheten att forena individuell frihet med ett fortsatt omsesidigt
beroendeforhillande mellan forildrar och barn. Aven om Daud inser att
det svenska samhillet inte overfor samma kollektiva familjeideal som det
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somaliska samhillet hade gjort vigrar han att acceptera att bli placerad pa
ett dldreboende:

Daud: De har ingen kinsla om den hir, de har aldrig lart [sig] att bo [...] som
kollektiv.

Charlotte: Ne;j.

Daud: Och [...] somaliska, jag tinker som somalier, inte som nigon annan.
Om jag lever hir med mina barn, de kommer att fylla 18 ar, de tinker som
svenskar, de méste flytta hemifrdn till exempel, de méaste ha en fru, de méste
leva som en svensk. Ellerhur? Och om jag blir till exempel pensionir eller
gammal d4 har jag en plats i dldrehemmet. Aldrehem okej, men d4 accepterar
jag inte.

Charlotte: Ne;j.

Daud: For jag vill till exempel att de skall ta hand om mig [pd] samma [sitt]
som jag tar hand om min mamma. Min mamma har fyllt ndstan 68 ar, hon
far aldrig g4 till exempel ...

Charlotte: Alderdomshem.

Daud: Alderdomshem fér att jag har plikt att jag skall vara med henne,
samma som hon har gjort nir jag var barn. Och det dr det som jag, vi vet i
Somalia och det dr lite skam att min mamma skulle, [att] jag skulle limna
henne i, vad heter det?

Charlotte: Alderdomshem.

Daud: Alderdomshem, oj det, det hade vi aldrig tinkt. Det finns nagra
familjer, fordldrar som har hamnat i de hir.

Charlotte: Hir i Sverige?

Daud: Hir i Sverige. Da oroar mig mycket, nir du ser att det finns i Stockholm
har vi hort att det finns nigra fordldrar som [...]. Barnen de har kommit hit
till Sverige nar de var barn och de har blivit svenskar.

Enligt min tolkning av Dauds citat dr en svensk en person som inte har
internaliserat normer om ett omsesidigt ansvarsforhdllande mellan gene-
rationer. Att Daud skulle uppleva det som skamligt att inte ta hand om sin
mamma, kan ses som ett tecken pd att han internaliserat normer om ett
omsesidigt ansvarsforhéllande i sitt sjdlv. Att uppleva skam ar enligt mitt sdtt
att se det nagot som intriffar nir vi handlar pa ett sdtt som inte stimmer
overens med vér internaliserade bild av oss sjilva. Den turkiska forskaren
Sema Erder (2002), har i sin studie av forandrade familjeforhallanden i
ett urbaniserat Turkiet kommit fram till att manniskor i Turkiet anser att
de aldre bast tas om hand inom familjen och att det dven inom de hogre
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samhillsklasserna anses som skamligt att lamna sina dldre foraldrar pa
institution. Det finns enligt Erder vildigt fa vilfardsinstitutioner som tar hand
om de dldre och de som har tillgdng till dessa star antingen helt utan slaktingar
eller ar ocksa vildigt rika (Erder, 2002:118). Min tolkning av Sema Erders
resultat dr att normer om hur ett dmsesidigt ansvar mellan generationer ser
ut i ett visst samhille, delvis paverkas av vilka omsorgsalternativ som finns
tillgangliga for manniskor i det specifika samhillet. Omsorgsalternativen
paverkas naturligtvis ocksd av de enskilda minniskornas gemensamma
skapande av det samhallssystem de lever i och kan darmed forandras over
tid. S4 linge minniskor, enligt Sema Erders studie, anser att de dldre bast
tas om hand inom familjen kommer troligtvis inte ett land som Turkiet att
utveckla en generell institutionsvard for aldre.

Aven om Farah har en viss sorg i rosten nir han siger att han inte tror
att hans barn kommer att ta hand om honom, verkar han inte lika orolig
infor sin dlderdom som Daud. Farah ser det inte som mojligt att kombinera
den visterlindska individualismen med att barn och foraldrar tar hand om
varandra:

I det framtida liv som vi kallar det har, det moderna livet som vi har i
vistlandet och de hir [manniskorna i] stackars tredje virlden ocksd de
efterstrivar. Det livet kommer inte gora det mojligt for férdldrar och barn att
leva och ta hand om varandra som man har gjort forr i tiden. Det dr sanning
dven om man helst ser.

Sjalv har Farah ingen plan for vem som skall ta hand om honom nar han blir
gammal. S hir svarar han pd min friga om vem som kommer att ta hand
om honom nir han blir pensionerad och gammal:

Farah: Jag kommer att arbeta livet ut tills jag kanske blir senil [...]. Jag
hoppas att jag kommer arbeta, det ir mina tankar. Aven om jag kanske
blir pensionir, om jag jobbar inom ndgra foretag eller institutioner eller
regeringen eller ndgonting, sent kommer jag arbeta, tills jag inte kan gi
lingre, tinka klart.

Charlotte: Men om du nu blir senil, om du inte kan ta hand om dig sjélv. Vem
tar hand om dig d& tror du?

Farah: Jag tror inte mina barn kommer att ta hand om mig.
Halimo kan inte tinka sig att limna sin egen mamma till ett dldreboende,

men hon dr osdker pd hur hennes egna barn kommer att gora nar hon sjilv
blir gammal:
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[...] men en sak, nu nir jag sett andra fran andra nationaliteter, folk som fore
oss kom till Sverige, till exempel chilenare, [...], [ndr deras] [...] mammor
eller fider aldrats de [har] limnat [dem till] dlderdomshem, men jag vet inte
nir jag blir gammal att mina barn lamnar mig till dlder[doms]hem. Men jag
tanker inte att jag limnar min mamma.

Hos flera av mina intervjupersoner framtrdder en bild av att vuxna barn i
Sverige inte tar hand om sina aldre foraldrar. Denna bild, och vissa av mina
intervjupersoners farhdgor som ir kopplade till denna bild, skulle kunna
stillas mot en annan bild av svenskarnas familjeforhallande som visar pa
motsatsen. Statistiska Centralbyrans levnadsforhallande studier fran ar
1988-89 och ar 2004-05 visar att hilften av alla som dr 6ver 65 ar och ir i
behov av hjilp, fir denna hjilp enbart frdn en annan hushédllsmedlem eller
narstdende. Dessutom visar undersokningarna att de dldre som far hjilp
fran nirstdende utanfor det egna hushdllet har 6kat fran 41 procent till 51
procent mellan perioden 1988-89 och 2004-05. Under samma period har
andelen dldre som far hjdlp fran hemtjiansten minskat fran 47 procent av
de dldre till 40 procent av de dldre. Fler dldre som dr i behov av hjilp i
sin vardag, far alltsd mer hjilp av sina ndrstdende dn av den kommunalt
finansierade hemtjinsten (Szebehely & Trydegdrd, 2007: 209). Ytterligare
en studie som visar pd ett omfattande informellt omsorgsstod bland
svenskar dr Eva Jeppsson Grassmans (2001) studie, i vilken hon kommit
fram till att 39 procent av de vuxna invanarna i Stockholms lan utovar olika
former av regelbundna hjilpinsatser till personer som bor utanfor deras
eget hushall. Framst ges detta omsorgsstod till sliktingar, men ocksé till
vanner, grannar och arbetskamrater. Nagot fler kvinnor dn min ger denna
form av hjilp och kvinnorna genomfor betydligt fler antal hjalptimmar ar
mannen. Att Kagitcibasi tar svenska familjeforhdllanden som ett exempel
pd den oberoende familjemodellen skulle dirmed behova ifrdgasittas och
nyanseras, i ljuset av dessa resultat.

Sammanfattande reflektioner

Jag kommer nedan att sammanfatta och diskutera resultaten i detta kapitel
i forhdllande till Kagitcibasis (2002) tre olika familjemodeller. Dessa
modeller bor betraktas som idealtyper och inte som en exakt avspegling
av hur minniskors familjeliv 4r organiserade. I brist pd ett omsorgs- och
konsperspektiv i Kagitcibasis modeller, har jag anvant Hale Bolaks (2002)
kategoriseringar av hur kvinnor och min upplever arbetsfordelningen
i karnfamiljshushall i ett urbaniserat Turkiet som ett viktigt teoretiskt
komplement till Kagitcibasis tre familjemodeller.
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Bide min och kvinnor i min studie beskriver att migrationen inneburit
ett minskat omsorgsstod fran sliaktingar, vilket har lett till ett ensamt
foraldraskap. Denna forindring, med mindre avlastning fran framforallt
kvinnliga slaktingar, har forutom ett mer ensamt fordldraskap inneburit
ett minskat utrymme till att utfora drenden pa egen hand, speciellt for
kvinnorna. Den handlingsfrihet som bygger pé att fler dn fordldrarna ar
narvarande i omsorgsarbetet skiljer sig frin den handlingsfrihet som beskrivs
som ett privat liv, ett liv utan inblandning av slakt och hembitraden. For vissa
personer handlar det dirmed ocksd om en klassmassig forandring, da de inte
langre har rad att anlita hembitraden. I denna forandrade situation, som
uppstétt som en foljd av migrationen och villkoren i det svenska samhillet,
sker det enligt mina resultat en forandring i konsrollsmonstret mellan man
och kvinnor. Det ar framforallt tva olika familjemodeller som framtrider.

Dessa modeller liknar de som den turkiska familjeforskaren Hale Bolak
(2002) benimnt som traditionell coping respektive kamp for jamlikhet.
Den forsta modellen, som jag benamner en familj med fadersstéd gar att
likna vid Bolaks familjemodell, traditionell coping. Kvinnorna framstod
i denna modell som de som hade det overgripande ansvaret for hushallet
och for omsorgen av barnen. Minnen framstod som om de vore tvungna
att hjilpa kvinnorna i den nya livssituationen i Sverige, dar det stills krav
pa att ocksd kvinnan forvdrvsarbetar och utbildar sig och dir kvinnan inte
lingre erhéller samma praktiska stod fran andra kvinnliga sliktingar. I den
andra familjemodellen som framtridde i mitt intervjumaterial och som
jag kategoriserat som en familj utan fadersstod, beskriver de kvinnor som
skilt sig fran sina man liknande upplevelser som kvinnorna i Bolaks (2002)
modell, kamp for jimlikhet. Nagra av kvinnorna i min studie upplevde
exempelvis en frustration over att deras fore detta man inte var nirvarande
eller inte tog ett delat ansvar for hem och barn. Efter separationen forsorjde
dessa kvinnor sig och sina barn pd egen hand, i kombination med bidrag
fran staten. Omsorgsstod fick de genom den kommunala barnomsorgen och
i olika omfattning frén sitt informella sociala nitverk av sldkt och vanner.
En forklaring som gavs till varfor en man hade svart for att utéva omsorgs-
och hemarbete var att detta i kombination med att inte kunna fi ett avlonat
arbete och forsorja sin familj skulle medverka till en avidentifiering av
honom som man, da sjilva utforandet av hemarbete forknippas med att
vara kvinna.

Mina intervjupersoners 6nskan infor deras barns framtid ir att de ska

utbilda sig, for att kunna bli sjalvstindiga och oberoende av andra. Deras
onskan om att barnen skall utbilda sig framstar mer eller mindre som ett
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krav fran fordldrarnas sida. Vad som for mig dr motsigelsefullt i mina
intervjupersoners berittelser dr, hur deras onskan om att barnen skall
bli sjdlvstindiga och ekonomiskt oberoende gir ihop med deras onskan
om att barnen skall ta hand om dem nir de blir gamla. Det finns en icke
diskuterad konsmaktsordning i bdde mina intervjupersoners berattelser och
Kagitcibasis (2002) kanslomissigt 6msesidiga familjemodell, dir kvinnorna
ar de som forvintas ta pa sig omsorgsstodet for barn och dldre slaktingar
med ett minskat ekonomiskt oberoende som foljd. Jag tolkar det som att
den kinslomissigt beroende familjemodellen utgdr ifrdn det gifta paret,
bestdende av en man och en kvinna, och att det ir denna enhet som ar
ekonomiskt autonom i forhdllande till nista generation, inte den enskilde
individen. Nar fler sliktingar finns tillgangliga skulle dock omsorgen om
dldre fordldrar kunna fordelas mellan olika hushall och darmed mojliggora
aven for kvinnor att delta i inkomstbringande arbete.

Att det krdvs en hel by for att uppfostra ett barn ar det flera av mina
intervjupersoner som lyfter fram. Byn symboliserar bdde den utvidgade
familjen och lokalsamhillet och den svenska vilfirdsstatens institutioner.
Flera kvinnor som jag intervjuat forsoker sitta granser mot sina slaktingars
inblandning i uppfostran. Liknande granser framstdr som svdrare att sitta
mot det svenska samhillets inverkan pd barnens uppfostran. Exempelvis
framgar det genom en av intervjupersonernas berittelser att den svenska
barnomsorgens budskap om barnens ratt att f4 komma till tals ocksd
paverkar relationen mellan barn och forildrar. Denna paverkan ses inte som
nagot negativt, utan mer som en insikt om hur svenska vilfardsinstitutioner
som forskolan har en inverkan pd utvecklandet av barnens sjalvbild. Det
finns hos ndgon ocksé en uttalad oro for att det svenska vilfirdssystemet
skall formedla till barnen att familjen inte 4r viktig.

Flera av mina intervjupersoner onskar att deras barn skall bli goda
muslimer. Vad forildrarna innefattar med att vara en god muslim och hur
detta skall uppnas skiljer sig dock at. Detta visar att det finns flera muslimska
sociala varldar, vilka det ar moijligt att identifiera sig med.

Nagot som ar centralt i mina intervjupersoners berittelser om hur de
vill ta hand om sina forildrar, dr att omsorgsarbetet dr forknippat med att
visa kanslomissig nirhet och respekt. Oavsett ekonomiska mojligheter ar
omsorgsalternativ utanfor en sliktings hem likstallt med att 6verge den dldre
fordldern.
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Aven om de familjemodeller som Kagitcibasi (2002) beskriver bor ses
som idealtyper, saknar jag en beskrivning av beroende i den oberoende
familjemodellen och autonomi eller handlingsfriheti den 6msesidigt beroende
familjemodellen. Vad jag syftar p4, ar att oberoendet i den oberoende svenska
familjemodellen forutsdtter ett livsldngt omsesidigt beroendeforhallande
i forhallande till valfardsstaten, vilken stiller vil definierade krav pa hur
individen skall agera pa frimst arbetsmarknaden for att kunna atnjuta en
inte endast marginell forsorjning livet igenom (Back-Wiklund, 2003:31).
Forutom att den oberoende svenska familjemodellen bygger pa ett livsldngt
omsesidigt beroendeforhéllande mellan individen och valfardsstatens
transfereringssystem, har redan nimnda studier frdn omsorgsforskningen i
Sverige visat att mer dn halften av det praktiska omsorgsstodet till dldre
over 65 ar i Sverige utfors av hushdllsmedlemmar och andra nirstdende
(Szebehely & Trydegdrd, 2007). Ytterligare en studie visar att 39 procent
av befolkningen i Stockholms lin utfor olika stodinsatser for personer
utanfor sitt eget hushall (Jeppsson Grassman, 2001). Med dessa resultat
maste riktigheten i att Kagitcibasi (2002) ser den svenska familjen som ett
exempel pa den oberoende familjemodellen ifrigasittas. Formodligen har
denna idealtyp aldrig existerat i verkligheten. I takt med nedskarningarna
inom bl.a. den offentligt finansierade aldreomsorgen under de senaste
decennierna, skulle den oberoende svenska familjemodellen dtminstone i
viss man behova ifradgasittas och istillet ersittas av en familjemodell dar
individen eller kirnfamiljshushallet star i ett omsesidigt beroendeforhallande
till valfardsstaten, men delvis ocksa till den utvidgade familjen bestdende av
yngre och dldre generationer. Kanske ligger den svenska familjemodellen till
och med narmare den kidnslomassigt omsesidigt beroende familjemodellen
an den av Kagitcibasi (2002) beskrivna oberoende familjemodellen.
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Kapitel 7 Svensksomaliers stédutbyte i Sverige

I detta kapitel beskrivs och analyseras bade de informella sociala kontrakten
och de formella sociala kontrakten som mina intervjupersoner ingér i. Min
definition av ett socialt kontrakt ar outtalade eller uttalade overenskommelser
mellan personer som ingar i en relation eller i en grupp, om vad de kan
forvanta sig av varandra i form av bdde ett givande och tagande av socialt
stod. Graden av omsesidiga forvantningar i ett socialt kontrakt skulle ocksa
kunna uttryckas med den sociala natverkstermen intensitet. Enligt den
sociala natverksforskaren Mitchell (1969:27-28) ar graden av intensitet ett
matt pd i vilken man en person upplever sig ha ritt att krava nadgonting i en
relation och i vilken mdn personen sjilv sitter sin heder i att uppfylla sina
skyldigheter. Intensiteten ar som jag ser det darmed ett uttryck for graden
av omsesidiga forvantningar pa givande och tagande av socialt stod, eller pa
reciprocitet i ett socialt kontrakt.

Forvintningarna pa reciprocitet inom ett socialt kontrakt kan vara
antingen generaliserad eller balanserad eller bade och. Den generaliserade
reciprociteten ar ett uttryck for att utbytet sker 6ver ldng tid, eller att det
inte behover ske i forhallande till en och samma person. Atergildandet av
ett mottaget stod kan alltsa istallet ske till en tredje part, t.ex. inom sldkten,
som dr i behov av stod. Den generaliserade reciprociteten inom sliakten
innebdr att vem som ger och fér stod skiftar beroende pa vilken generation
och livsfas man befinner sig i. Den balanserade reciprociteten infinner sig nar
tva personer bade har kapacitet att ge stod och har behov av varandras stod
samtidigt. Stodet som de ger varandra kan ha olika karaktir, men utbytet
upplevs dndd som ett balanserat givande och tagande (Finch & Mason,
1993).

De informella sociala kontrakten bestir av 6verenskommelser inom
relationer som ar knutna till familj, vinner och grannar. De formella sociala
kontrakten ser jag som en forlangning av ett generellt samhalleligt socialt
kontrakt mellan alla medborgare och den svenska vilfirdsstaten. Detta
formella sociala kontrakt far dock en individuell utformning i varje unik
relation mellan professionell hjalpare och stodmottagare. Skilet till att dela
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upp presentationen i informella och formella sociala kontrakt ar att klargora
att det finns stora skillnader mellan informella och formella relationer,
speciellt vad det galler 6msesidigheten i relationerna.

De former av socialt stod som jag har fokuserat pa ar framforallt olika
former av familjestod, vilka jag inordnat under Alan Vauxs (1988) fem
kategorier av socialt stod. Det praktiska sociala stédet som efterfragats har
framforallt rort barnpassning och annan praktisk hjalp som ror hushéllet.
Det kdnslomdssiga stodet innefattar att ndgon finns dar och lyssnar nar
man ar ledsen eller glad. Det kanslomassiga stodet handlar som jag ser det
ocksd om att ndgon stir pa ens sida och tror pa ens formaga att klara av
saker och ting. Socialt stod i form av rdd och guidning kan bade innefatta
omrdden som barnuppfostran och familjeproblem, men ocksé utbildning
och arbete. Det ekonomiska sociala stodet kan bestd av bide penninglan
och kontantbidrag samt av gadvor som exempelvis klider och mat. Socialt
stod i form av gemenskap eller tillhorighetsstod, ser jag som en form av
identitetsstod, dd kdnslan av att vara en del av en gemenskap och tillhora en
grupp ocksa ar ett sitt att bekrifta en del av sin sociala identitet.

Det informella stédutbytet

Jag kommer nedan att borja med att presentera de informella sociala
kontrakten och det sociala stodutbyte som sker mellan mina intervjupersoner
och deras slaktingar, vanner och grannar i Sverige.

Slaktkontraktet

Mina resultat visar att de av mina intervjupersoner som har nara slaktingar
som forildrar, syskon och svigerskor boende i Goteborg, beskriver ett
kontinuerligt vardagligt utbyte av olika former av praktiskt familjestod, som
barnpassning, hjalp med stadning och inkop vid sjukdom, eller exempelvis
hjilp med att flytta mobler mellan sig och dessa nira relationer. Aven ett
ekonomiskt och kanslomassigt stodutbyte sker i dessa nara slaktrelationer. I
de flesta fall bor nira slaktingar som lever i Sverige i samma bostadsomrade
och stadsdel eller i en narliggande stadsdel i Goteborg. Det finns dock
undantag dar syskon och vuxna barn bor pa en annan ort for att studera
och dar ett syskons familj bor i en annan stad. Nara slaktingar som inte ar
bosatta i Goteborg ar i 6vriga fall utspridda i det tidigare hemlandet Somalia
eller i andra asyllander.

Nira sliaktingars betydelse for utbyte av olika former av socialt stod ar

inte unikt for mina intervjupersoner. Flera svenska studier har visat att det
sker ett betydande socialt stodutbyte mellan nara sliaktingar i Sverige. En
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studie som visat att nira sliktingar och sarskilt mor- och farforildrar spelar
en viktig roll for stod till smdbarnsforildrar ar en intervjustudie med 200
smabarnsfordldrar boende i Sverige, vilken ingick i det sd kallade FAST-
projektet (Gunnarsson, 1990b:135). Forestillningen om att den svenska
vilfardsstaten skulle konkurrera ut det informella familjestodet kunde
forkastas enligt denna studie. Aven senare studier visar att det sker bade ett
praktiskt socialt stodutbyte (Jeppson Grassman, 2001) och ett omfattande
ekonomiskt stodutbyte mellan olika generationer i Sverige, framforallt
mellan forildrar som befinner sig nira pensionsaldern och deras vuxna barn

(Bjornberg & Latta, 2007; Espvall & Dellgran 2006).

De av mina intervjupersoner vars foraldrar bor i Sverige, uppger att de
kan vinda sig till sina foraldrar vid behov av ekonomiskt stod. Alla har dock
inte denna mojlighet, d& deras fordldrar inte finns i livet eller d& fordldrarna
bor kvar i Somalia och snarare dr beroende av att barnen forsorjer dem
an tvdartom. Detta visar pd att det rdder en ekonomisk ojamlikhet mellan
flera av mina intervjupersoner och unga vuxna som i ovan nimnda svenska
studier har tillgdng till ekonomiskt stod fran den dldre generationen, delvis
tack vare valfardsstatens generella pensionssystem.

Som Mitchell (1969:29) skriver dr ett nadra sliktskap i manga samhillen
forknippat med moraliska skyldigheter och att vara nira slikt innebar darmed
i sig en hog intensitet. En sddan intensitet byggd pa sliktskapsforpliktelser
finner jag i samtliga av mina intervjupersoners beskrivningar av de nira
sliktrelationer som de har ett stodutbyte med i Sverige. Flera beskriver
graden av intensitet i sina relationer med vilken tillit de har till relationen
och tilliten till att de far det stod de efterfragar. Tilliten dr ocksd kopplad till
en kanslomassig narhet. Detta giller bade i slakt- och vianskapsrelationer.
Det dr darmed svéart att beskriva ett stodutbyte och intensiteten i ett specifikt
socialt kontrakt, utan att ocksd beskriva tilliten och den kinslomaissiga
narhet som finns i relationen.

En kvalitativ intervjustudie av Margareta Mona Franzén och Bick-
Wiklund (2008) visar att unga foraldrars forvantningar pé sina foraldrars
stod skiljer sig at beroende pa vilket samhille och land deras familj kommer
ifran. Studien bygger pd intervjuer med sammanlagt 28 fordldrar boende i
Sverige, vilka antingen har en svensk eller turkisk familjebakgrund, d.v.s.
sjdlva dr uppvuxna i eller har foridldrar som ar uppvuxna i Sverige respektive
Turkiet. De unga fordldrarna med en turkisk familjebakgrund hade enligt
studiens resultat storre forvantningar pd att deras fordldrar skulle bidra
med bdde ekonomiskt och praktiskt stod nir de bildat familj an de unga
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fordldrar vars familj hade en svensk bakgrund. Férvantningar pa stod och
det stodutbyte som sker i praktiken behover dock inte Gverensstimma.
Studien visade ocksa att de unga foraldrar som hade turkisk familjebakgrund
litade mer till sina egna foraldrars finansiella stod an till det stod de fick
fran vilfardsstaten. Huruvida detta var fallet dven for smabarnsforildrarna
med svensk bakgrund framkom inte av artikeln. Vad som framkom var att
fordldrarna med svensk bakgrund forsokte skaffa sig en utbildning och
ett arbete innan de beslutade sig for att skaffa barn, vilket inte var fallet
for forildrar med turkisk familjebakgrund. Dessa resultat antyder att
manniskor vars familj har ett ursprung i en annan typ av valfardsregim an
den svenska vilfardsstaten, har andra forvantningar pa och en annan tillit till
det informella familjenatverkets bade ekonomiska och praktiska stod. Det
ursprungliga samhalleliga sociala kontraktet byggt pd samhalleliga villkor
i Turkiet kan darmed antas ha paverkat det informella sociala kontrakten
mellan generationer daven i Sverige.

Vad jag funnit utmarkande for det sociala stodutbyte som sker mellan
mina intervjupersoner och deras nira sliktingar i Sverige dr att det bade
innefattar en generell och balanserad reciprocitet. Aterkommande for flera
av mina intervjupersoner, som har sina ndra sliktingar i Sverige ar att
stodutbytet bestdr av ett flode av flera olika former av socialt stod.

Andra faktorer som jag funnit paverka vem i slikten man ger och far
stod av, forutom generation och livsfas, ar vilken konstillhorighet en slakting
har och vilken kunskap personen har om det svenska samhallet. I foljande
citatutdrag kommer jag att illustrera pa vilket sitt sliktrelationernas
intensitet kan komma till uttryck bade i form av en generell och balanserade
reciprocitet samt hur kon och kunskap paverkar vem i slikten mina
intervjupersoner vander sig till. Dessa personer har alla nidra sliaktingar som
bor i Sverige och i samma eller i ett nirliggande bostadsomrade.

Shukri, en av kvinnorna, beskriver intensiteten i relationen till sina broder
i Sverige genom att bade ta upp ansvaret som ar forknippat med sliktskapet
och den tillit och kirlek som finns i forhallandet till broderna:

Sa jag litar [pd] att mitt i natten kan jag ringa mina broder och siga att den
hir personen ir sjuk. Istillet [for] att ringa ambulansen jag vet att jag kan
ringa min bror och vicka dem och siga att. Men den hir kirleken, vi har
varandra, oavsett om vi gniller, kommer inte 6verens [om] saker och ting, jag
litar pa dem, jag vet att jag har tryggheten och kan ringa dem.

I citatet antyds det att dessa nira relationer inte ar konfliktfria, men
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intensiteten i form av Shukris forvantan pa och tillit till att syskonen stéller
upp nar hon behover dem och den karlek som finns i relationen framstar
som stark nog for att 6verbrygga meningsskiljaktigheterna mellan syskonen.
Shukri beskriver ocksd hur syskonskapet innefattar ett delat ansvar for
varandras barn:

De litar pd mig, det dr inte bara deras barn, det 4r mina barn. Vi har ju den
respekten att mina barn ér inte bara mina, och de kan inte bara begrinsa och
sdga jag ar forilder ligg dig inte i eller s, ... sd barnen ocksd kdnner s3 att
[om] moster har sagt det, sd moster vill att vi ska gora sa.

Ett delat ansvar for varandras barn innefattar enligt citatet ovan ocksa en
omsesidig skyldighet och ratt att tillrdttavisa syskonens barn. Det sociala
slaktskapskontraktet mellan syskonen i ovanstiende citat innebar darmed
bade ratt att fa stod, men samtidigt ett accepterande av att syskonen lagger
sig i hur de egna barnen uppfostras. Ett socialt kontrakt kan dirmed
medfora att man maste g& med pa att kompromissa mellan sin egen och
andra slaktingars syn pd exempelvis barnuppfostran, for att fa del av det
omsorgsstod som man dr i behov av. Denna form av kompromisstankande
aterfinns ocksd i en studie av socialt stodmottagande hos en grupp vita
amerikanska ensamstiende smdbarnsmammor (Cochran & Henderson,

1990).

Intensiteten, i form av forvantningar pd omsesidiga sliktskapsforpliktelser
och en omsesidig karlek, dr tack vare en geografisk narhet ocksd mojlig att
uttrycka i 0msesidiga praktiska stodhandlingar. Shukri och hennes broder
och svigerskor och far ar alla grannar och har en daglig kontakt genom att
de traffas eller ringer varandra. For Shukri, hennes far, broder och svagerskor
medfor denna geografiska narhet flera olika typer av stodutbyten. Detta
skiljer sig fran de stodutbyten som Shukri har mojlighet att ha med viktiga
personer inom slikten, som bor utanfor Sverige. Med sina systrar som bor
i nérliggande ldnder till Somalia och med mostern i USA bestar stodutbytet
mest av kidnslomassigt stod och rdd via telefon, men ocksd av att Shukri
exempelvis skickar pengar till sin systers barns skolkostnader och sjilv i sin
tur far gavor i form av kldder och tyg fran sina systrar och svarmor.

Den generaliserade reciprociteten dr mest framtradande i forhallande till
fadern, som genom att tillhora den adldre generationen ar den som tar emot
praktiskt socialt stod. Shukri beskriver hur badde hon och broderna hjilper
fadern med hushdllsarbetet. Fadern bidrar i sin tur med kanslomassigt stod
genom att visa att han alskar Shukri och tror pd hennes forméga att klara
av saker och ting:

159



KAPITEL 7

Shukri: Pappa [hos] honom hidmtar jag styrka. Han, min pappa dlskar
dottrarna mer dn han dlskar pojkarna och det ar [en] ritt bra styrka for mig
att min pappa visar mig alltid att jag duger, att jag dr bra. Jag kan gora allt
vad en minniska kan gora, och tro aldrig brukar han siga att en minniska
ir béttre dn dig.

Charlotte: Nihi, det sdger han.

Shukri: Pappa dr sd[dan]. Han sa att: ”Din mamma var min vin, min kira.
Hon var allt for mig och jag erkdnner att hon var klokare 4n mig”. S4 min
pappa dr en sddan person, [...] hans manliga sida erkdnner att en kvinna kan
vara bittre d4n honom, sd pappa har balansen som jag egentligen behovde
som liten. S det var dnd4 bra nir jag forlorade min mamma att jag hade en
sddan pappa. Var det en mansdominerad pappa sé skulle jag tycka att jag var
ingenting kanske, men han dr sddan. Han brukar siga: ”Du klarar av, titta
min dotter lir sig, hon gar i skolan, var duktig du ir, [...], jag dr s4 stolt 6ver
dig.” S4 han [fadern] brukar alltid pdminna mig: ”jag dr stolt 6ver dig, dven
om du har tre barn, du gdr varje morgon”. Han brukar titta p& mig [frdn] sin
balkong [...], det var ritt kimpigt, men jag brydde mig inte for han [ir en]
sddan person, han brukade hilsa pd mig [fran sin balkong] klockan sex och
trettio. [Shukri]: "Hej pappa! God morgon, god morgon, vad jag ilskar dig
pappa. [Fadern:] ’Kdmpa pé nu.” Sa han var den hir

Charlotte: Ger dig styrka.

Shukri: Verkligen. Och sa sdger han till alla dd att jag har en sddan dotter
som dr battre dn tio karlar. Och sd brukar han siga ocks3 till mina broder:
”Ni kan inte gora vad hon gor, hon dr yngre dn er, hon har mer ansvar dn
ni har, hon dr kvinna, hon har barn [och] allt, men ni 4r inte ett dugg bittre
an henne.”

Citatet illustrerar ocksd hur fadern bryter mot en patriarkal forestillning
om mannen som den som dr 6verldgsen kvinnan i sitt sitt att uppmuntra
och beskriva hur duktig hans dotter ar. Hon har enligt fadern en formaga
att utrdtta vad som forvintas av bdde en man och en kvinna samtidigt.
Det framstir som om det kdnslomassiga stodet, i form av faderns tro pa
Shukris forméga att klara av bade sitt ansvar for hem och barn och sin
utbildning, spelade en avgorande roll for hur hon orkade med vardagsslitet
som studerande ensamstdende mor. Man skulle ocksa kunna anta att det
praktiska stod som fadern far, utifrdn att han ar orkeslos och tillhér den
aldre generationen, kvalitetsmassigt forstairks om Shukri ocksa upplever att
hon far ndgonting tillbaka parallellt med sitt praktiska stodgivande.

Forutom att olika former av familjestod formedlas mellan syskonen
och fadern, formedlas ocksd krav pa hur man skall agera som far och mor
gentemot sina barn. Shukris far, och broderna i Sverige, stiller krav pa att
Shukri skall vara en ansvarstagande mor och prioritera att vara hemma med
sina barn framf6r andra engagemang utanfor hemmet. Slaktskapskontraktet
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innefattar darmed bdde forvantningar om ett omsesidigt stodutbyte och
krav pd hur man inom det aktuella sliktskapskontraktet skall ta hand om
sina barn:

Charlotte: [...] Stiller de hir personerna nigra krav pd hur du ska leva
liksom?

Shukri: Arbetsgivaren?

Charlotte: Nej jag tinker pd alla de hir personerna som du har nimnt for
mig nu som ar viktiga personer.

Shukri: Ja, mina broder stéller krav pd hur jag lever, pappa gor det.
Charlotte: Pappa och dina bréder, ja.

Shukri: Pappa gor det och min bror kan ju prata till mig. Han bestimmer
inte, men han rddgor med mig. Han sdger att: ”Jag tycker att du jobbar for
mycket” eller ”Jag tycker att du gor s hir och du far [inte] tid med barnen”

och bla bla bla.
Charlotte: S4 det dr mest, det dr nar det giller tid med barnen eller?

Shukri: Min stora syrra ocksd, kan rddgora med mig och siger till mig:
”Uppfostra barnen pa det har sittet, tink [pd] att sjdlen ar [viktigare] battre
alltid, man kan ge alltid barnen mat och [f4 dem att] vixa ... kroppsligt”
brukar hon sdga. [Systern:] ”Men sjilen och intelligensen betyder vildigt
mycket. Se till att de har ritt utbildning, se till att du tar hand om dem
intelligensmissigt. Glom inte det, att uppfostra dem rdtt och”. Sa hon dr som
[en] mamma till mig och alltid lagger sig i och pratar med [mig].

Nedan framgar det hur information och férhandlingar kring hur olika
familjemedlemmar bor bete sig inom den nirmaste slikten, inte endast sker
mellan tvad individer utan ocksa via en tredje part:

Shukri; Men nir han (Shukris bror) pratar med mina systrar si siger han:
”Jag gillar henne, jag gillar hennes sitt [som] hon tar hand om barnen [p3]
och hon alltid tar ansvar”. S4 jag vet att han tycker om mig anda.

Charlotte: Genom systrarna?

Shukri: Genom systrarna, men med mig kan han sdga: ”Skirp till [dig] nu.
Hur manga kvillar har du méte? Du har massa moten med foreningar hitan
och ditan. Jobbar du sa jobbar du, du ir ju borta hela dagen, de [barnen] ir
borta, nimen — kom igen”. S4 han kan sitta [och sdga till mig], sedan skrattar

han [och siger]: ”Du ir ju inte klok”. Och bla bla bla.

Charlotte: Okej, men det paverkar, paverkar det dig eller?
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Shukri: Egentligen inte att, han begransar inte mig, men pappa kan tjata [...],
[for honom] jag dr fortfarande som [en] liten flicka, for att ndr han ringer
hem s3 vill han att jag ska vara hemma. S han frigar mig som [om] jag
fortfarande ar en liten flicka, sdger han: ”Var har du varit i gar kvall?” Och
jag ar ju van vid den hir fragan. [Shukri sdger:] ”Ja pappa jag hade tid med
det och det. [Fadern:| ”Snilla du i gir kvill var du ocksa [borta]. [Shukri:]
”Jo, men resten av veckan sa gir jag ingen stans”. [Fadern:] ”Ar du siker?”
[Shukri:] ”Ja, ja” (skratt).

Charlotte: Okej, men det paverkar dig lite eller?

Shukri: Det paverkar lite, att jag alltid maste forbereda mig for [att] jag ska
inte sdra honom, men and& siga att jag nog har bestimt mig och gora det

har. [... ]

Det framstdr som om att brodernas ansvarstagande gentemot Shukris barn
inte endast handlar om att sjalva utfora praktiska stodhandlingar utan ocksa
om att kontrollera att Shukri tar sitt foraldraansvar pd ett satt som det
forvantas att en mor ska ta sitt ansvar inom den sociala virld som familjen
tillhor. Citaten visar ocksa pa brodernas ambivalens infor Shukris engagemang
utanfor hemmet. De ar stolta over sin systers prestationer och engagemang,
samtidigt som de tillsammans med fadern verkar ha forvintningar pa sig
sjalva att vara de som skall stilla krav pd att hon beter sig som en riktig mor
bor gora, genom att forst och framst vara hemma med sina barn. Kraven
framstdr snarare som forhandlingar 4n som absoluta granssattningar, dir
bdde humor och skratt verkar finnas med som ingredienser. Vad som ocksd
framkommer i citatutdraget dr att kraven och forvintningarna pa vad en
man och en kvinna skall utféra for sysslor dr forhandlingsbara och paverkas
av bade den aktuella situationen som familjemedlemmarna befinner sig i och
av en historia, dir sarskilt fadern i Shukris berittelse framstar som en person
som, bade i sitt dktenskap och i sitt forhallande till sina soner och dottrar,
har haft en instillning som gdr emot en patriarkal forestallning om mannen
som overliagsen kvinnan. Kanske 6ppnar denna instillning hos fadern upp
en mojlighet for Shukri att kritisera sina broders instillning till att det framst
ar kvinnor som skall ansvara for hushéllsarbete och barnomsorg.

Bekriftelsen pd att man tar det ansvar som krivs av en inom det aktuella
sliktkontraktet sker inte endast frdn den person som uttalat ett visst krav
utan ocksd fran en tredje part. Detta framgar genom att Shukri fir reda pa
att hennes bror tycker att hon dr en god och ansvarsfull mor via sin syster,
som bor i ett ndrliggande land till Somalia, istdllet for frin brodern sjilv.
Exemplet visar ocksd pa att syskonen for en moralisk diskussion om vad
sliktskapskontraktet skall innebdra 6ver nationsgranser, vilket innebdr att
sliktkontraktet kan definieras som ett transnationellt sliktskapskontrakt.
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Detta kontrakt forhandlas dirmed fram i vad Thomas Faist (2004) benimnt
ett transnationellt socialt rum.

Intensiteten i sliktskapskontraktet innefattar férvintningar och normer
om ett omsesidigt givande och tagande av olika former av familjestod, men
ocksé forvantningar och normer om vad som dr mins och kvinnors ansvar.
Forvintningarna pd att vara hemma och ta hand om béde sina egna och andras
sliktingars barn framstar, enligt mina intervjuer, som storre for kvinnorna
an for mannen. Vad som dr dterkommande ar att det praktiska sociala stodet
i form av barnpassning som inte utfors av fordldrarna framst sker av kvinnor
som 4r ndra sliaktingar och vanner. Om det ar mojligt ges stod i form av
barnpassning av mormodrar eller farmodrar till barnen. Finns inte de, eller
har de for lite ork for att ge detta stod, ar det mina intervjupersoners systrar
eller svagerskor som tillfrdgas. Finns inte dessa kan kusiner och andra mer
avlagsna sldktingar ocksa anlitas. Det finns dock undantag, dar yngre broder
hjalper till med barnpassning, och nigra av mina manliga intervjupersoner
beskriver hur deras fider och farbroder haft det som Gunnarsson (2000:71)
bendmner for modellfunktion, dd deras sitt att uppfostra dem och deras
yngre syskon har paverkat dem i sin egen uppfostran av sina barn. Broder,
fider och manliga vinner dr mer behjilpliga med praktiskt stod i form av
flyttning av mobler, bilskjuts och inkép och de ger rad kring andra fragor
an barnuppfostran och omsorg. Nar det giller utbyte av vardagsbekymmer
och stod till barnpassning ar det enligt foljande citat svagerskorna och inte
broderna Shukri vander sig till och har ett dmsesidigt utbyte med:

Charlotte: [...] Men jag tinker med barnpassning ir det frimst

Shukri: Mina barn, det dr kvinnorna

Charlotte: Deras fruar?

Shukri: For att de passar inte sina barn heller s mycket, for det dr mest
fruarna som ir hemma och sd dir, men det ir mest om jag beh6ver ndgonting
utanfor ...

Charlotte: Som de hjilper till.

Shukri: Som de hjilper till.

Charlotte: Och fruarna hjilper till med barnpassning.

Shukri: Ja och jag ocksa hjilper till med deras barn och

Charlotte: S& det ar 6msesidigt ja
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Shukri: Tar med mig mina broders dottrar till olika aktiviteter om jag gar till
dem med mina flickor.

Stodutbytet mellan syskonen framstdr som omsesidigt, men huvuddelen av
det praktiska stodutbytet som ror barnen sker mellan Shukri och hennes
sviagerskor. Broderna hjilper framforallt till med praktiskt stod utanfor
hemmet, som att ta med sonerna till frisoren och att skjutsa dem till akuta
sjukhusbesok. Forutom att kvinnorna ger stod i form av barnomsorg och
mannen i form av praktiskt stod utanfor hemmet, soker syskonen stod hos
det syskon som har den basta fysiska eller sprikliga formagan att utfora en
viss uppgift:

Shukri: Det ar alltid de som hjilper mig, om jag vill flytta och saker och ting
fran killaren, ... fran hem till killaren s3 ir det de [broderna]

[...]
Charlotte: Hjilper du dem med nédgot liknande?

Shukri: Ja, jag hjilper dem, inte for [min] styrka[s] [skull] for de ar ju starkare
an mig, men jag hjilper dem med myndigheter, med och skriva saker och
ting, jag dr bittre in dem i svenska. Nar det krdnglar till med socialtjinsten
sa t.ex. [...] jag skriver 6verklagan [...].

Fadumo, en annan av kvinnorna som jag intervjuat, ger liksom Shukri
utryck for att geografisk narhet innebar ett praktiskt forverkligande av det
omsesidiga ansvar som finns mellan personer inom den nirmaste slikten.
For Fadumo ar hela familjen viktig, och med familj menar hon framforallt
sin man och sina barn och sina foéraldrar och syskon. Hon beskriver att hon
tar ett stort ansvar for sin familj. Detta ansvar blir enligt henne storre av
att familjemedlemmarna bor nira varandra i samma stadsdel, d4 nirheten
mojliggor en daglig kontakt med bade syskon och fordldrar.

Liksom i Shukris berittelse, ar stodutbytet inom Fadumos familj delvis
konsrelaterat. Vem som vinder sig till vem ar pd samma sitt som i Shukris
utvidgade familj ocksd beroende pd i vilken generation och livsfas man
befinner sig i och pd vilken kunskap familjemedlemmarna har. Olika
familjmedlemmar ar viktiga i olika skeden i livet och pa olika sitt. Enligt
Fadumo har hennes mamma blivit viktigare for henne sedan hon fick barn,
bdde vad det giller praktiskt stod med barnpassning och nir det handlar om
rad kring omsorg och barnuppfostran och andra familjeangeliagenheter. Som
aldsta syster fungerar Fadumo som personlig radgivare for alla hennes yngre
syskon, bdde nir det giller utbildningsfragor och familjeproblem. Hon har
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tidigare ocksd utgjort ett stod for modern, genom att agera som medforalder
for sina yngre syskon.

Fadumos far var viktigare som rddgivare tidigare i hennes liv. Detta har
forandrats efter det att fadern flyttat till Somalia. Nar det géller rad kring
problem som uppstétt i yrkeslivet vinder sig Fadumo till sin syster, dd hon
ar mer insatt i det svenska samhallssystemet an exempelvis modern. Nar det
giller vissa fragor viljer Fadumo bort modern, for att skona henne fran vissa
problem, och vander sig istallet till sin syster.

En av de intervjuade minnen, Abdirizak, ger i sin berittelse ocksd exempel
pa hur manliga och kvinnliga slaktingar soks for olika typer av socialt stod.
Abdirizak har bada sina fordldrar boende i Sverige och fér honom ar det
hans mamma och pappa som ar hans frimsta ridgivare. Modern 4r den han
soker for rad kring fragor som ror barnen och for stod i familjerelaterade
problem, som nir han och hans fru har brikat. Faderns rad soker han nar
han skall ta olika beslut. Dessa beslut kan rora allt frin vem han skall gifta
sig med till vilken bil han skall kopa. Abdirizak siger att han inte tagit ndgot
viktigt beslut i livet utan att forst raddgora med sin far.

Det ar framforallt modern som ger stod med barnpassning, men dven
fadern kan passa hans son genom att ta med sonen pa en utflykt in till
centrala Goteborg. Det hiander ocksd att Abdirizaks yngre kvinnliga kusiner
hjalper till med barnpassning. Det stodutbyte som sker mellan Abdirizak och
hans fordldrar skulle kunna ses som en form av generaliserad reciprocitet, da
foraldrarna utgor ett stod for Abdirizak under tiden som smabarnsforalder,
vilket kommer att atergdldas i ett senare skede i livet da fordldrarna kan
komma att behova praktiskt stod fran Abdirizak. Stodutbytet har ocksa en
balanserad karaktdar did Abdirizak ger sina foraldrar praktiskt stod i form
av reparationer i hemmet, men ocksd genom att kontakta myndigheter
och bestilla exempelvis tid hos en likare. Stodutbytet mellan slaktingar
och mellan generationer kan diarmed bestd av bade en generaliserad och
balanserad reciprocitet samtidigt.

Det ar enligt mina intervjupersoners beskrivningar av sina sliktrelationer
och vinskapsrelationer inte alltid mojligt att gora en strikt uppdelning
mellan innehdllet i en sliktrelation och en nira vanskapsrelation. En
syskonrelation kan exempelvis likna en vinskapsrelation. Den kan férutom
normer om ett omsesidigt ansvarstagande som foljer med slaktskapet ocksa
innehélla en 6msesidighet som bygger pa liknande intressen, samma humor
och sitt att se pd varlden, eller pa liknande behov av stod som en f6ljd av
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att befinna sig i samma livsfas. Ett sddant vianskapsforhallande beskriver
exempelvis Fadumo mellan henne och hennes syster. P4 samma sitt som en
sliktrelation kan ha drag av en vinskapsrelation kan en vianskapsrelation
ha drag av en nira sliktrelation, genom att karleken till en van och tilliten
till att en vdan ger stdd kan narma sig intensiteten i ett forhdllande till ett
syskon. Vad som skiljer en sliktrelation frdn en vinskapsrelation ar att det
finns fler personer i en slaktrelation som har synpunkter pa hur man ger
sitt stod. Detta innebdar att det sociala kontraktet mellan tvd syskon ingér
i ett storre socialt familjekontrakt, dar bade foraldrar, andra syskon, barn
och ofta dven andra sliktingar ingdr. Detta familjekontrakt reglerar vem
som forvintas fa och ge vilket stod, bide inom och mellan generationer, i
stunden och over tid. Det reglerar ocksa vilket ansvar som bor tas av kvinnor
respektive min. Forutom att férvintningarna pd givande och tagande ar
kons- och generationsrelaterade, visar mina resultat pd att man soker sig
till den person som har den kunskap man efterfrigar. Jag ser ett socialt
familjekontrakt som nagot forhandlingsbart och foranderligt och som nigot
som paverkas av de forutsittningar som finns pa de platser man lever och av
de normer som formedlas i de olika sociala virldar och vilfirdsregimer som
familjemedlemmarna har sin tillhorighet i.

Véanner

De flesta beskriver att de har en eller tvd vianner som de har ett stddutbyte
med och som ir viktiga for dem. Tre personer sdger att de inte har nigra
ndra vanner i Sverige, men daremot i andra europeiska lander, eller i Somalia.
De nidrmaste vinnerna som mina intervjupersoner har ett stodutbyte med,
beskrivs av flera som broder och systrar eller till och med som en mormor.
Nir vidnner beskrivs som sliktingar tolkar jag det som om relationen
innehéller en hog intensitet, d.v.s. hoga forvintningar pé ett givande och
tagande av socialt stod. Nar dessa vinskapsrelationer beskrivs ar det
tilliten i relationerna som understryks. Dessa vinner dr personer som mina
intervjupersoner litar pd och som stéller upp for dem om de ar i behov av
stod och som de sjdlva stiller upp for pa ett liknande satt.

Vinskap kriver en viss insats i form av bade tid och engagemang. Fadumo,
som bade dar smébarnsforalder och aldsta dotter med flera yngre syskon, sager
att hon inte har s mycket tid 6ver for vanskapsrelationer. Forutom hennes
arbete tar hennes tva familjer som hon kallar dem, all hennes tid i ansprak.
Hon har i denna livsfas inte heller ndgot storre utrymme for foreningsliv.

Ali, en av de intervjuade mannen, beskriver att msesidiga vanskapsband
kraver att man Oppnar sin dorr for andra. Skulle han stinga sin dorr, aldrig

166



SVENSKSOMALIERS STODUTBYTE I SVERIGE

bjuda ndgon pd mat och aldrig ldna ut ndgra pengar, sd skulle han sjilv
heller aldrig bli bjuden eller hjilpt nar han ar i behov av det. Ali har inte
sina narmsta slidktingar boende i Sverige och han har inte heller ansvar for
utforandet av den dagliga praktiska omsorgen om sina barn. Detta innebar
troligen att bdde hans behov och utrymme att 6ppna sin dorr for andra ar
storre dn for Fadumo, som har sina barn boende i samma hushall och som
har syskon, foraldrar och andra mer avlagsna sliaktingar boende i samma
eller i nirliggande bostadsomréden.

For mdnnen ar de vianner som beniamns som viktiga personer och som
de har ett betydelsefullt 6msesidigt stodutbyte med i samtliga fall uppvuxna
i Somalia. For kvinnornas del har de flesta vinnerna som benimns som
viktiga och som de har ett stodutbyte med, ocksa sitt ursprung i Somalia,
men ocksa i Sverige, i ett annat land i Afrika eller i linder i Mellersta ostern.
For nagra mdn och kvinnor finns de vanner som benamndes som viktiga
utanfor Sverige.

For en kvinna och en man, som inte har ndgra nira sliktingar boende
i Sverige, betyder den nidrmaste vinnen eller vinnerna som ocksd har
ett ursprung i Somalia allt. Detta innebdr att intensiteten i deras vanskaps-
relationer liknar den som tillskrivs en nira sldktrelation. De beskriver bada
en stor tillit till att de kan fa det stod de behover och de gor allt for att ge det
stod som vannen behover i sin tur. Tilliten bygger som jag ser det pa att de
har ett stort 6msesidigt behov av varandras stoéd och pd att de har tidigare
erfarenheter av att ha stillt upp for varandra. Mojligen paverkas tilliten
de kanner ocksa av att de har gemensamma referensramar till en informell
trygghetsregim, dar vinner och sldkt ar viktiga for 6verlevnaden.

Ali, berattar att han har en vin som kom till Sverige samtidigt som honom.
Motivet till att ge ekonomiskt, praktiskt och kanslomassigt stod till denne
van 4r att vannen finns i hans hjarta och att det han gor for sin van gor denne
van ocksd for honom. Konkret kan stodet handla om att 1&na varandra
pengar, om att bjuda varandra pd mat, att ldna ut sin bostad, flytta och
méla om i varandras bostider och att finnas dar fér varandra. De har dock
inget utbyte nar det handlar om barnpassning och rdd kring barnuppfostran,
vilket kan beror pd att Ali inte har huvudansvaret for utférandet av den
dagliga praktiska omsorgen om sina barn, dd han ar franskild och barnen
stadigvarande bor hos sin mamma.

Liksom i vianskapsforhallandet mellan Ali och hans vin ar det svart att
urskilja en specifik typ av stdd som Amina, en av de kvinnor jag intervjuat,
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och hennes vidninna ger varandra. De ar enligt Amina allt for varandra.
Amina kinde till vaninnans familj redan nar hon bodde i Somalia. Jag tolkar
det som att intensiteten i relationen dr hog, d& hon beskriver vianinnan som
bade en syster, mormor och vin pd samma gang. Som jag ser det ar det sociala
stod som man kan fd fran dessa tre typer av relationer olika till sin karaktar,
vilket beskriver omfattningen och variationen pd det stod dessa vininnor
ger varandra. De bor i samma stadsdel och triffas varje dag. Det praktiska
sociala stodutbytet handlar om att passa varandras barn och att handla,
stida och laga mat 4t varandra vid sjukdom. De ger varandra kanslomassigt
stod och bekriftar varandras vdnskap i sin dagliga gemenskap under
moten i varandras hem, i foreningslivet eller vid ett mote pd café. Aminas
andra viktiga vininna har ocksd sitt ursprung i Somalia. D4 hon, om 4n
tillfalligt, har flyttat fran Sverige r det relationen till den andra kvarboende
vaninnan som tas upp mer konkret. Detta exempel visar aterigen pd vikten
av geografisk nirhet for det kontinuerliga vardagliga praktiska stodutbytet.
Aven om Amina har kontakt med vininnan som flyttat till U.S.A. varje
vecka via telefon och e-post, ar det vaninnan som finns pd samma plats som
framstdr som mer viktig for tillfillet.

Maryan har bade sina syskon, svigerskor och pappa i Sverige. Aven
om hon beskriver dessa nira slaktingar som viktiga personer ar det framst
hennes tva viktigaste vaninnor som hon har det storsta och mest varierande
sociala stodutbytet med i vardagen. En av vdninnorna ar frdn Somalia och
en frdn ett annat afrikanskt land. Dessa kvinnor passar varandras barn,
ldnar pengar av varandra, himtar mat i varandras skdp ndr pengarna ar
slut, diskuterar fragor som ror man och barn och tar hand om varandra vid
sjukdom.

Halimo har, forutom med sin syster som bor i en annan svensk stad, ett
socialt stodutbyte med tva av sina vaninnor. En av vininnorna kommer fran
Sverige och en fran Somalia. Halimo har triffat bdda sina vaninnor genom
sina fore detta arbetsplatser och de bor alla i olika stadsdelar i Géteborg.
De har kontakt via telefon varje vecka och traffas ocksa regelbundet ute pa
ett café. Halimo traffar inte dessa vaninnor samtidigt utan var for sig och de
skulle darfor kunna sigas ingd i ett lost sammansatt natverk utan inbordes
relationer.

Nar Halimo beskriver dessa relationer och varfor de dr viktiga trycker hon
pd att hon kan lita pd dessa vininnor och pd att de har ndgot gemensamt.
Med vininnan fran Somalia delar hon att vara ensamstdende mamma och
med vininnan fran Sverige siger hon att personkemin mellan dem stimmer

168



SVENSKSOMALIERS STODUTBYTE I SVERIGE

— att de har ldtt att 6ppna sig for varandra. De har alla barn i samma alder
och stodet Halimo far ar en bekraftelse pa att de problem som hon tampas
med inte ar unika, dd vininnorna upplever liknande problemsituationer i
forhallande till sina barn. Med dessa vininnor fir Halimo bdde rdd och
kanslomassigt stod vid olika problemsituationer. I gemenskapen med dessa
vaninnor skulle man kunna siga att Halimo blir bekriftad som tondrsmor.
Det framstdr som om hennes och dessa vaninnors relationer ar omsesidiga.
Halimo har varit ett sdrskilt stort stod for vianinnan fran Somalia. Halimos
stod till denna vaninna handlar delvis om att vara en liank eller brobyggare
(Putnam & Goss, 2002) till formella stodpersoner i det svenska samhallet.
Detta skedde bdde nar vininnan hade problem i sin familj, d& Halimo
formedlade kontakt till en psykolog, och nir samma vaninna hade problem
pé sin arbetsplats och Halimo formedlade kontakt till en facklig representant.
Halimo har ockséd fungerat som en spriklig lank, genom att hon tolkat for
sin vaninnas rakning.

Nir Halimo umgds med sin vdninna fran Sverige kan det handla om att
gd hem till varandra pa fest, g pd café eller géra nidgon annan gemensam
fritidsaktivitet ihop. Denna vdninna ser jag som en link for Halimo till det
svenska samhillet, pd samma sitt som Halimo utgor en lank for sin vdninna
frdn Somalia. Skillnaden ar att Halimos vdninna med ursprung i Sverige
utgor en lank till ett informellt socialt natverk och fler vanskapliga kontakter
med infodda svenskor, medan Halimo utgor en formedlande lank till ett
formellt professionellt socialt natverk for sin somaliska vaninnas riakning.

Farah har forutom sina broder flera vinner i Sverige, som ocksa kommer
fran Somalia och som kom till Sverige ungefir samtidigt som honom i slutet
av 1980-talet. Ndgra av dessa vanner studerade tillsammans med Farah i ett
osteuropeiskt land. Det var med hjilp av en av dessa vanner som Farah tog
sig till Sverige. Vanskapskontrakten med dessa vianner bygger pa en langre
gemensam historia av olika former av stodutbyten. Dessa vanner beskrivs
av Farah som broder och som Farahs rddgivare. Farahs beskrivning av sitt
sociala natverk av nira och betydelsefulla vanner framstdr som ndgot storre
an for mina Ovriga intervjupersoner.

I Farahs berittelse blir det vildigt tydligt att han soker dtminstone
praktiskt stod fran de vanner som finns att tillgd pd den plats han for tillfallet
befinner sig pa. Efter en intervju med Farah i London ar 2006 har han genom
var kontakt via e-post meddelat, att han dtminstone tillfilligt atervant till
Somalia. Nar han bodde i Goteborg var det framforallt hans broder som han
hade ett praktiskt stodutbyte med. De flesta vinner som Farah beskrev som
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betydelsefulla hade han kant under ldng tid och samtliga har sitt ursprung
i Somalia. Sjilv brukade han hjilpa en av dessa svensksomaliska vanner
boende i Goteborg med dataproblem. Nir han befann sig i Goteborg forsokte
han tillbringa tid med en van som ocksd bodde granne med honom. Denne
van och granne beskrevs som viktig for honom, d4 Farah i gemenskap med
denne vin fick bekriftelse pd en del av sin identitet, d4 denne van tidigare
i livet delat en specifik social varld med Farah bestdende av ungdomséren
och gymnasietiden i Somalia. Under sin studietid pd en annan ort i Sverige
etablerade han en ny vinskapskontakt, via ett café dar somalier brukar
traffas pa denna studieort. Dessa tvd min gav varandra socialt stod i form av
en delad gemenskap och rdd under sina studier. Sittet pa vilket han triffade
denne vdn visar pa hur speciella triffpunkter for somalier kan generera
vanskapsband, nir man som Farah flyttade till en ny stad. Det somaliska
natverkens betydelse for att skapa nya bekantskaper hos nyinflyttade tas
dven upp av Niklassons (1997) intervjustudie med somaliska familjer i
Stockholm.

Vissa av mina intervjupersoner har fler betydelsefulla vianskapsrelationer
an andra. De flesta vinnerna som de beskriver som viktiga och som de har
ett stodutbyte med har sitt ursprung i Somalia. Kvinnorna har dven ett
stodutbyte med vdnner som har sitt ursprung i Sverige och i andra linder.
For vissa framstar det som om vannerna triader in som ersittare, niar de inte
har ndgra nira slaktingar i Sverige. Andra har bade nira sliktingar och nira
vanner som betyder mycket for dem. De vinner som beskrivs som viktiga
utgor pa nagot vis ett stod for mina intervjupersoner, eller har tidigare utgjort
ett betydande stod for dem. Detta betyder att det finns en tillit till att de kan
utgora ett stod dven i framtiden. Liksom Peter Blau (1964:94) antyder mina
resultat att intensiteten eller tilliten till att man kan f4 stod fran en vin ar
ett resultat av en process, dar tilliten till ett omsesidigt givande och tagande
byggts upp over tid. Detta innebar att sociala vianskapskontrakt utvecklas
mellan personer som triffas regelbundet och under tillrackligt lang tid for
att en omsesidig tillit skall kunna utvecklas. Detta forklarar varfor de vanner
som mina intervjupersoner har ett stodutbyte med ar personer som de kant
under en ldngre tid och som de tillbringat mycket tid med under sina studier
och ungdomsar, i sitt arbetsliv, foreningsliv eller genom att de bott i samma
grannskap. Vinskapskontrakten, som maste forvirvas over tid, skiljer sig
darmed fran slaktskapskontrakten som i sig sjalva innehdller normer om ett
givande och tagande (Mitchell, 1969).
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Grannar

Flera intervjupersoner tar upp vikten av att ha kontakt med sina grannar.
Deras motiv till att ha kontakt med grannar ar att inte bli socialt isolerade,
att kunna l&na lite mjolk om affiren dr stangd eller att kunna f& barnpassning
om ett tillfalligt behov av detta skulle uppstd. Vilka grannar mina
intervjupersoner har ett stodutbyte med paverkas av vilka som ingar i deras
potentiella sociala nitverk av grannar. Detta potentiella sociala nitverk av
grannar dr enligt mina resultat bade tillskrivet och forvirvat (Gunnarsson,
2000).

Flera av mina intervjupersoner har flyttat till det omride som de bor i,
eller inom det omradet diar de bor for att komma narmare sliktingar och
vanner, vilka de kan ha ett socialt stodutbyte med pa olika satt. Man skulle
kunna sdga att flera sjdlva har forvarvat sitt sociala natverk av grannar och
medverkat till konstruktionen av det Soren Olsson m.fl. (1997) kallar etnisk
och slaktbaserad grannskapsgemenskap. Den icke sliktbaserade somaliska
grannskapsgemenskapen namns framst av ndgra av mannen som ingér i min
studie. Dessa min har endast ett utbyte med grannar som liksom dem har
sitt ursprung i Somalia.

Det potentiella sociala natverket av grannar dr i hog grad ocksa tillskrivet,
da valet av bostadsomrdde i ndgot av Goteborgs forortsomraden for ndgra
handlade om att det inte var mojligt att finna en bostad mer centralt, att det
inte fanns tillgdng till storre lagenheter i andra mer centrala bostadsomraden
samt pd att de, som i en familjs fall, inte tillits kopa en bostadsritt i ett
”svensktatt” bostadsomrdde. Detta trots att familjen bjod 6ver hogsta
budet och bostaden inte blev sild. Att mina intervjupersoner bor i vissa av
Goteborgs fororter beror alltsa inte endast pa att vanner och sliktingar bor
ddr, utan pa att det var ddr det var mojligt att fa en bostad. Soren Olsson med
flera (2005:49-50) beskriver ndgra av de fororter som mina intervjupersoner
bor i som bostadsomraden, vilka under 1970-talet borjade avfolkas p.g.a.
varvskris och utflyttning till nybyggda smahus. Denna avbefolkning gjorde
att flyktingar som kom till Sverige under 1990-talet fran bl.a. Somalia, fore
detta Jugoslavien, Iran, Irak, Turkiet, Libanon och Palestina bosatte sig
i dessa fororter, dd det var dar det fanns lediga lagenheter (Olsson m.fl.,
2005:49-50).

De grannar som mina intervjupersoner har ett socialt stodutbyte med
har i samtliga fall utlindsk bakgrund och i de allra flesta fall kommer
dessa grannar fran Somalia. Undantagen utgors av tvd kvinnor, vilka bada
beskriver ett stodutbyte med grannfamiljer som har en bakgrund i andra
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lander an Somalia. Skilen till att stodutbyten fraimst sker med grannar som
har somalisk bakgrund ar delvis att mina intervjupersoner sjalvmant har sokt
sig till bostadsomrdden dar deras sliktingar och vanner fran Somalia bor,
men ocksd att det var i bostadsomrdden dir andra med somalisk bakgrund
bor som det var mojligt att fa en bostad. Mojligen motverkar den etniska
sociala organisationen, som beskrivs av Olsson med flera (2005:89) i vissa
av Goteborgs fororter, mojligheten och motiven till att inleda relationer med
grannar som har en annan etnisk bakgrund. En mojlig forklaring till varfor
manniskor frimst organiserar sig inom dessa etniska grupperingar, forutom
att de kdnner varandra och talar samma sprak, ar att ett upplevt utanforskap
och en kinsla av att inte bli inslappt bland personer som inte har samma
bakgrund stirker den etniska tillhorigheten och sociala organisationen
ytterligare.

Fyra av kvinnorna beskriver att deras narmaste slaktingar och vinner
som de har ett stodutbyte med, bor i samma bostadsomrade och i nigra fall i
huset bredvid. Genom att vissa av grannkontakterna ocksd ar nara slaktingar
och personer som mina intervjupersoner uttryckt att de har ett omfattande
stodutbyte med, kan dessa relationer beskrivas som multiplexa (Mitchell,
1969) da de bade dr grannar och sliaktingar. Att ha sina slaktingar, vinner och
landsmin och landskvinnor frdn Somalia som grannar innebar darmed ett
dagligt bekriftande av sliktskap och den gemensamma referensram som de
delar med andra som har vuxit upp i Somalia. Fadumo, beskriver exempelvis
att narheten till slaktingar innebar ett okat ansvar for henne som individ.
Detta ansvar upplevde hon inte lika tydligt nir hon under studietiden var
bosatt pa en annan ort. P4 denna ort var hon mer anonym och blev inte
bekriftad som ndgon som hade en viss position som slikting och somalier.

Daud, en av de intervjuade minnen, beskriver ett socialt stodutbyte
inom en grupp av somaliska mdn som bor i samma omrdde, men ocksa
inom en grupp av midn som besoker samma somaliska forening. Att ingd
i denna somaliska gemenskap, innebar enligt Dauds beskrivning att man
staller upp for varandra nir ndgon i natverket behover praktisk hjalp med
att exempelvis flytta eller bli himtad med bil. Detta praktiska stodutbyte
ser jag som ett uttryck for en generaliserad reciprocitet (Finch & Maison,
1993), da forvantningarna om ett dmsesidigt givande och tagande ir riktat
mot en grupp av man och grannar snarare an mellan Daud och en specifik
individ. Daud beskriver ocksd hur han sjilv tillsammans med andra min
fran Somalia forsoker medla, nar det uppstar en konflikt mellan mannen
och hustrun i grannfamiljer med somaliskt ursprung. Det sker enligt Daud
ocksa ett Omsesidigt tillrattavisande av varandras barn mellan grannar frin
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Somalia. Abokor ndimner ocksa grannar med somalisk bakgrund som grupp
snarare an som individer, vilka kan vara behjilpliga nir man exempelvis ska
flytta.

Tre av mdnnen namner ocksa att de har ett dmsesidigt utbyte i form av
barnpassning, med en specifik grannfamilj med somaliskt bakgrund som har
barn i samma alder. Forutom att dessa grannar har ett gemensamt ursprung
befinner de sig ocksd i samma livsfas och har dirmed ett liknande behov av
praktiskt socialt stodutbyte, vilket dirmed skulle kunna betecknas som en
balanserad reciprocitet.

Det ar som tidigare namnts endast tvd kvinnor som uppger att de har
ett stodutbyte med grannar som inte ar slikt och som kommer frdn andra
linder dn Somalia. Bdda dessa kvinnor har ocksd sina slaktingar boende i
narheten. Bdda kvinnorna beskriver de icke-slaktbaserade grannkontakterna
som viktiga for att motverka social isolering. Shukri soker aktivt social
gemenskap och ett socialt stodutbyte med sina grannar fran fore detta
Jugoslavien och frén ett land i Latinamerika, for sina barns skull. Shukris
motiv till att uppritta ett stodutbyte med sina grannar ar att barnen inte
skall bli ridda for andra manniskor i samhillet och for att de skall ldra sig
att det finns andra manniskor som ar goda och som de kan ha en givande och
tagande relation med, forutom deras morbroder, ingifta mostrar och kusiner.
Maryan beskriver ett vardagligt stodutbyte med en kvinna fran ett annat
afrikanskt land 4n Somalia och med en kvinna fran ett latinamerikanskt
land. Maryan och hennes narmaste grannar triffas varje vecka och har en
form av informellt ekonomiskt stodutbyte, genom att ldna varandra mat,
och de har ett utbyte i form av gemenskap genom att komma in och dricka
te hos varandra.

Social grannskapsgemenskap bygger som jag ser det pd ett gemensamt
socialt kontrakt, dir badda parter maste vara villiga att ingd. Blir man inte
inslappt ar det svért att motverka social isolering genom att dricka te hos sina
grannar. Amina som bor i ett flerfamiljshus i ett mer svensktatt” omrade
och som har upplevt att hennes grannar stingt sina dorrar nir hon varit pa
vag ut, siger att det dr svart att ha grannar i Sverige. Vid behov av att ldna
lite mjolk soker sig Amina istéllet till ett nirliggande hus, dar en av hennes
basta vaninnor bor. Hennes vininna kommer ocksa fran Somalia och har
varit Aminas vdan sedan ménga ar. Att Aminas grannar stanger sina dorrar
skulle kunna tolkas som ndgot typiskt svenskt, men ocksd som en rasistisk
handling, ddr grannarna satter granser mot personer som de inte anser vara
svenskar. Handlingen att stinga sin dorr, kan bade konkret och symboliskt
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ocksd tolkas som ett modernt och urbant fenomen, dir offentligt och privat
liv ar skilda &t och dar man inte langre ar beroende av sina grannar for att
overleva. Detta beskriver Olsson med flera (1997) som ett forborgerligande
av manniskors liv. Hemmet ses ur detta perspektiv som en frizon, dir man
far vara i fred fran offentlighetens brus. Amina beskriver pd ett liknande
sdtt att man inte behover sina grannar i Sverige. Detta beskriver hon som en
kontrast till den nodvindiga funktion som grannar hade i Somalia:

Det dr mycket viktigt badde grannar och slikt. Det dr ens skyldighet liksom
och se hur grannen har det faktiskt. Om inte en [granne] 6ppnar dorren [pa]
en halv dag eller ndgonting jag maste kolla om de lever eller vad gor de, har
de atit. Det dr inte sd att vi 4r slikt, det dr bara grannar.

[...]

Och det blir pa din tur [grannarna gér samma sak for dig] ocksa, de kommer
och ser hur du har det, det ir ingen som, ingen myndighet eller ingen som ar
inblandad utan de ir dir borta.

Jag tolkar Aminas beskrivning av grannarnas Omsesidiga stodutbyte
i Somalia som att de ir mer beroende av varandra dir, di det inte finns
ndgon vilfirdsstat som tillgodoser medborgarnas sociala och ekonomiska
trygghet. Motivet till att ingd i ett Omsesidigt socialt stodutbyte mellan
slaktingar, grannar och vianner handlar i den informella trygghetsregimen
eller den otrygga regimen (Gough, 2004) som Somalia utgor ett exempel
pa, om att tillgodose en del av de stodfunktioner som i Sverige tillforsakras
av valfardsstaten. I en situation dir det inte finns ndgon vilfardsstatlig
regim och ddr man dr mer beroende av sitt informella sociala nitverk bade
ekonomiskt och praktiskt, skapas det enligt Aminas citat ovan ett informellt
normsystem, bestdende av omsesidiga rattigheter och skyldigheter mellan
slaktingar, grannar och vinner. Villkoren inom det samhalleliga sociala
kontraktet mellan staten och dess medborgare torde dirmed ha en inverkan
pa graden av intensitet i de informella sociala kontrakten.

Soren Olsson m.fl. beskriver i sin ovan nimnda studie om grannars
instdllning till granngemenskap i olika forortsomraden i Goteborg, till
skillnad fran Aminas beskrivning av ett nodviandigt omsesidigt beroende
mellan grannar i Somalia, en onskan om ett 6msesidigt oberoende i form
av tydliga gransmarkeringar gentemot fenomen som Oppna dorrar och
kaffemostergemenskap. Grianssittningen och 6nskan om oberoende ar dock
inte entydigt, dd det samtidigt finns en 6nskan om en svag gemenskap hos
intervjupersonerna i Olssons studie. Denna svaga gemenskap motiveras
av att en viss grannkontakt dr viktig att ha om det skulle uppsta en akut
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nodsituation och om det skulle hinda dem nagonting. Det ges i samma studie
ocksa exempel pé specifika gemenskaper som uppstar mellan barnfamiljer,
inom etniska grupperingar och sliakter och pa specifika platser som omger
en viss typ av bebyggelse. Dessa resultat visar diarmed att valfardsstatens
trygghetssystem inte omfattar allt. For att kdnna sig trygg behover man
atminstone tillgang till en svag gemenskap i det omrade ddr man bor.

Aminas kontakt med sina grannar bestédr inte heller endast av stingda
dorrar. Trots att Amina sager att hon inte har nagot socialt stodutbyte med
sina grannar, namner hon att det hiander att hon och nigra av grannarna
dricker kaffe tillsammans i bersdn om sommaren. Ett liknande exempel pa
svag bersdgemenskap beskrivs ocksd av Olsson m.fl. som forekommande
bland ndgra av de boende i vad de benamnt som de ldgre folkhemshusen.

Sammanfattningsvis utgor det icke-somaliska grannskapsutbytet ett
undantag i mina intervjupersoners berattelser. Ingen uppger ett stodutbyte
med en granne med svensk bakgrund. Utanfor den egna sliktgemenskapen
och vinskapsbanden, bestdende av relationer med hog intensitet, beskriver
ett par av mannen en mer generaliserad reciprocitet inom ett svagare etniskt
ndtverk (Hylland Eriksen, 1993:59-61), av framférallt mdn med somaliskt
ursprung. Ndgra min beskriver ocksd en balanserad reciprocitet i form
av ett utbyte av barnpassning med en specifik grannfamilj med somalisk
bakgrund, som varken betecknas som en nira slikting eller en nira vin.
Endast tvé kvinnor beskriver en balanserad reciprocitet i form av ett utbyte
av olika former av familjestod mellan dem och deras icke-somaliska grannar,
vilka varken ar slidkt eller ndara vanner.

Brohyggare i det svenska samhillet

Mina intervjupersoner ar bade mottagare och givare i vad jag har benamnt
en brobyggarprocess, i riktning mot tillgdng till 6kad makt och ekonomiska
resurser i det svenska samhallet!®. Enligt mitt sitt att se det bestir denna
process av tvd faser. Mina intervjupersoner ar framforallt givare i den
forsta fasen och mottagare i den andra fasen. Stodet som ges i den forsta
fasen av processen ar exempelvis information om hur samhallet fungerar
och praktiskt stod med att kommunicera med viktiga myndighetspersoner,
innan man sjilv har tillgdng till det svenska spriket. De personer som mina
intervjupersoner utgor ett sddant stod for, ar framforallt andra man och

13 Denna brobyggarprocess skulle ocksa kunna ses om en del i en integrationsprocess i det
svenska samhillet. Jag har dock undvikit att anvinda integrationsbegreppet, dd detta ir ett
politiskt laddat begrepp som kan definieras pa flera olika sitt.
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kvinnor som migrerat frdn Somalia. Dessa kan ingd bland de starka banden
i den niarmaste kretsen av slikt och vinner, men de kan ocksa tillhora de
svagare banden i form av exempelvis foreningsmedlemmar, grannar eller
studenter, som de triffar i sin roll som lirare.

Som jag ser det har de personer som jag har intervjuat passerat forsta
fasen i brobyggarprocessen. Fadumo och Amina beskriver exempelvis att
de sjilva soker den information de behover fran en specifik myndighet
genom att ringa ett telefonsamtal eller genom att soka informationen via
Internet. Vad mina intervjupersoner soker i brobyggarprocessens andra
fas, ar brobyggare som kan ge dem mer specifik information om hur de
exempelvis startar och driver en forening eller ett foretag, eller kring hur
de skall hanterar en konflikt med arbetsgivare och arbetskamrater. De ar
ocksd behjdlpta av personer som kan rekommendera dem vidare till nya
arbeten. Jag kommer nedan att ge exempel pd hur mina intervjupersoner
i huvudsak ger stod till andra svensksomalier som befinner sig i den forsta
fasen i brobyggarprocessen och hur de sjilva soker och erhéiller stod av
framforallt icke-somalier inom den andra brobyggarfasen.

Brobyggarprocessens forsta fas

Flera av mina intervjupersoner beskriver hur de fungerar som brobyggare
for sina landsman frdn Somalia. Denna brobyggarfunktion kan innefatta
att ge praktiskt socialt stod till sliktingar och andra personer med somalisk
bakgrund som inte sjilva kan svenska sprdket, med att kontakta sina
socialsekreterare, overklaga beslut som tagits av socialtjansten, boka tid
hos likare, ringa migrationsverket eller ndgon annan myndighet eller fylla i
blanketter som skall 1imnas till en myndighet. Sarskilt tva intervjupersoner
beskriver hur de anvinds av sina somaliska landsmin for dessa dandamal,
vilket enligt dem kan bli betungande da de har svért att sitta granser mot
denna form av enkelriktat stodbehov.

Maryan beskriver sig sjdlv som en telefonkatalog, dd andra somalier
standigt kontaktar henne for att f4 reda pa vem de ska vanda sig till. Abdirizak
beskriver att han under sitt arbete som larare for vuxna knappt hinner ta
rast, d4 efterfrigan av hans praktiska stod med att ringa telefonsamtal till
myndigheter och fylla i blanketter ir stort. De svaga linkarna kan enligt
dessa exempel snarare utgora en borda an den styrka som enligt Granovetter
(1973) karaktariserar de svaga lankarna. Tillsammans med andra dtaganden
var givandet av stod till de svaga linkarna en bidragande orsak till att
Maryan blev sjukskriven och fick diagnosen ”utbrandhet”.
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Ytterligare exempel pd hur mina intervjupersoner utgor ett socialt stod
for sina svaga natverkslinkar med somalisk bakgrund, dr det stod som
de ger i foreningslivet. Shukri beskriver sig sjilv som en resurs for en
somalisk kvinnoforening som hon dr medlem i, d4 hon har kunskaper som
foreningen kan dra nytta av. Abokor fungerar ocksd som ett stod for andra
foreningsmedlemmar, men har mer av en personlig mentorsroll for ndgra av
de unga min med somalisk bakgrund som deltar i foreningens aktiviteter.

Givande av stod sker ocksd frin mina intervjupersoner till deras nira
relationer. Halimo har exempelvis formedlat kontakt mellan sin nirmaste
vaninna, som ocksd kommer frdn Somalia, och en facklig representant nir
vaninnan hade problem pa sin arbetsplats. Halimo har dven formedlat
kontakt till en psykolog nir samma vininna hade problem i sin familj.
Shukri har genom sina egna kontakter i arbetslivet formedlat arbete till
bade sin svdgerska och en vdninna med somalisk bakgrund. Det framstar
i Shukris berittelse som om hon varit dessa kvinnors forsta lank till
arbetsmarknaden. Vil inne pa arbetsmarknaden kommer dessa kvinnor
likt mina intervjupersoner, i kommande exempel frin brobyggarprocessens
andra fas, forhoppningsvis att bli linkade vidare till nya arbetstillfallen.

Brobyggarprocessens andra fas

Foljande exempel visar pd brobyggarprocessens andra fas, som bestar av det
stod som mina intervjupersoner erhdller fran sina svaga lankar, bestiende av
personer som har en svensk bakgrund eller som har sitt ursprung i ett annat
land dn Somalia. Dessa personer har mina intervjupersoner triffat genom
sitt arbetsliv eller foreningsliv.

Abokor beskriver ett aktivt informationsutbyte med en man med svenskt
ursprung, som dr delaktig i samma paraplyorganisation som han. Denne
man har under ett flertal ar funnits med som radgivare for Abokor nar det
gillt fragor kring hur svenskt foreningsliv fungerar. Dessa min har utover
de rdd som Abokor fir, ett omsesidigt utbyte kring sitt gemensamma
intresse av att bygga upp Somalia. Abdirizak beskriver sin nuvarande chef
som en person som kan ge honom information om det svenska samhallet.
Aven nigra av kvinnorna som intervjuats beskriver att de har fitt kontakt
med personliga radgivare, via sitt multietniska foreningsliv eller arbetsliv.
Shukri beskriver sirskilt en kvinna med svensk bakgrund som ar medlem i
samma forening som hon och som gett rdd kring arbetsrattsliga fragor, och
ytterligare en kvinna som formedlat arbete nar hon var arbetslos. Shukri
beskriver den multietniska foreningen som hennes lank till det svenska
samhillet. Maryan namner sarskilt en svenskfodd kvinna som ir delaktig i
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samma multietniska forening som hon, som en viktig forebild. Dessa kvinnor
har ocksd ett omsesidigt utbyte genom badas engagemang i foreningen.
Halimo beskriver att hon fatt stod i arbetsrittsliga fragor av en fore detta
arbetskamrat. Maryan beskriver ocksd hur hennes tidigare arbetsgivare gett
henne stod i det jag benamnt som den forsta brobyggarfasen, genom att vara
hennes lank till att forstd det svenska spraket och hur det svenska samhallet
fungerar. Hennes nuvarande arbetsgivare, i vad jag ser som en andra fas i
brobyggarprocessen, linkar henne standigt vidare till nya arbetstillfallen.

Att tidigare arbetsgivare har fungerat som lankar till nya arbetstillfillen
tas upp av bdde Maryan, Abdirizak och Daud. For att f3 ett forsta arbete
beskrivs framforallt den egna formagan att soka arbete och det etniska
vanskapsnitverket av somalier ha haft betydelse. Sitt forsta jobb fick Maryan
genom att hon fick rdd om hur hon skulle ansoka om arbete, av en vaninna
som ocksa kommer frin Somalia. Maryans andra arbete fick hon ocksd med
hjilp av en van frdn Somalia, som gav henne tips om ett ledigt arbete. Daud
fick pa ett liknande satt sitt forsta arbete genom att bli rekommenderade av
en vin fran Somalia. Abdirizak fick sitt forsta arbete genom att sjilv skriva
en ansOkan, men har darefter fatt arbete genom att bli rekommenderad av
sina kontakter i sitt multietniska foreningsliv och genom att vara igenkind
och bli rekommenderad av en tidigare lirare. Aven Shukri fick sitt forsta
arbete genom att sjilv ta kontakt med sin arbetsgivare.

De svaga multietniska linkarna inom yrkeslivet och foreningslivet verkar
framforallt vara viktiga som formedlare av arbete ndr man vil ar inne pa
arbetsmarknaden. For att fa tillerade overhuvudtaget framstdr den egna
formagan att soka ett arbete och formedlingen via de egna béde starka och
svaga vanskapsbanden med somalisk bakgrund, som mest betydelsefullt.
Christina Bakkelund Jagd (2004) har i en kvalitativ studie intervjuat
fyrtio dansksomalier om deras strategier for att fi arbete i Danmark.
Resultaten visade att de som var aktiva i sitt arbetssokande var de som hade
vanner eller professionella kontakter med dansk eller somalisk bakgrund,
som sjalva hade arbete. Dessa kontaktpersoner hade genom att tro pa
intervjupersonernas forutsattningar att fa ett arbete och genom att beskriva
hur man soker arbete i Danmark, medverkat till en internalisering av en
kinsla av att det 4r mojligt att f4 arbete samt till en internalisering av en
specifik dansk jobbsokarstrategi (Baekkelund Jagd, 2004). Liksom mina
resultat visar Bakkelund Jagds resultat pa vikten av att ha ett ndtverk bland
bade somalier och andra nationaliteter som kan ge information om hur man
soker arbete, men som ocksd kan formedla arbete eller inge hopp om att
det 4r mojligt att fa ett arbete. Sammanfattningsvis kan man sidga att de
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svaga bandens styrka nir det giller att formedla arbete och information
som kan leda till 6kad makt och resurser i det svenska samhallet, beror pd
dess sociala kapital (Anthias, 2007). Bestar det sociala nitverket framst av
personer som dr arbetslosa och inte har ndgon kunskap om hur man soker
arbete i Sverige, utgor det ingen styrka nar det géller formedling av arbete.

De formella sociala kontrakten

De personer som jag har intervjuat har precis som alla fordldrar bosatta
i Sverige ratt att ta del av olika former av stod som erbjuds genom den
svenska socialpolitiken. Samtliga mina intervjupersoner har passerat, det
Eva Franzéhn (2003) i sin avhandling bendmner *vilfirdsstatens vantrum”.
De har med andra ord fatt tillgdng till det ekonomiska stodsystem inom det
svenska socialforsikringssystemet som bygger pd att man haft en inkomst
pa arbetsmarknaden och som medfor att man inte endast ar hanvisad till ett
marginellt skydd vid arbetsloshet, sjukdom och foraldraskap.

Nedan kommer jag att behandla mina intervjupersoners sociala kontrakt
med vilfirdsstatens formella stodsystem, i form av deras relationer med
olika professionella hjalpare.

Vilfardsstatens forlangda arm

I de flesta fall d& mina intervjupersoner uppger att de har, eller har haft,
kontakt med professionella myndighetspersoner, forutom vid likarbesok
och modravird, har dessa kontakter aktualiserats i samband med att de
inte kunnat forsorja sig via arbetsmarknaden. Professionella personer
som de di fatt kontakt med, eller tvingats att ha kontakt med, dr
arbetsformedlare, socialsekreterare, flyktingsekreterare, psykologer, lakare
och kuratorer. Dessa personer har direkt eller indirekt varit viktiga for att
intervjupersonerna skall kunna trygga sin forsorjning via forsorjningsstod,
A-kassa, sjukpenning eller sjukpension. Dessa relationer kan betraktas
som enkelriktade, vilket framforallt innefattar en asymmetrisk stod- och
maktrelation. De professionella forvintas ha en stodjande funktion, men
utgor samtidigt en form av mikromakt, som i sitt yrkesutovande banar
vigen for vilfirdsstatens disciplinering (Jarvinen & Mortensen, 2005:11)
av sina medborgare. Den moraliska disciplineringen innefattar, som jag ser
det, att arbeta for att sd manga som mojligt ska bidra till bade sin egen och
samtliga invdnare i vilfirdsstatens vilfard. De professionella ar dirmed den
strukturella maktens forlangda arm. Denna makt bestdr i att den person som
far rdd och vigledning riskerar att utsittas for sanktioner, om rdden inte
anvinds som ett medel for att 6ka den individuella kapaciteten att bidra till
den gemensamma vilfirden genom lonearbete. Ur ett svenskt socialpolitiskt
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perspektiv star varje bidragstagare i moralisk skuld till hela vilfardsstaten,
vilket enligt Shukri kan upplevas som skamkanslor:

Jag skimdes nistan att ndgon annan forsoérjde mig faktiskt, allvarligt. Jag
tankte, jag lingtar efter nir jag ska jobba [...]

Jag skrev i min dagbok da, jag skrev att om ett ar ska jag kunna forsorja mig.
Om ett &r ska det [vara] jag som skall férsérja mina barn. Jag skrev faktiskt
sd. [...] Jag har skrivit sd hdr: ”Jag ar tacksam mot svenska folket, att de tog
hand om mig de hir dren. Men jag vill inte vara i underlige. Jag vill inte
att de skall tycka synd om mig. Jag dr precis som dem och jag vill vara en
medborgare som betalar skatt, som medverkar samhillet, som gor nigot med
samhillet”. S4 jag hade kinslan att jag méste betala tillbaka och vara med,
men samtidigt ocksd méste [de] acceptera mig.

Skulden som beskrivs av Shukri dr ett tecken pa hur samhillets stod inte
ar villkorslost, utan att det formella sociala kontraktet innefattar bade ett
givande och tagande. Givandet handlar for den enskilde om att efter basta
formaga sjilv bidra till samhaillets gemensamma vilfird genom att arbeta
och betala skatt, eller att ingd i utbildning eller andra arbetsforberedande
atgirder som pa sikt kan leda till 16nearbete. Shukri uttrycker i citaten ovan
ocksd en ordttvisa Over att inte kunna f4 ett arbete och aterbetala skulden
tillrackligt snabbt. Motivet till att utbilda sig och soka arbete dr alltsa inte
enbart forsorjning, utan ocksd en onskan om att bli socialt accepterad som
en medborgare som gor ritt for sig genom att leva upp till den generella
vilfiardsstatens institutionella reciprocitetskrav, eller med Meads (1976)
uttryck den generaliserade andres forvantningar. Att Shukri upplever
skuld innebir enligt min tolkning att hon har internaliserat den svenska
valfardsstatens reciprocitetskrav i sitt sjalv.

For Daud visade sig samhillets sanktioner for en utebliven reciprocitets-
handling genom arbetsférmedlarens indragning av hans A-kasseersittning.
Daud sokte sig till arbetsformedlingen efter det att ett projekt som han
arbetat i gdtt i konkurs. Dauds forvantan pd arbetsformedlaren som
vagledare inforlivades dock inte:

Och de [projektet] har gétt i konkurs och jag gick till arbetstormedlingen
och han kallade mig direkt efter tvd dagar. Det var lite konstigt, tvd dagar.
Jag gick dit och han kallade mig efter tre dagar [igen]. Jag gick inte dit. Och
han stingde hela min A-kassa. [D4] sa jag: “varfor?” [Arbetsféormedlaren]:
”Du har inte kommit till mig.” [Daud]: ”Ska jag komma till dig varje vecka,
tvd, tre gdnger?” [Arbetsformedlaren]: Du ar skyldig att komma hit varje
dag, varfor dr du sd arg pd mig?” [Daud]: ”For att om man slutar jobbet, da
ger man lite utrymme till den personen som har slutat, man skulle ge honom
en vigledning. [...] Du har inte gett mig nigon vigledning, du kallar mig
bara. Varfor?” Och det har blivit lite, och chefen kom ut och det var manga
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som kom ut och han ville gd fran kontoret. Han gick och jag [har] ropat
efter honom. Jag skrek efter honom och tillslut de [personer anstillda pd
arbetsformedlingen] har hjilpt mig [och sa]: Du ska triffa ndgon annan,
sluta med det hir tjatet.”

Charlotte: S& det loste sig?

Daud: Ja det 15ste sig.

Citatet ovan visar pd de professionellas dubbla roll, som dels de goda och
yrkeskunniga som ar till for att ge medborgarna socialt stod i form av rad och
vigledning och dels deras roll som den strukturella valfardsstatens forlangda
arm och moraliska granskare. Ovanstdende citat beskriver en tillitsforlust
i relationen mellan Daud och hans arbetsférmedlare. Nir Daud inte lever
upp till arbetsformedlarens forvintningar pa en lydig arbetssokande som
skall infinna sig sd fort arbetsformedlaren kallar, blir han bestraffad genom
att A-kasseersittningen dras in. Detta dr ett exempel péd socialpolitikens
genomforande pd en mikronivd (Carsten, 2005). Liksom Nanna Mik
Mayer (2005:109) skulle man kunna sdga att socialarbetarna i enlighet
med Goffmans tolkning i boken ”The presentation of self in everyday
life”, automatiskt eller tvingsmaissigt intar speciella roller enligt en viss
socialpolitisk kultur, samt att klienterna tvingas att inta vissa roller for att fa
tillgang till nodvandiga resurser. Daud motsitter sig dock den professionella
makten, som Jarvinen & Mortensen (2005) med hjalp av Bourdieus begrepp
symboliskt vald beskriver som en hjalpande makt, som inte sjdlv ser sig som
utovare av makt. Denna osynliga makt kan dock endast utovas sd linge
klienten har en tillit till att den vill val och darfor foljer de instruktioner
som den professionelle hjdlparen ger. Nar Daud misstror intentionen i
arbetsformedlarens stod och undviker att félja de instruktioner som anvisats,
satts den asymmetriska maktrelationen i obalans. Denna motmaktshandling
fran Daud besvaras med bestraffning och den asymmetriska maktrelationen
ar dirmed A&terstilld. Genom att Daud ifrdgasatte den bestraffande
handlingen infor bdde arbetsformedlaren och dennes kollegor, atertog han
en del av makten och man kan i denna situation fraga sig vem som hade mest
makt. Enligt mitt satt att se det forlorade den professionelle handlaggaren
makt, nir hans professionalitet blev offentligt ifragasatt. Att Dauds klagomal
resulterade i att han fick byta handlidggare och fick tillbaka sin A-kassa visar
pd att makten i relationen mellan den professionella och klienten i detta fall
inte endast utovades fran ett hall.

Tva kvinnor uppgav att de sokt professionell radgivning som inte var direkt

forknippad med forsorjning. Ingen av dem upplevde att rdden var till hjalp.
Dessa rdd handlade for den ena kvinnan om familjerddgivning i samband
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med en separation och for den andra kvinnan om rdd som efterfradgades hos
en barnsjukskoterska pd barnavardscentralen. Nar Fadumo bad om rad hos
barnavérdscentralen fick hon hora att det var hon sjalv som forilder som
fick bestimma hur hon skulle ta hand om sitt barn och att det inte fanns
nagot ratt eller fel. Vad Fadumo efterfragade var dock inte stod i att ta egna
beslut, utan rdd som kunde medverka till att ut6ka hennes egna kunskaper
och beslutsunderlag.

De professionella personer som upplevts som stodjande, ar de som bemott
mina intervjupersoner som individer och som tagit dem pd allvar genom att
lyssna pa deras berittelse och uppmuntrat dem. Dessa har, enligt mitt sitt
att se det, overtratt gransen for en strikt enkelriktad professionell relation
och har drag av de relationer som Trulsson och Hedin (2004) bendamner
de professionella viannerna. Dessa relationer har férutom den professionella
delen av relationen ocksd inslag av informell vanskap. Shukri beskriver
nedan hur hon sjilv uppmuntrat sin arbetsformedlare att overtrada den
strikt professionella gransen:

Shukri: [...] Jag far siga som det ar [till arbetsformedlaren]: ”Nu vet jag s
hir lite och jag undrar i ditt yrke, vad kan du hjilpa mig med? Nu sitter du
hir, vad kan du hjilpa mig med tror du”? Och s sa jag ocksa tydligt till
honom: ”Och s din personliga dsikt betyder ocksa ndgot fér mig, sd du far
gdrna siga din personliga dsikt, inte bara begrinsa dig”. For ibland ar det
jobbigt om minniskorna begrinsar sig i det professionella och inte kan siga
sin personliga dsikt och si. D4 missar man

Charlotte: Ndgonting

Shukri: Ndgonting. Jag vill ha minniskan for att han satt ju ddr. Vi r inte
[som de] dar strukturella schemalagda sakerna [...], han dr ju manniska, han
har ju levt, han dr ju en man c:a 55 ar, han har ju levt i sitt liv, han vet mycket
mer dn jag, sd hans dsikt var nog bra. Darfor kom hans asikt med [...], annars
skulle han hélla sig i gransen.

Charlotte: Han 6vertridde liksom ndgonting.

Shukri: Han var minsklig, han var mansklig med mig, som vem som helst.
S4 det var inte den individen som satt dir och skulle hélla sig, sina formella
riktningar. (skratt) Och det var det jag ville, det var det jag ville.

Vad Shukri dr ute efter uppfattar jag som ett samtal mellan tvd medmanniskor,
dar deras privata identiteter far foretrdde framfor deras roller som klient och
professionell. Att 6vertrdda griansen innebar hdr att motas pa ett mer jamlikt
plan, dar bade Shukri och arbetsformedlaren bekriftar varandra under
samtalet, i ett mer 6msesidigt mote.
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De professionella personer som inte upplevts som stodjande, beskrivs som
personer som inte Overtrider den formella rollen och som inte lyssnar till
de individuella behoven och utsagorna. Férutom att myndighetspersoner
har vickt upprorda kinslor hos Daud, som i exemplet ovan med
arbetsformedlaren som stingde av hans A-kassa, har myndighetspersoner
inte berort honom pé ett kinslomassigt plan:

Daud: Men pa andra haéllet har jag aldrig markt att jag blivit mer kompis,
eller [att ndgon myndighetsperson fitt] mer betydelse, [...] och jag tinkte,
jag tycker alla de hiar myndighetspersonalen, de haller [sig] inom ramen av
lagen hela tiden. Det 4dr bara ndgot som man kan tacka [for] och ga darifrdn.
Forstar du vad jag menar?

Charlotte: Ja, det dr ingen som har kommit nira eller betytt ndgonting for
dig i ditt liv?

Daud: Nej faktiskt, nej, nej.

For att en professionell person ska betyda ndgot for Daud, tolkar jag
det som att denne person mdste bekrifta Daud som en medmainniska,
som dtminstone under samtalets ging ocksd har ndgot att tillfora den
professionella hjalparen. Det som kompis star for ar enligt mitt sdtt att se
det en gnutta dmsesidighet i relationen. Denna 6msesidighet innebar att den
som far stod ocksa tillats ge ndgot, eller dtminstone far en kinsla av att den
professionella hjalparen ocksd fir ndgonting ut av motet, genom att visa
sitt engagemang och intresse. Det som Daud beskriver kan liknas vid det
som den sociala utbytesforskaren Peter Blau (1964:94) definierar som en
strikt ekonomisk utbytesrelation, dir den professionelle arbetsformedlaren
ger stod endast for att han far [6n for modan, inte for att han dr genuint
intresserad av ett mote med medminniskan Daud. Den strikt ekonomiska
utbytesrelationen skulle med Asplunds (1991) dtergivning av begreppsparen
gesellschaft och gemeinschaft kunna beskrivas som en relation som har
drag av gesellschaft snarare in gemeinschaft. Erik Olsson (1995) har i sin
avhandling ”Delad gemenskap”, med hjilp av en rad olika exempel frdn
sin filtstudie i ett servicehus for ildre, illustrerat hur relationen mellan
den professionella omsorgspersonalen och de boende innehéller drag av
bade gesellschaft och gemeinschaft. Om relationen innehaller mer drag av
gemeinschaft, d.v.s. dr mer omsesidig och vanskaplig, finns det ett storre
utrymme for de adldre att fa igenom sina privata 6nskemal i sin relation till
en specifik omsorgsgivare. Omsorgsgivaren utrittar i dessa fall inte endast
sin plikt som professionell, utan ger i viss mén ocksa stod som en bekriftelse
pa en oOmsesidig vianskap. Mojligen dr det forhandlingsmojligheten som
Daud saknar, i sin relation till de myndighetspersoner som han har mott.
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Vad Daud i ovanstdende citat menar med att myndighetspersonerna endast
héller sig till lagen, skulle dirmed kunna tolkas som ett uttryck for att det i
en ren gesellschaftspriglad relation inte finns ndgot utrymme till individuellt
inflytande for honom som klient.

Inom olika sociala vérldar

Tillhorighet till flera sociala varldar, vilka ar knutna till olika valfardsregimer,
kan medféra moraliska dilemman fér mina intervjupersoner nir de tvingas
prioritera mellan sina olika sociala virldars forvantningar. Min tolkning
ar att konflikten blir sarskilt stor nar forvantningarna inte endast kommer
utifrdn, utan ocksd har internaliserats och blivit en del av deras sociala
identitet. Med hjdlp av tvd av de intervjuade kvinnornas berittelser kommer
jag nedan att ge exempel pa nir sidana dilemman kan uppsta.

I Maryans berittelse blev ett sidant dilemma synligt nar hon beskrev hur
hennes formella stodkontakter, som ett led i rehabiliteringen i samband med
en sjukskrivning for utbrandhet, radde henne till att avgrinsa sina informella
stoddtaganden. Under hela intervjun med Maryan framkom det att en
stor del av hennes sociala identitet var uppbyggd pa att vara nigon som
ar till for andra. Jag blev darfor férvanad over att Maryans kurator enligt
Maryan, hade ifrigasatt om Maryan visste vem hon var. For mig framstod
det som tydligt att Maryan beskrev sig sjdlv som en person som dr till for
andra, och som fér bekriftelse pd denna sociala identitet genom att f3 dessa
andras uppskattning. Maryans beskrivning av att ha fatt till uppgift fran sitt
rehabiliteringsteam att tinka pa sig sjalv och sitta granser mot sin informella
omgivning, tolkar jag som ett sitt for de professionella stodpersonerna att
omstrukturera Maryans sociala identitet, genom att paverka hennes syn
pd hur hon bor beméta sina medmanniskor. Dessa professionella intar och
overfor i deras behandlarroll dirmed den generaliserade andres attityd, i
form av det svenska vilfirdssystemets forvantningar pd individen. Att
som kvinna i alltfor stor utstrackning vara till for andra pa en informell
niva passar inte in i en vilfirdsstatlig regim, som sedan 1960-talet har haft
ekonomisk och konslig jamlikhet som mal (Back-Wiklund, 2003:31). Har
man alltfor manga dtaganden péd en informell nivéd finns det risk for att
man som Maryan ”branner ut sig” och varken formdr vara en ekonomiskt
oberoende jamstilld kvinna, eller en person som bidrar till valfiardsstatens
socialforsakringssystem. Detta ar ett exempel pd hur det Overgripande
samhalleliga systemet, genom socialarbetares och andra professionellas
symboliska och osynliga makt (Jarvinen & Mortensen, 2005), ar medskapare
av en manniskas sociala identitet.
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Nir Maryan beskriver sig sjilv, dr det i motsats till den idealbild hon
har av en person som kan begrinsa sina dtaganden till ett dtta till fyrajobb,
till att ta hand om sina egna barn och vars liv och sociala identitet darmed
forst och framst ar format utifran det svenska vilfardssystemets fordelnings-
princip. Maryan beskriver nedan skilen till varfor det ar omoijligt for henne
att leva upp till denna idealbild:

[...] ibland s& 6nskar jag mig att jag inte kunde det jag kan, att jag
var [en] vanlig Maryan, men det ir svirt och vara det och det ar dir
rehabiliteringspersonalen férsoker dvertala mig, men de vet inte hur det ir.
Ibland sa brakar jag jattemycket med dem, for de vet inte hur det dr och jag
blir jitteledsen. Och de [rehabiliteringspersonalen siger]: ”Men vi forsoker
bara gora ditt basta”. Men de vet inte hur [det adr], att vara sd som jag ar.
[Det idr] jattesvart och siga nej till alla, jag har alltid funnits dar, [...], dldre
kvinnor knackar pa hir, varje manad for jag ska skicka deras rikningar, sd
[d&] far jag jatteont i magen om jag inte oppnar dorren. D3 ar hela dagen
forstord for mig [...].

Charlotte: Ja, sd sidana krav finns liksom att man ska hjilpa folk.

Maryan: Att man ska hjilpa finns hela tiden, det finns alltsd, det dr en sak jag
aldrig kan komma ifrén tror jag, det dr att jag har de kraven pa mig sjilv - nej
det dir kan du vil [gora], att skicka ett lapp dr vil ingen fara. Men det kan
bli jobbigt, men jag kan inte sitta stopp. Att ringa tvd samtal kostar bade
tid och pengar, men jag kan inte se det, det ir ett krav som finns inom mig.

Rehabiliteringsteamets krav kan ses som goda utifrdn en svensk socialpolitisk
social varld, dar alla individer forvantas prioritera att orka arbeta och
betala skatt, for att pa kort och lang sikt bidra till den kollektiva valfarden.
Utifran en informell trygghetsregims perspektiv hade graden av informella
insatser troligen setts som hogst relevanta, utifran de dtagande som individer
forvintas utfora for sliktingar och vinner i en informell trygghetsregim. Man
skulle har ocksd kunna tolka det som att rehabiliteringsteamet agerar utifrdn
det som Majen Espvall och Peter Dellgran (2006) bendmner ett samhalleligt
relaterat relationsscript. Med detta avser forfattarna ”forekomsten
av normativa regler i de sociala nitverksrelationerna som foreskriver
hur moraliskt ansvar bor ta sig gestalt; vem som bor hjilpa vem, i vilka
situationer och under vilka villkor” (Espvall & Dellgran, 2006:14). Espvall
och Dellgran (2006) ser i sin intervjustudie med ensamstidende kvinnor
och min kring deras informella ekonomiska stodutbyte, att de formella
vilfiardspolitiska arrangemangen pdverkar de normer om reciprocitet som
praglar de informella utbytesarrangemangen, som deras intervjupersoner ar
delaktiga i. Maryans omfattande moraliska ansvar gentemot sitt informella
sociala nitverk av andra somalier, skulle dirmed kunna forklaras utifrdn att
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hon ingar i ett samhalleligt relationsscript som dr kopplat till en informell
trygghetsregims valfardspolitiska arrangemang.

Nair Maryan beskriver sig sjalv i forhéllande till sina svensksomaliska
vaninnor, beskriver hon sig som en person som ar ”mycket mer i samhallet
dn dem, bade [det] somaliska och svenska”. Enligt min tolkning d4r Maryans
moraliska dilemma med hur hon ska sitta granser, ett dilemma som bestar
i att hon dr en engagerad och vilinformerad samhillsmedborgare som
tillhor flera olika sociala virldar, vilkas olika samhilleliga relationsscript
hon forsoker folja samtidigt. Kuratorn ger henne rad utifrdn ett svenskt
vilfardspolitiskt relationsscript, vilket kraver att hon drar ner pd sina
informella stodataganden kopplade till en informell trygghetsregims
relationsscript. Rdden att minska informella stoddtaganden ges enligt
min tolkning for att Maryan ska f& utrymme att forvirvsarbeta och bli
ekonomiskt oberoende utifrdn ett svenskt jamstilldhetsideal och for att
kunna bidra till valfardsstatens kollektiva valfird genom att betala skatt.

Fadumos saknad av en person som kan ge henne rdd utifrdn hennes
tillhorighet i bdde en muslimsk och icke-muslimsk social virld illustrerar
pd samma sitt som i Maryans fall ovan en social identitet som bygger pa
en dubbel tillhorighet. Jag tolkar det som att Fadumo soker ndgon som kan
ge henne rad kring hur hon skall prioritera mellan, och/eller kombinera
sina olika sociala virldars forvantningar. For att illustrera sitt dilemma ger
Fadumo ett exempel pa en situation nar hon skulle behéva denna typ av rad:

Nir man har familjeproblem t.ex. s behéver man nigon som forstdr ens
specifika problem. Det ricker inte att gé till en svensk familjebyra eller vad
det heter. Jag kommer inte ihdg vad det heter nu. Man behéver ndgon som
forstar ens bakgrund och det gar inte heller [att] g4 till en somalisk imam for
han kanske har bara religiosa saker och tinka. Det ar inte det man behover
heller. Man behéver nidgon som kan bida, som har bigge, som har bigge
delarna, som kan kombinera det. Och si att det, jag tror att det for vildigt
mdnga somalier t.ex. om man har problem med barnen t.ex. eller om barnen
sjilva har problem, ndgon form av konflikt inombords med sig sjilv eller
ndgot tondrsproblem, si tror jag att dven de barnen har svirt att ga till en
svensk kurator pa skolan, f6r da dr det bara svenska normer som hon gir
efter.

Moijligen skulle man kunna uttrycka det som att Fadumo har flera olika me
som I i hennes jag skall ta hansyn till i sitt handlande (Mead, 1976). Om den
ena sociala virldens forvantningar har foretrade framfor den andra sociala
varldens forvantningar pé individen 4r det enligt Shibutani (1955) ett tecken
pa i vilken social varld de mest betydelsefulla signifikanta andra tillhor.
Enligt mitt satt att se pa sociala virldar, aktualiseras den sociala varlds
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forvantningar som dr viktigast vid ett visst givet tillfalle och situation. Valet
att bryta mot eller folja sina internaliserade forviantningar avgors troligen
av vilka konsekvenser detta for med sig i varje unik situation. Foljande citat
visar hur forvantningarna fran den sociala virld som familjen representerar
paverkar Fadumos handlingsutrymme och livsval i det svenska samhillet:

Fadumo: Vildigt mycket paverkar familjen. Man riknar med dem hela tiden
vilka val man gor i livet. De finns nigonstans i bakhuvudet liksom, [och
paverkar] vilken partner man viljer liksom, vad han skall ha for religion, [...]
for nationalitet.

Charlotte: Pdverkade det dig?

Fadumo: Ja, ja det gjorde det faktiskt om jag skall vara drlig. Hade inte liksom
min familj varit sd viktig for mig s hade jag kanske levt med en svensk man i
dag, jag vet inte. S& hade kanske inte religionen spelat s4 stor roll, jag vet inte.
S4 att min familj har liksom format mitt liv och formar FORTFARANDE
mitt liv, vilka valmojligheter jag viljer i livet eller tar i livet. [...] Det dr sd
sdllan jag tar stora beslut baserat bara pa mig sjilv. Forstar du?

Charlotte: Ja.

Fadumo: Jag riknar med alltid vad skall de tycka, [...] kommer det hir och
paverka dem? Eftersom jag dr en sa viktig person for min familj, sikert pa
grund av attjagir [...] ndstan dldst och [...] de ser upp till mig och jag paverkar
ocksd vildigt mycket deras liv. Sa att just det gor att man tar ansvaret liksom,
att man skall inte vara si egoistisk, att jag vet inte ... Jag dr uppfostrad till att
ta hinsyn till de andra férst pd ndgot sitt och det paverkar mig faktiskt hur
jag lever som vanlig medborgare i samhaillet ocksd och som minniska i mitt
jobb liksom. Det kinns som om jag alltid inte férsoker komma i férsta hand
utan att jag tar hinsyn till de andra forst.

Enligt mitt sitt att se det paverkas Fadumos handlingar av de perspektiv
pd virlden som hennes signifikanta andra har, d.v.s. de personer som spelat
en avgorande roll for hennes socialisation i den sociala varld som familjen
representerar, som stallt upp for henne och till vilka hon darfoér har ett
lojalitetsband. Attlojalitetsbanden mot foraldrarna och syskonenar starka och
att familjens perspektiv och onskemal prioriteras framfor andra individuella
perspektiv, tyder pa en hog intensitet mellan familjemedlemmarna. Hennes
forvantningar pd sig sjdlv att forst och framst vara till for andra kan ses som en
del av det Majen Espvall och Peter Dellgran (2006) benamner ett samhailleligt
relationsscript. Espvall och Dellgran ser i sitt intervjumaterial att de formella
valfardspolitiska arrangemangen pdverkar de normer om reciprocitet, som
praglar de informella utbytesarrangemangen som de kvinnor och mian som
de intervjuade var delaktiga i. P4 ett liknande satt pdverkar Fadumos privata
slaktnatverks sociala kontrakt och normer det satt hon forhaller sig till sina
medmanniskor, i sitt yrke som professionell stodgivare i vilfardsstaten. Vad
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jag vill visa med detta exempel ar att de informella sociala kontrakten pd
en mikronivd kan ha inflytande pd de formella sociala kontrakten som en
person ingédr i pa en makronivd, pd samma sitt som de formella sociala
kontrakten mellan individ och stat har en inverkan pa de informella sociala
kontrakten och de 6msesidiga forvantningarna pa socialt stodutbyte mellan
individer pad en mikroniva.

Sammanfattande reflektioner

Jag kommer nedan att sammanfatta vad jag funnit i min beskrivning och
analys av sociala kontrakt mellan mina intervjupersoner och deras informella
och formella sociala nitverk i Sverige. Dessa sociala kontrakt innehaller
olika grader av intensitet, vilket enligt Mitchells definition av intensitet ar i
vilken man en individ har ritt att kriva ndgonting av en annan person och
i vilken man individen sjalv satter sin heder i att uppfylla sina skyldigheter.
Nir det galler de sociala kontrakten mellan mina intervjupersoner och deras
informella relationer, bestdende av nara sliaktingar, vanner och grannar
boende i Sverige, beskrivs intensiteten i form av en tillit till att de far det
stod de efterfragar. I slaktrelationerna ar denna tillit generellt satt storre, da
slaktskapet i sig for med sig ett dmsesidigt ansvar och dirmed en tillit till
att de ndra sliktingarna kommer att ge stod. Nar nara sliktingar inte finns
i Sverige, utvecklar flera av mina intervjupersoner vianskapsband med en
intensitet som framstdr som lika hog som den mellan nira slaktingar.

Béde i sldktrelationerna och i vianskapsrelationerna bygger tilliten ocksa
pa tidigare erfarenheter av att sliktingen eller vinnen har stallt upp. Att
intensiteten eller en 6msesidig tillit till givande och tagande ir ett resultat av
en process av ett successivt utokat stodutbyte och tillit i en relation, beskrivs
ocksd av den sociala utbytesforskaren Peter Blau (1964:94).

Det sociala grannskapsutbyte som sker mellan grannar som inte tillhor
ndra vanner och sliktingar beskrivs som sporadiskt och sker framforallt
mellan mina intervjupersoner och grannar som liksom dem har en somalisk
bakgrund. Tva av de intervjuade kvinnorna utgor dock ett undantag, da
bada har ett omfattande och regelbundet stodutbyte med grannar som inte
kommer fran Somalia.

Den generella reciprociteten gar framst att finna i nira slaktrelationer,
men ocksd i vinskapsrelationer med hog intensitet och som varit varaktiga
under lang tid. Det ar dock svart att skilja den generella och balanserade
reciprociteten mellan sliktingar at, d& dessa former av stodutbyten oftast
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sker parallellt. En form av generell reciprocitet inom slikten ar att den som
har behov av stod pd grund av alder, livsfas eller ekonomiska svérigheter ges
detta stod. Den som far stod har, likt det stodbufferttinkande som beskrivs
av Antonucci och Jackson (1990) med begreppet stodbank, ratt till detta d&
de sjalva har bidragit till samma person eller till nigon annan som ingér i
det aktuella sliktkontraktet i ett tidigare skede i livet eller forvintas bidra
i ett senare skede. For mina intervjupersoner sker det generella stodutbytet
liksom det som beskrivs av Antonucci och Jackson mellan generationer, men
ocksa mellan syskon och kusiner.

Vad som skiljer stodutbytet mellan vanner och mellan sliktingar ar
att forhandlingarna kring vilket stodutbyte som skall ges mellan tvd
slaktingar inte enbart sker mellan dessa tvd personer, utan mellan flera
personer som ingdr i det jag kallar for det sociala sliktskapskontraktet.
Det sociala sliktskapskontraktet innehdaller ocksd krav som inte ar direkt
forknippade med sjilva stodutbytet, men som ingér i slaktskapskontraktets
forutsattningar for att ta emot stod. I mitt material framstar det som om det
sociala kontraktet mellan mina intervjupersoner och deras narmaste vinner
framst beror deras inbordes relation.

Faktorer som jag har funnit spela roll for vem mina intervjupersoner
ger och far socialt stod ifrdn i deras informella sociala natverk, dr kon,
generation och livsfas, etnicitet samt kunskap om det svenska spriket och
det svenska samhallets institutioner. Geografisk narhet spelar ocksa roll for
vilka sldktingar och vianner som man kan ha ett socialt stodutbyte med.

Den gemensamma etniska bakgrunden, vilken jag hir definierar som
att dela ett gemensamt ursprung bestdende av att ha vuxit upp i Somalia,
ar framtridande i bade vinskaps- och grannskapsrelationer, sirskilt for
minnen. Att det sociala stodutbytet framst sker i forhallande till sliktingar
och vianner med somaliskt ursprung, dr ocksa framtradande i andra studier
som berort somaliers sociala natverk i Sverige (Johnsdotter, 2002; Niklasson,
1997; Berglund & Integrationsverket, 1999 ) och i Danmark (Bjorn m.fl.,
2003) och Norge (Engebrigsten, 2004).

Stodutbytet i form av information, rdd och praktiskt stoéd kring hur
man tar sig fram i det svenska samhallet, utgors enligt mina resultat av en
brobyggarprocess bestdende av tvd faser. Begreppet brobyggare anvinds
exempelvis av Robert Putnam (2002) for att beskriva de svaga linkarna i
en individs sociala natverk, vilka ar de som enlig Putnam (2002) i huvudsak
utgor ett socialt kapital och som kan formedla nya kontakter och resurser
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till individen. Mina intervjupersoner ar sjdlva brobyggare eller stodgivare i
den forsta fasen och mottagare av stod i den andra fasen. I den forsta fasen
utgOr mina intervjupersoner, vilka dr kunniga i det svenska spraket och om
hur svenska myndigheter fungerar, en spriklig link mellan sina landsmin
och svenska myndigheter. Brobyggarfunktionen i denna forsta fas kan ocksd
bestd i att ge rdd om utbildningsvagar och férmedla arbete.

De som utgor brobyggare for mina intervjupersoner i den andra fasen,
ar personer som oftast har svensk bakgrund, som fungerar som liankar
till nya arbetstillfallen och som kan ge mer specifik information om hur
man exempelvis driver en forening eller startar ett foretag eller hanterar
en arbetsrittslig konflikt. Dessa svaga linkar som mina intervjupersoner
kommit i kontakt med genom sitt yrkesliv eller multietniska féreningsliv,
utgor likt Granovetters (1973) analys av det sociala natverkets svaga lankar,
en styrka for mina intervjupersoner di de formedlar stod som okar deras
inflytande i samhillet.

Att sjilva vara brobyggare for sina landsmin i den forsta fasen kan
upplevas som meningsfullt, men beskrivs av ndgra ocksd som en borda,
dd det framstdr som svirt att sitta granser mot ett stort behov av denna
form av brobyggarstod. Sociologen Katrine Fangen, som i olika studier
studerat somaliers situation i det norska samhaillet, beskriver att personer
som 4dr aktiva i somaliska organisationer i Norge dr personer som har
denna typ av brobyggarfunktion (Fangen, 2007b). Flertalet av mina
intervjupersoner som utgor ett brobyggarstod i det jag benimnt den forsta
fasen i brobyggarprocessen, ar liksom i Fangens resultat aktiva i somaliska
foreningar, eller i andra foreningar ddr somalier ir medlemmar.

De professionella relationer som har upplevts som betydelsefulla fo6r mina
intervjupersoner och som har paverkat deras liv i ndgon riktning, dr de som
har overtritt en strikt enkelriktad ekonomisk utbytesrelation (Blau, 1964)
och som bemott dem som medminniskor. Detta innebir att det &tminstone
i det tillfalliga motet infinner sig ett drag av vanskap i relationen. Dessa
drag av vinskap liknar de relationer som av Trulsson & Hedin (2004)
beskrivs som de professionella vinnerna. Detta Omsesidiga tycke, eller
medmainskliga intresse, Oppnar som jag ser det upp for en forhandling, dir
mina intervjupersoner kan fi ut mer av den professionella kontakten an
enbart det som lagen eller arbetsuppgiften foreskriver. Att forekomsten av en
vanskaplig dimension 6kar den enskilde klientens mojlighet att fa inflytande
over vilket stod som ges, framkommer ocksa i Erik Olssons (1995) analys
av relationerna mellan professionella omsorgsgivare och de boende inom
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ett kommunalt serviceboende for dldre. Denna 6msesidiga vanskaplighet dr
utifrdn min forstdelse av mina intervjupersoners berittelser en forutsittning
for att professionella relationer skall upplevas som stodjande.

Vad som framkommer i mina analyser av mina intervjupersoners relationer
till professionella stodgivare ar att dven dessa stiller krav pd reciprocitet
utifrin den kollektiva valfardsstatens reciprocitetsnormer. Om man inte
bidrar till valfiardsstatens stodbank, i enlighet med de professionellas
tolkning av ens basta formdga, kan foljden bli sanktioner i form av indragen
A-kassa, sjukpenning eller forsorjningsstod. En annan konsekvens av att
inte kunna betala tillbaka sin bidragsskuld tillrickligt snabbt, 4r personliga
upplevelser av skam. Ytterligare en konsekvens av kraven som stills i det
formella samhilleliga kontraktet dr att det kan uppstd lojalitetsmotsittningar
mellan dessa krav och rdd, och de overenskommelser och krav som finns
inom de informella sociala kontrakten. P4 detta sitt inverkar de formella
sociala kontrakten pa utformningen av de informella sociala kontrakten. De
formella sociala kontrakten behover dock inte enbart begriansa de informella
sociala kontrakten, utan kan ocksd medverka till att 6ka mojligheterna till
ett socialt stodutbyte inom de informella sociala relationerna.

Flera av mina intervjupersoner bidrar snarare till sina foraldrars och
andra sldktingars forsorjning an tvartom. Denna forsorjningsborda visar
hur strukturella skillnader, i form av i vilken grad individens utvidgade
familj har sin tillhorighet i den svenska vilfardsregimen eller i en informell
trygghetsregim, paverkar den individuella vilfiarden i Sverige. Flera av mina
intervjupersoner gar miste om den aldre generationens bade praktiska och
ekonomiska stod och méiste dessutom sjilva avsitta medel for att forsorja
just den aldre generationen. Man skulle dock kunna siga att flera av mina
intervjupersoner tack vare valfirdsstatens transfereringar kan utgora
ett kontinuerligt forsorjningsstod for bade foraldrar, syskon och andra
slaktingar i Somalia och dess kringliggande linder. Om valfardsstatens
reciprocitetskrav forsvarar for mina intervjupersoner att ta sitt informella
reciprocitetsansvar, gentemot det informella kollektivet bestdende av
sliktingar i och utanfoér Sverige dr darmed svarbesvarat. Ur en ekonomisk
synvinkel torde valfardsstatens transfereringar snarare underldtta ett
kontinuerligt stodgivande.

Kravet pa att praktiskt bidra med lonearbete kan i vissa fall dock forsvéra
for mina intervjupersoner, speciellt for kvinnorna, att erhalla omsorgsstod
fran sliktingar och fullfolja sina inre och yttre krav pa praktiskt omsorgsstod
till framforallt barn och ildre sliktingar. Denna upplevda omsorgsbrist
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ar dock inte unik for mina intervjupersoner, utan ses som ett allvarligt
problem for familjelivet i de visterlindska linder dar kravet pd ett hogt
arbetskraftsdeltagande for bide man och kvinnor ar en forutsattning for att
trygga individens valfard (Bak, 2003; Back-Wiklund, 2003).
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Kapitel 8 Transnationella slaktnatverk

Inledning

I detta kapitel har jag fokuserat pd mina intervjupersoners transnationella
sliktnatverk och olika former av socialt stod som formedlas inom dessa.
I kapitlet undersoks de normer om forpliktelser gentemot sliaktingar som
strukturerar och motiverar detta stod, men ocksd de spanningar och
dilemman som uppstdr genom att medlemmarna lever under olika betingelser
i olika samhallen. Kapitlet tar ocksd upp betydelsen av stod fran slaktingar
i andra asyllander!*.

Genom att ta utgangspunkt i ett transnationellt perspektiv okar forstdelsen
for flyktingar och invandrare som har sin slikt och sina vinner utspridda
over virlden och for hur deras utbyte av socialt stod paverkas av detta. Det
sociala stodutbytet mellan svensksomalier och deras sliktingar, formedlas
inom vad Thomas Faist (2004) kallar for transnationella sociala rum, dir
olika interaktioner pdgér inom nitverk och organisationer som spinner
Over nationsgranser. Bland de olika huvudtyper av sociala formationer
inom vilka dessa transnationella sociala rum kan utvecklas, ligger mitt
fokus har pa sliktskapsnatverk.'S Enligt Faist ar dessa sliktskapsrelationer
institutionaliserade band som knyter ihop hushéll, familjer och sliktgrupper
Over nationsgranser. Ett exempel pd vad som lankar samman sliktingar
inom ett transnationellt sliktndtverk dr pengar som sinds av migranter till
slaktingar i hemlandet.

De former av socialt stod som jag kommer att utgd ifrdn i detta kapitel
ar hamtade fran Alan Vaux (1988), psykolog och socialt stodforskare.
Vaux har gjort en uppdelning mellan det sociala stodets aktiviteter och
dess funktioner. I hans egen kategorisering bestar aktiviteter av ekonomiskt
stod, praktiskt stod, rdd och vagledning samt kanslomassigt stod och social

4 En snarlik version av samma kapitel finns publicerat i antologin ”Globala familjer — Trans-
nationell migration och sliktskap” med kapitelnamnet Sociala stddformer inom svensksoma-
liers transnationella sliktnitverk (red) Eastmond, Marita & Akesson, Lisa (2007).

1S Faist fyra huvudtyper hir ar “kinship groups, circuits & issue networks och communities
and organisations” (Faist, 2004).
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gemenskap.'® Nar det giller det sociala stodets funktioner tar han bl. a. upp
kategorierna karlek, uppskattning och tillhorighet. Enligt Vaux ar lankarna
mellan aktiviteter och dess funktioner komplexa. Exempelvis skulle
aktiviteter i form av ekonomiskt stod, forutom att bidra till en sliktings
forsorjning, ocksd kunna fa denna slakting att kdnna sig uppskattad och
dlskad. Ett uteblivet ekonomiskt stod skulle dirmed kunna fi en motsatt
funktion for en slikting som forvantat sig detta stod. Fordelen med att gora
en uppdelning mellan socialt stod som aktiviteter och funktioner, ar att det
paminner oss om att lankarna mellan dess aktiviteter och de funktioner de
far for frimst mottagaren, men ocksd for givaren, inte ar enkla (Vaux 1988).
Mina fragestillningar har mer varit inriktade pd att undersoka det sociala
stodet i form av aktiviteter, men jag beror delvis dven dess funktioner.

De tva sociala stodformer som jag funnit mest framtridande inom
sliktnitverkens transnationella sociala rum och som jag kommer att
presentera i detta kapitel, ar dels av materiell karaktir i form av ekonomiskt
stod och dels av icke-materiell karaktir i form av rdd och vigledning.

Slaktsystemet i Somalia

Det somaliska sambhallet skiljer sig i vdsentlig grad fran det svenska vad
det giller social och ekonomisk organisation. I Somalia ar den sociala
organisationen uppbyggd kring familjen, kring slaktndtverk och ett
klansystem. Klan och sliaktskap bygger pa patrilinjara principer: det innebar
att sliktskap ridknas pa faderssidan. Barnen i ett dktenskap tillhor saledes
formellt sin fars slaktgrupp (far, farbror och hans barn o.s.v.) och det ar
sonerna som i sin tur for sliktskapet vidare. Aven om barn i juridisk och i
viss mdn social bemirkelse inte tillhor sin mamma och hennes sliktgrupp
(mormor och morfar, moster, morbror o.s.v.), betyder det inte att de per-
sonliga relationerna till dessa sliktingar p4 moderssidan inte kan vara bade
varma och betydelsefulla (Lewis 1993:47). Man kan siledes vara en nira
slakting i flera bemirkelser. Sddana sliktingar pd moderssidan kan aven,
som vi skall se, vara viktiga som medlare i vissa konflikter inom familjen just
for att de star lite utanfor. Aven om det framfér allt ir medlemmarna inom
den patrilinjara sliktgruppen som har ansvar for varandra (ekonomiskt,
juridiskt), finns har alltid — och kanske i synnerhet i en sddan foranderlig
tillvaro som samhillets ssmmanbrott, flyktingskap och global spridning av
slaktingar innebir — en stark pragmatisk sida som innebar att den sldkting
som dr i bast ldge att hjdlpa kan bli den som man i forsta hand vinder sig till.

16 Mina svenska begrepp dr en direkt Oversittning av Vauxs engelska begrepp, vilka ir fi-
nancial assistance, practical assistance, advice/guidance, emotional support och socializing.
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Klansystemet, vilket bestdr av ett antal huvudklaner och underklaner,
vilka i sin tur bestir av ett antal storre och mindre sliktfamiljer, har
atminstone fram till landets sonderfall under 1990-talet, fungerat som ett
socialt skyddsnit och delvis motsvarat de funktioner som i Sverige dvilar
valfiardsstatens institutioner (Statens invandrarverk 1998). For att leva (och
ibland Overleva) i Somalia hade enligt mina intervjupersoners berittelser
framforallt den narmaste utvidgade slaktfamiljen en avgorande betydelse for
manniskors forsorjning och sociala stod. Exempelvis var slikten viktig for
att kunna forsorja och ge omsorg till dldre slaktingar och foraldralosa barn,
samt for att forsorja hela familjer som tillfalligt eller under lingre perioder
saknade egna inkomster. Andra exempel pa sliktstod var att forildrars
syskon och syskonbarn fran landsbygden, under perioder, bodde tillsammans
med mina intervjupersoners familjer i staden for att kunna utbilda sig, da
mojligheterna till detta var begrdnsade pa landsbygden. Ytterligare ett
exempel pa sldktstdd som beskrevs av en kvinna var hur hon sjilv som
tiodring blev sjuk och i samband med denna sjukdom fick flytta fran sina
foraldrar och syskon och nomadlivet, till sin moster i en av Somalias storre
stiader, ddr forutsittningar for att fa vard och bli frisk var bittre.

Ny teknik och humanare priser underlattar transnationell

interaktion

Den moderna teknologins utveckling, framst i form av kommunikations-
mojligheter till billigare priser via telefonkort och Internet, okar mojligheten
att vidmakthdlla transnationella relationer. Detta torde ocksd oka det
transnationella utbytet av bide ekonomiskt och andra former av socialt stod.
Antalet internationella telefonsamtal har fordubblats i viarlden mellan 1985
och 1995 (Guillén, 2001 i Vertovec, 2004) och forsiljningen av forkopta
telefonkort, vilka mina intervjupersoner anvander sig av, fordubblades bara
mellan 2000-2002 (Wolfe, 2002 i Vertovec, 2004). Andra sitt som mina
intervjupersoner haller kontakt med sina slaktingar dr via webbkameror
samt genom egna resor eller via personliga budbirare. Ett citat frin Amina,
en av de kvinnor jag intervjuat, far illustrera hur kommunikationen mellan
en svensksomalier och sliktingar och vinner i andra delar av virlden
kan se ut. Citatet visar hur Amina pd ett sjalvklart sitt anviander sig av
olika datakommunikationsprogram via Internet. S& har beskriver hon sin
kommunikation med sonen i Oslo och med sliktingar i Somalia:

Charlotte: Och jo alltsa hur ni har kontakt tinker jag da med din son som
bor i Oslo, hur har ni kontakt?

Amina: Vi har kontakt genom telefon, e-mailar mycket och sd pratar vi msn.
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Charlotte: Ja, just det. Det har jag inte anvint.

Amina: Gjorde du inte?

Charlotte: Nej det dr sant.

Amina: Och var bor du? (skratt)

Charlotte: Nej precis, men du ser ...

Amina: (skratt)

Charlotte: Det dr det hir, man ser ndr nigon ar inne pa nitet och sedan si ...
Amina: Precis on line.

Charlotte: Jag vet ju, jag forstar ju vad det dr, men jag har inte anvint det.
Amina: Det dr litt, [...], jattebra alltsa.

Charlotte: Ja.

Amina: Sedan finns det escape, escape. (Skype)

Charlotte: Escape?

Amina: Ja, han kan helt plotsligt komma in i mitt vardagsrum — Mamma!
Charlotte: Niha!

Amina: Joho.

Charlotte: Va!

Amina: och jag kan prata i hemlandet ocksa.

Charlotte: Alltsd du hor rosten.

Amina: Helt plotsligt, precis som du pratar med mig nu

Charlotte: Jaha.

Amina: kan jag sitta framfor datorn dir och skratta dir borta [med] folk
som bor i Hargeisa.

Amina beskriver hur hon anvinder olika typer av kommunikationssatt
beroende pd vem hon kontaktar. Dottern i Jemen, sonen i Oslo samt
vaninnan i New York kontaktar hon via bade telefon och e-post och olika
kommunikationsprogram som msn. Med vininnan utanfor New York har
hon telefonkontakt 3-4 gdnger i mdnaden och kontakt via msn pa Internet
varje vecka eller dagligen. Telefonkort gor det mojligt att ringa ofta och
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lange till sliktingar och vinner utanfér Sverige. Med modern och systern i
Somalia har Amina endast kontakt via telefon, dd dessa inte har tillgang till
Internet. Modern, som inte har telefon i hemmet, méste ta sig till nirmaste
storstad for att kunna ringa. Med modern kommunicerar hon ocksd genom
budbirare och genom att skicka kassettband. Modern bor periodvis ocksa i
Sverige och dd hemma hos Amina.

Forsorjning och akut ekonomisk hjalp

Det sociala forsakringssystem som bygger pa sliktskap fortsitter enligt
mina intervjupersoners berattelser att existera, trots att slikten ar utspridd
i olika lander. Relationerna hélls framst vid liv genom de ovan nimnda
kommunikationsprogrammen, via Internet och via telefon. Migrationen har
dock bidragit till en fordndrad struktur i form av en 6kad obalans inom
sliktnitverket, dd de ekonomiska villkoren och tillgangen till vilfird ser
mycket olika ut mellan de olika linder dar sliktingarna bor. De storsta
skillnaderna existerar mellan de sliktingar som finns kvar i Somalia och
dess nirliggande lander och de som lyckats ta sig till en valfardsstat som
den svenska. Hjilpbehovet hos sliktingar i hemlandet dr oandligt enligt
Fadumo, en av de kvinnor som jag intervjuat, och det innebar att stindiga
prioriteringar maste goras mellan slaktingarnas behov i hemlandet och den
mindre familjeenhetens behov i Sverige. Dessa enheter har alltmer kommit
att likna sammansattningen i ménga svenska familjer och hushall, bestdende
av en eller tvd foridldrar och deras minderdriga barn, utifrin ett svenskt
karnfamiljsideal. Hushallet har alltsd krympt i forhallande till de flesta
hushall i Somalia. En mojlig forklaring till denna foérandring kan vara att det
i Sverige i dag dr ekonomiskt mojligt for vuxna barn och deras forildrar att
leva i skilda hushall. En annan forklaring kan vara att en bristande tillgang
pd stora lagenheter medfor att dldre foraldrar bor i eget hushdll. Ytterligare
en forklaring kan vara att mojligheten att forenas med medlemmar i den
mer utvidgade familjen begransas av svenska regler kring familjeanknytning.
Dessa innefattar endast dkta makar eller registrerade partners och minderariga
barn (Migrationsverket, 2007). Det somaliska begreppet for familj ar
enligt Maryan, en av mina kvinnliga intervjupersoner, mer vidstrackt. I
citatet nedan illustrerar Maryan ocksa det sociala forsikringssystem som
framforallt bygger pa slaktskap:

Familjen ar stor, den dr mycket stor. Det dr inte bara mamma och pappa,
det ir ett kollektivt forsikringsbolag, ett jittestort forsdkringsbolag och det
bestdr inte av mamma och pappa. Det bestdr av moster, faster, morbror,
farbror, morbrors dotter, farbrors dotter, kusinens barn, det ir en hel klan.
Med den man dr narmast, den dr mest skyldig for att hjilpa dig; finns den inte
s gdr du till ndsta gren. S& det ir ett stort trid med olika grenar, s& brukar
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jag uttrycka mig, s haller man den som dr ndrmast dd. Det 4r mamma och
pappa och syskon och om inte de finns, d4 ar det den nista, moster och faster
och morbror, den andra pd mammas sida och pappas sida och morbroder
och farbréder och deras barn och barnbarn. Ibland kan det vara farbrors
fru som du stdr ndrmare dn din egen mamma. S& det ir en stor gird, det ir
familjen. Det dr det jag kallar familjen, kdrnfamiljen.

Det normsystem som verkar vara gillande inom familjesystemet som beskrivs
i citatet ovan, ar for det forsta att man som slakting har en klar skyldighet
att hjilpa en annan sliktmedlem och for det andra att det forst och framst
ar den link som stdr en narmast i sliktledet som man har skyldighet att
hjdlpa eller har ratt att soka hjilp ifran. I det har fallet 4r det fordldrar,
syskon och barn som utgor de nirmaste slaktingarna. Detta stimmer ocksd
med mina andra intervjupersoners utsagor. I de fall, dd de har sina foraldrar
eller svarforaldrar i livet i Somalia och da dessa inte uppbiar pension fran
Sverige, ar mina intervjupersoner helt eller delvis ansvariga for foraldrarnas
forsorjning. Forutom att skicka pengar varje manad kan denna forsorjning
ocksd handla om att i perioder ha sin foridlder boende hos sig, eller att
ekonomiskt bidra till att bygga ett hus eller betala ndgon som hjalper den
ildre fordldern i hemlandet.

Citatet ovan visar ocksd att man i verkligheten d4r mer pragmatisk och
vander sig till bidda sidorna av slikten och inte endast till faderns sida, i
enlighet med det patrilinjira idealet. Att std ndgon nira kan forutom narhet
i sliktledet ocksd innebdra en kidnslomissig nirhet, vilket exempelvis kan
baseras pd att man vuxit upp tillsammans. I citatet ovan siger Maryan
att man kan std ndrmare sin farbrors fru 4n sin egen mamma. I de fall dd
mina intervjupersoner kidnner stark lojalitet gentemot och har kontakter
med sliktingar utover fordldrar, barn och syskon, tycker jag mig se att det
finns en sddan kanslomassig narhet. Denna narhet ar dd baserad pé att man
traffats ofta eller levt tillsammans med dessa sliktingar som barn. Daud,
en av mina manliga intervjupersoner, berittade exempelvis om sitt staindiga
forsorjningsansvar gentemot sin farbrors barn i Somalia. Under uppvixten
i Somalia delade Daud tillsammans med sina forildrar och syskon hushall
med farbroderns familj. Da farbrodern gick bort under inbordeskriget i
Somalia var Daud den som stod narmast i sliktledet, bade ideologiskt och
kanslomassigt och som hade de bista ekonomiska forutsittningarna att
forsorja barnen.

Normsystemet som antyds av Maryan i citatet ovan gor det forstdeligt att
Maryan, tillsammans med sina broder, har ett stindigt ansvar att forsorja
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sin mamma i Somalia. Férutom att Maryan har ansvar for sin mor, som star
henne nira, ar hon ocksé del av ett vidare familjestodsystem:

Maryan: Det dr mdanga sliktingar dirnere som vi foérsorjer och skickar
lite femhundra eller trehundra, eller fyrahundra. Det dr kusiner och det ir
kusinbarn och det dr mostrar som ringer ibland, som inte har mat, pengar
till maten. [...] Vi ar ett helt system som funkar dirnere fér dem. Somalierna
skickar flera miljoner varje manad till [andra] linder, [till] Somalia.

Charlotte: Men hur? Gor ni det tillsammans med era sliktingar? Gor du det
eller gdr man ihop i?

Maryan: Vi gir ihop som familjer. Om en moster ringer si frigar mina
broder: ”kan vi lagga ihop trehundra”? S& skickar vi.

Charlotte: S4 det ar ett familjestodsystem?

Maryan: Ja.

Utifrdn mina intervjupersoners berittelser kan jag urskilja tvd huvudformer
av ekonomiskt stodutbyte inom deras sliktnitverk. Det ena ar ett mer
eller mindre stindigt forsorjningsansvar gentemot nirstiende sliktingar
i framforallt hemlandet och nirliggande linder. Detta stod omfattar i
forsta hand fordldrar och vuxna syskon, men ocksd andra sliaktingar som
syskonbarn, kusiner, mostrar, morbroder, fastrar och farbroder. Dessa utgifter
ar regelbundna och ingdr som en del i den lopande hushéllsekonomiska
planeringen médnad efter manad. Den andra formen av ekonomiskt stod
handlar om akut hjilp i olika nodsituationer. Ofta handlar nodsituationerna
om att en slikting behover hjilp med att finansiera vard pa sjukhus. Nar det
handlar om mer tillfilligt stod i akuta situationer kan de hjalpbehovande
vara bdde nidra och mer avliagsna sliaktingar. Till skillnad fran det standigt
dterkommande forsorjningsansvaret som ges i form av mer 6verkomliga
summor pengar, ofta manadsvis, kan akuta sjukvardskostnader vara stora
utgifter som ar svdrare att klara av inom den mindre familjeenhetens
hushéllsbudget. For att klara dessa akuta hjilpbehov mobiliseras ett
hjalpndtverk inom sliktskapssystemet. Dessa hjdlpnitverk kan antingen
bestd av ndgra fa inom det allra niarmaste sliktledet, eller ocksa innefatta fler
personer i ett vidare slaktndtverk inom klansystemet. Det gemensamma ar
att det sker en mobilisering av flera sliktingars resurser i syfte att hjilpa en
gemensam slakting i en akut nodsituation. Dessa hjalpnatverk inom ett storre
slaktnitverk liknar det som den sociala nitverksforskaren Clyde Mitchell,
med Adrian Mayers begrepp fran 1966, beskriver som action set (Mitchell
1969). Detta ar en del av en individs sociala nitverk som mobiliseras i ett
visst syfte och for en begransad period. De potentiella natverkspersonerna ar
i detta fall de som, enligt gillande normer och viarderingar inom natverket,
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forvantas stilla upp for personen i néd och vilka denne i sin tur forvintas
hjilpa vid behov (Mitchell 1969). Citaten nedan beskriver nagra olika satt
pa vilka mobiliseringen av sddana action sets kan ga till. Fadumo, en av de
kvinnor jag intervjuat, beskrev dessutom asymmetrin inom slaktnitverket
och hur stindiga prioriteringar och moraliska 6verviganden mdste goras
mellan sliktingar i nod och de egna jamforelsevis lyxartade behoven:

Jag har det anda lyxigt, jag har det anda ja mat och tak 6ver huvudet. Det
finns alltid ndgon som har det simre. S& det ir en prioriteringsfraga liksom,
en moralisk fraga, vad ar viktigt liksom — att jag fir det jag har planerat
och tar min semester eller att skicka till ndgon som verkligen behover. Sa
det dr pa gott och ont det dér. Det ar jatteroligt att hjalpa sliktingar, men
ibland kan det vara for kriavande ocksa faktiskt. Sarskilt nu nir min pappa
ar dir nere. D4 ser han ndéden pd ett annat sitt. Han ir ju nirvarande, s
han ringer valdigt ofta och [sdger att] de har behover nagonting och de hir
behover ndgonting, oidndligt. Det ir odndligt faktiskt. Man skulle nistan
avsitta en del pengar, vilket vi faktiskt har gjort i var familj. Vi ldgger ihop
liksom ndgra hundra kronor per manad i ett gemensamt konto och om det
ar en gemensam slikting som vi har som dr i néd och behover nagonting, sa
tar vi ddrifrdn.

Istdllet for att mobilisera resurser vid varje tillfille, nir en slikting 4r i behov
av hjalp, sparar alltsd& Fadumos niarmaste familjemedlemmar varje manad
ihop pengar till en gemensam stodbuffert. Amina, ytterligare en kvinna,
beskrev mobiliseringen av resurser i form av ett slags kedjebrev. Detta nir
henne genom att en slikting eller van frdn hemlandet ringer och ber om
hjalp till att exempelvis bekosta vard pa sjukhus. Amina kan da bidra genom
att skanka en summa pengar.

Daud, en av mina manliga intervjupersoner, beskrev hur hjilpnatverket
stracker sig Over flera linder och hur det mobiliseras nir en slikting t.ex.
behover pengar till en njurtransplantation:

Daud: Ibland hinder det att ndgon ir vildigt sjuk i Danmark, han behover
byta, [...] Kidney [njure] [...]. S& man samlar hirifrdn, London, Australia —
all slikt som finns dir, de méste samla och ge honom fér att han ska ...

Charlotte: Byta njure?
Daud: Byta den hir. Det har hint och nu finns det en kvinna som finns ocksé

i Danmark som vi samlar [till] for att hon ska fi en Kidney. Bdda fungerar
inte.

Dauds citat visar att mobiliseringen av resurser inte enbart riktar sig till

sliktingar i ekonomisk nod i Somalia, utan ocksa till en slikting i en
valfardsstat som Danmark.
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Det ekonomiska stodet inom sliktnidtverket kan alltsd bade bestd
av ett mer regelbundet forsorjningsansvar och hjalp till uppehalle och
utbildningskostnader, samt av tillfillig och akut hjalp till framforallt
sjukvdrdskostnader. Den internationella termen for det ekonomiska stod som
sands av migranter till deras slaktingar i hemlandet kallas for remittances.
Det informella banksystemet som skapats av somalier i diaspora, mojliggor
for somalier att skicka pengar, frimst via Internet, till sliktingar i hemlandet
eller i andra linder dir somalier 4r bosatta. En av dessa informella banker
ar Amal Bank. Denna bank gir att nd via en somalisk foreningslokal som
jag besokt i Goteborg. Enligt Daud, finns detta informella banksystem i alla
lander dit somalier flytt och bygger pa en form av lojalitetssystem som enligt
Daud fungerar valdigt bra.

Studier gjorda i staden Hargeisa, i provinsen Somaliland i norra Somalia,
visar att dessa penningforsandelser spelar en viktig roll i hushéllens ekonomi
for en betydande minoritet av dess befolkning. Studien bygger pa intervjuer
och en enkitstudie, med personer som tar emot ekonomiskt stod via ovan
namnda informella banksystem som anvinds mellan Somalia och linder
ddr somalier dr bosatta. Resultaten visar att hilften av mottagarna inte har
ndgon annan inkomstkilla. Stodet anvinds framst till att ticka lopande
hushéllskostnader, men ocksa till investeringar i foretag och utbildning.
Studien visar ocksd att det framst dr ndra sliktingar som skickar pengar,
vilket bekriftar det mina intervjupersoner berittar. Overvigande delen av
detta ekonomiska stod kommer frén sliaktingar i lander framst i Europa
och direfter Nordamerika och Mellanostern (Lindley, 2006). Miri
Stryjan (2009) har i sin magisteruppsats i nationalekonomi genomfort en
enkitstudie riktad till personer fran just Somaliland boende i Sverige, med
syfte att undersoka vad som paverkar storleken pa penningtransaktionerna
till slaktingar i hemlandet. Stryjans resultat dr ytterligare en bekriftelse pa
att det ekonomiska stodet frdn somalier i diaspora framst riktar sig till nira
slaktingar.

Denna form av transfereringar som pa somaliska kallas for *xawilaad”
var ocksd avgorande for overlevnaden for de somaliska flyktingar som
befann sig i flyktingligret Dadaab i Kenya, vilket upprittades som en foljd
av inbordeskriget ar 1991 (Horst 2002; Horst 2004).'” Skapandet av detta
informella banksystem skulle kunna ses som ett tecken pa styrkan mellan
relationerna inom de transnationella somaliska sliktnitverken, men ocksa

7 Den totala summan av det flode av remittances som nar Somalia varje dr, ar med sikerhet
flera ganger storre dn det samlade internationella bistindet till Somalia med 174 miljoner
amerikanska dollar per ar (Lindley 2005).
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som ett tecken pd agens hos somaliska migranter, som lyckats uppratthalla
ett informellt trygghetssystem, trots sin utspriddhet over ett stort antal
lander i varlden.

Prioriteringar och moraliska dilemman

Ett vardagligt moraliskt dilemma for mina intervjupersoner dr hur de inom
en ofta begrinsad hushdllsbudget skall prioritera mellan sina barns och
sina egna behov i Sverige och forpliktelserna att hjalpa sitt transnationella
slaktndtverk i framforallt Somalia. Nedan kommer jag att utifrdn nigra
av mina intervjupersoner utsagor analysera vad de som givare av det
ekonomiska stodet far tillbaka, samt vad som inverkar pa deras moraliska
overviaganden och prioriteringar. Enligt Vaux dr den sociala utbytesteorin,
vilken bygger pa ett omsesidigt och jamlikt givande och tagande, inte
lika giltig nar det giller sliktskapsrelationer, dtminstone dr givandet och
tagandet mer utstrackt over tid (Vaux 1988). Detta utstrackta stodutbyte
inom slikten benimns av familjeforskarna Finch och Maison (1993)
som en generaliserad reciprocitet. I denna form av stodutbyte behover
atergildandet av en mottagen stodhandling inte ske till samma person som
varit stodgivare, utan kan istillet ges till en tredje part inom slikten. Kanske
bestdr utbytet i stunden snarare av att man erhdller ndgon form av socialt
erkiannande och status genom att vara den som ger stod. Troligen forlorar
man ocksd sin heder och goda rykte inom sliktsystemet om man inte bistar
de slaktingar som man enligt natverkets raidande normer har skyldighet att
hjdlpa. Farah, en hogskolestuderande 40-arig man, beskrev hur hans far i sitt
testamente tackade honom for det ekonomiska stod han hade gett familjen
under inbordeskriget i Somalia. Farah, som kom till Sverige under slutet
av 1980-talet arbetade da och kunde ekonomiskt bidra till att hans syskon
kunde ta sig ut ur Somalia. Faderns tacksamhet skulle har kunna ses som ett
atergildande i form av en bekriftelse pa att Farah genomfort en virdefull
insats. Farah beskriver stodutbytet inom sitt sliktnatverk som ett stindigt
flode av resurser, dar de som for tillfallet har ekonomiska mojligheter delar
med sig till dem som behover. Nir han sjidlv hade svarigheter att ta sig in pa
den svenska arbetsmarknaden, finansierade en bror boende i USA bade en
langre utbildning och uppehille for honom dar. Vid intervjutillfallet hade
hans syster, boende i London, de basta ekonomiska forutsittningarna att
stotta andra slaktingar i behov av stod. Enligt min tolkning liknar denna form
av stodutbyte det Finch och Maison (1993) beskriver som en generaliserad
reciprocitet, dar atergaldandet av mottaget stod lika garna kan ges till en
tredje part inom slikten som ar i behov av st6d och inte nédvindigtvis till
samma person som man sjilv erhallit stod ifran.
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Aven om kraven pa och viljan att hjilpa sliktingar ir betydande, 4r det
inte enkelt for somalier i Sverige att gora prioriteringar mellan den mindre
familjeenhetens behov dir och behoven hos andra sliktingar utanfor Sverige,
dd de hushéllsekonomiska resurserna for de svensksomaliska familjerna ar
langt ifrdn obegrdnsade. Fadumos citat i foregdende stycke antydde denna
svarighet. Amina, som sjidlv var sjukpensiondr och vars man periodvis
har varit utan arbete, berdttade hur hon ganska ofta skickade pengar till
sliktingar i Somalia, men beskrev samtidigt att ”det gér ju inte ihop ibland
har ocksd, allt dr dyrt och l6nerna blir inte hogre konstigt nog”. Att krav fran
sliktingar medfér moraliska dilemman nir de egna ekonomiska resurserna
ar knappa, togs ocksd upp av somalier i Minneapolis i en studie av Cindy
Horst (Horst 2004).

Daud beskrev enligt citatet nedan hur hans prioritering att arbeta
framfor att satsa pa att komplettera sin universitetsutbildning fran Somalia,
paverkades av att han utover den mindre familjen, bestdende av fru och barn
i Sverige, hade fler familjemedlemmar att forsorja i Somalia:

Jag visste att nej jag har ingen mojlighet att studera lite vidare for att hela min
familj har blivit [hamnat] lite i bekymmer. Jag vill jobba istillet. Och jag kom
till Goteborg i slutet av 1992, slutade mitt SFI [svenska for invandrare] 1993.
Och 1994 har jag borjat jobba som hemsprakslirare. [...] Jag har jobbat som
larare hela tiden. Ja, sa jag har frin denna dag jag har beslutat att jag skulle
jobba och gora allt som jag kan for mina familjer, for hela familjen.

Viktigt att papeka ar dock att valsituationen inneholl fler hansynstaganden
an till sliktingarnas behov och hade dven att gora med en bedémning
att hogre utbildning kanske inte skulle I6na sig. Landsman som anlint
tidigare till Sverige, berattade att det var mycket svért att lyckas med hogre
utbildning i Sverige. Denna information, tillsammans med oviljan att leva pa
studieldn och bli kontrollerad av myndigheter i en mindre stad, samt att det
var lattare att f4 arbete i Goteborg, bidrog till Dauds val att flytta och arbeta
for att gora allt for att hjilpa sina sliktingar i hemlandet. Daud har sedan
1991 haft det totala forsorjningsansvaret for sin farbrors barn, samt for
sin far i Somalia. Forsorjningsskyldigheten involverar dven stod till barnens
utbildning. Stodet till kusinernas utbildning ses som en investering, dd Daud
blir fri frdn forsorjningsansvaret den dag dd hans aldste kusin blir klar med
sin utbildning och da tar over forsorjningsansvaret for sina yngre syskon.

Daud beriattade ocksd att det kan vara svirt att inom en begransad
hushallsbudget prioritera vilka sliktingars behov som ar storst. Detta kan
enligt Daud skapa konflikter inom dktenskap, diar mannen och kvinnan
hiarstammar frén olika slaktgrupper. Att olika syn pa prioriteringar kring
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vilka sldktingar som dr i behov av ekonomiskt stéd kan skapa problem inom
aktenskapet, tas 4ven upp i nimnda studie om somalier i Minneapolis (Horst
2004). Aven Ada Engebrigsten (2007, 2004) nimner i sina resultat frin
intervjustudier med somalier bosatta i Norge, att aktenskapliga konflikter
kan uppstd i familjer dir mannen och kvinnan inte kommer Gverens om
vems sliktingar som ar i storst behov av ekonomiskt stod. Aktenskapliga
konflikter och skilsmassor som en foljd av oenigheter kring vems slaktingar
som dr i storst behov av hjdlp dr dock inte ndgot unikt for somaliska
migranter. Maria Eriksson Baaz (2007) nimner samma typer av konflikter i
sin studie med svensk-kongolesiska familjer. Foljande citat visar hur Dauds
och hans frus prioriteringar mellan slaktingars hjialpbehov underlittas av att
de tillhor samma slaktgrupp:

Charlotte: Hur ar det i er familj, fir ni ihop det?

Daud: Jo, for att min fru och jag, vi ir vildigt nira i slikt med varandra.|...]
Charlotte: Ar det samma personer som ni vill stodja?

Daud: Som vi kdnner redan, si det ar inget problem.

Charlotte: Okej.

Daud: S det ir hela tiden bra att vara nira i slikt med varandra. Det finns
ndgra som ar jitteldngt fradn varandra. Men det 16ser sig p& normalt [sitt].

Daud beskriver vidare hur det gar att fa ihop sina skyldigheter gentemot
sliktingar i hemlandet och samtidigt tillgodose de egna barnens behov:

Daud: Ja, det gar att f3 ihop det, det ir mdnga som gor det. Ja, man méste
spara ndgot for barnen.

Charlotte: Ocksa.

Daud: Hela tiden nigra ménader det gdr inte, men ndgra manader som man
har inte sd mycket bekymmer [med sliktingar som behover hjilp], dd méste
man spara lite mer till barnen [...].

Ettannatcitat fir visa hur Maryan valde att utmana sitt aktenskap for att bade
ekonomiskt och praktiskt kunna bistd modern under en sjukvardsvistelse i
ett nirliggande land till Somalia. P4 grund av moderns vardbehov lamnade
Maryan sina barn tillsammans med deras pappa under en kortare tid, vilket
han inte fann acceptabelt. Denna prioritering bidrog till att Maryan och
hennes man skilde sig:
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Bestimde mig ganska [drastiskt]. Jag bestimde, beslutade att limna de sma
barnen och mannen och brikade och skilsmissan kom efter da. Det var,
fast det dr virt, var vért och se henne och hjilpte henne sa hon fick operera
Ogonen. S3 det var tva jattejobbiga veckor, men det var virt och ta den risken

da. [...]

Det kianslomassiga bandet och den moraliska pliktkanslan gentemot modern
gjorde enligt min tolkning att Maryan valde att riskera sitt dktenskap for att
kunna hjilpa henne bdde ekonomiskt och praktiskt. Denna prioritering ser
jag som en konsekvens av att Maryans relation till sin mor praglades av en
hogre intensitet (Mitchell, 1969) dn relationen till hennes fore detta man.

I ovanstdende stycke visar jag att utbytet eller flodet av resurser inom
mina intervjupersoners slaktnitverk inte ar sd enkelt som att den som har
resurser for tillfallet hjilper den som inte har. Stindiga prioriteringar méste
goras, vilket kan innebara att arbete fir gd fore mojligheten att studera. Ett
satt att fa pengarna att racka dven till de egna barnens behov i Sverige, ar att
ligga undan pengar under de perioder dd sliktingarnas behov i hemlandet
ar mindre. Prioriteringarna mellan vilka sliktingar som ar i storst behov
av hjalp, underlittas av att kvinnan och mannen tillhér samma sliktgrupp
och dérigenom har en mer gemensam syn pa vilka sliktingars behov som ar
storst. Kommer kvinnan och mannen inom ett dktenskap inte 6verens om
vilket stod som skall ges till deras respektive slaktingar, kan oenigheten leda
till allvarliga konflikter inom dktenskapet.

Rad och vagledning

De former av rdd och vigledning som férmedlas inom mina intervjupersoners
transnationella sliktndtverk handlar dels om individuellt riktade rad
och dels om rdd i form av en mer allmidn informationsspridning om hur
livsbetingelserna ar for somalier pa olika platser i varlden. Dessa former av
stodutbyte sker framst i relationer till sliktingar i den somaliska diasporan
och i mindre utstrackning till sliktingar i hemlandet.

Individuellt riktade rad inom néra relationer

De mer individuellt riktade rdden bestdr av familjerddgivning, rdd kring
barnuppfostran samt rdd kring utbildning och yrkesval. Daud berittar
hur han och hans tva viktigaste vanner, en i Somalia och en i London, ger
varandra rad. Dessa vinner ir dven slikt med Daud, om én pa langt hall,
vilket innebar att de kdnner till varandras slaktingar och dven har egna
relationer till dessa. Enligt Daud 4r viannen i Somalia viktig for honom,
bade genom att de har en stindig och niara kontakt med varandra och for
att de hela tiden ger varandra radd. Kontakten sker via telefon eller genom
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att de halsar till varandra via nidgon annan som kommer pa besok. Daud
har ocksd sjdlv traffat sin van i Somalia vid de tv4 tillfidllen som han rest
dit under 1990-talet. Forutom ett omsesidigt utbyte i form av radgivning
har Daud tillfilligt bistdtt sin vdn i Somalia ekonomiskt, nar vinnen inte
haft tillrackliga inkomster for att forsorja sin familj. Dauds andre van har
tidigare bott i Sverige, men dr nu bosatt i London. Dessa min har haft ett
omsesidigt utbyte av varandra sedan ungdomstiden i Somalia. Nar Daud
inte hade pengar till bio och andra n6jen hade denne vin bittre ekonomiska
mojligheter och kunde bjuda Daud. Senare i livet hjalpte Daud sin vin att
fly till Sverige. I dag ger de varandra rdd i familjeangeldgenheter. Denna
familjerddgivning inkluderar dven stod till deras fruar och forsok att losa
och medla i konflikter inom deras respektive familjer:

Charlotte: Ja, familj s det dr dirfor han dr viktig, omsesidigt familjerdd?

Daud: Ja, omsesidigt familjerdd och allt. Bdda familjerna ar helt [...], s&
hir (Daud fér samman sina hinder till en gest som visar hur nira de star
varandra) ar vi fast vi bor inte tillsammans.

Charlotte: Nej, men dnda.

Daud: Men dnd3 har vi vildigt bra kontakt. Om det finns problem, det
minsta problem t.ex. gril mellan dem, s3 jag ...

Charlotte: S4 far du reda pa det?

Daud: Fir jag reda pa och méste losa [det] pd ndgot sdtt genom telefon eller
brukar [...] varna for honom att jag kommer.

Detta citat visar att det geografiska avstandet, i detta fall mellan Goteborg
och London, inte spelar ndgon roll for den kdnslomaissiga nirhet som finns
mellan dessa tva personer och familjer. Genom stindig telefonkontakt kan
dessa vianner samt deras fruar dela sina vardagsproblem och ge varandra rad
i olika familjeangeliagenheter.

Shukri, en av mina kvinnliga intervjupersoner ger ocksd exempel pa
familjerdd over nationsgranserna i sin berittelse. Hon berdttade om
hur hon sokte rdd hos sin moster i USA och att mostern fungerade som
en medforhandlare och stodde henne i sitt onskemdl om att gifta sig
med den man hon sjilv hade valt. Det framstod som om mosterns stod
behovdes, for att motverka de patryckningar som Shukri utsattes for inom
sitt sliktniatverk. Denna ildre moster, som formellt stir utanfor faderns
slaktgrupp, hade auktoritet nog att f& fadern i Sverige och syskonen i
Sverige och i olika narliggande lander till Somalia att acceptera giftermalet
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med den i forsta skedet icke accepterade mannen. Foljande citat visar pd
betydelsen av mosterns stod for att 6ka Shukris forhandlingsmojlighet inom

sitt slaktnatverk:

Jag var ledsen, jag grit nir jag ringde henne. Jag sa till henne: “alla dr emot
mig, jag forstdr inte vad jag skall gora, jag vill ha min familj [...], jag dlskar
ocksd den hir mannen. Jag forstir inte varfor kan de inte ha kontakt med
honom och diskutera med honom och ge honom en chans. Jag forstdr inte
riktigt” sdger jag. Och hon sa till mig: ”ta det lugnt Shukri jag skall prata
med alla. Och jag ska se till att [storasysterns namn] sjdlv ska ringa din
pappa”. Hon sokte storebror och hon hittade inte honom [per] telefon. Han
var bortrest till England, han kom tillbaks. "Har ringt stora syrran” sa hon,
s hon var ett bra redskap for mig. Krénglar det till sig sd brukar jag ringa
henne.

Citatet ovan ar ett bra exempel pa hur Shukri mobiliserar den delen av sitt
sliktnitverk som kan hjilpa henne att uppfylla ett visst mal. I detta fall var
mélet att minska faderns och syskonens motstand till giftermal med den man
hon sjilv hade valt. Mostern kan i detta fall ses som en nyckelperson som
kunde mobiliseras i ett akut lage. Kanske var mostern sarskilt limpad som
medlare, just for att hon formellt stir utanfor faderns sliktgrupp samtidigt
som hon har ett starkt kianslomassigt band till Shukri, men ocksa till 6vriga
familjemedlemmar, d4 hon under en lingre tid vuxit upp i Shukris familj
i Somalia. Mostern stdr dirmed Shukri mycket nira och forvintas darfor
stalla upp for henne som moraliskt stod. Mostern hade dven inflytande 6ver
och kunde paverka Shukris far och syskon. Shukris fars énskemal var att
hon skulle gifta sig med en ogift kusin till honom.

Forutom familjerddgivning fir intervjupersonerna dven rdd i samband
med val av utbildning. Abokor fick vid ett besok hos sin farbror i Kenya
radet att satsa pa en universitetsutbildning. Farbrodern sag hellre att Abokor
investerade i utbildning 4n att han jobbade och skickade honom pengar.
Shukri berdttade hur hennes storasyster, som bor i ett narliggande land till
Somalia, pd samma satt uppmuntrade henne att satsa pa en hogre utbildning
i Sverige. Kanske sdg Abokors farbror och Shukris syster mojligheten
for deras yngre sliktingar att skaffa sig en hogre utbildning som en mer
langsiktig ekonomisk forsikring, inte enbart for dem sjdlva utan ocksd
for slakten. Ur detta perspektiv skulle radet att soka en hogre utbildning
ocksa kunna ses som ett krav fran dessa slaktingar. For badda dessa personer
spelade dven svarigheten att ta sig in pd den svenska arbetsmarknaden in
i deras beslut att soka sig till en hogre utbildning. Abokors och Shukris
berittelser skiljer sig fran Dauds, som istallet for att satsa pa att komplettera
sin universitetsutbildning frin Somalia valde att arbeta for att forsorja sina
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sliktingar. Skillnaden ar att Daud hade ett mer betungande forsorjningsansvar
gentemot slaktingar i hemlandet och att han hade mojligheten att vilja att
arbeta. Han lyssnade dessutom, till skillnad frdn Abokor och Shukri, pa de
svensksomalier som avrddde honom fran att satsa pa hogre studier i Sverige.

Majligheternas England

Intervjupersonernas dterkommande berattelser om hur sliaktingar och
vanner i andra asyllinder informerar och ger rdd om var de bista
forutsattningarna finns for somalier, speglar somaliers situation i Sverige.
Flera av mina intervjupersoner berdttade om hur sliktingar och vanner
har lyckats pa arbetsmarknaden i framférallt Storbritannien, men ocksa i
USA. De berittade om svensksomalier som migrerat vidare till England och
att dessa personer informerar dem om fordelarna med att leva i England, i
jamforelse med det svenska samhaillet. Fordelarna som tas upp ar flera, men
handlar frimst om battre mojligheter att fa jobb. Viktigt att padpeka ar att
den storsta flyktinggruppen fran Somalia kom till Sverige under 1990-talet,
da sysselsittningskrisen bidrog till att nyanlinda flyktingar var en av de
grupper som hade svdrast att fa tilltrade till den svenska arbetsmarknaden
(Kommittén Vilfardsbokslut 2001). Det ar inte endast forestillningar
om livet i andra linder som paverkar svensksomalier. Flertalet av mina
intervjupersoner har besokt slaktingar i England, men ocksd i USA, Holland
och Tyskland och har sjdlva kunnat se hur deras situation ar i jamforelse
med deras egen i Sverige.

Informationen fran mina intervjupersoners sociala nitverk i andra
lander kan ses som formedlande liankar till framforallt den engelska
arbetsmarknaden. Ett liknande resultat presenteras av Katrine Bang Nielsen
(2004) som intervjuat sex dansksomalier som flyttat vidare till England efter
att ha fitt information fran sliktingar och vianner om de goda utsikterna
dir och tvd dansksomalier som beslutat att inte emigrera vidare. England
ar det europiska land som ir mest intressant for somalier i Skandinavien
och Holland att flytta vidare till, vilket ocksd stimmer 6verens med mina
resultat. Enligt Bang Nielsen antydde hennes informanter att det framst ar
de resursstarka dansksomalierna som emigrerar vidare till England.

Berittelserna om mojligheternas England har som jag ser det framforallt
som funktion att stirka svensksomaliernas sjilvbild. De kommunicerar
att det inte dr av personliga skil som de inte kommer in pd den svenska
arbetsmarknaden, utan att det handlar om ett strukturellt problem och om
diskriminering. Att kunna migrera vidare till England kan ses som en vilande
forsorjningsstrategi hos mina intervjupersoner och som en sista utvig om de
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inte far ett arbete i Sverige. Farah berittade, vid ett telefonsamtal efter andra
intervjutillfallet, att han under ndgra manaders tid vistats i Storbritannien
for att forsoka etablera sig dar. Ytterligare en man, Mohamed, var svdr att
fa tag pa for en andra intervju, dd han befann sig i Storbritannien for att
arbeta.

Fadumo tog upp flera skil till varfor svensksomalier flyttar till
England. Forst och frimst nimnde hon att: ”England har blivit ett riktigt
mangkulturellt samhille i ordets [ratta] bemarkelse”, vilket enligt henne
leder till att man ar friare att utdva sin religion i praktiken och att det dr
lattare att fa arbete, d4 man bedoms efter vad man kan och inte efter om
man 4r svart eller vit. Ett annat skal till att flytta till England var att engelska
spraket dr mer internationellt och anvindbart dn svenskan, om man skall
atervanda till Somalia. Liknande fordelar presenterades av Bang Nielsens
(2004) informanter, som tryckte pa att det dr littare att vara invandrare i
England, d& England har en ldngre tradition av att ta emot bade invandrare
generellt och sirskilt somalier. De tog upp att det dr mindre kontroll i
England och du kan leva som du vill, det finns fler jobbméjligheter och det
ar battre for barnen att f3 en internationellt anvandbar utbildning (Bang
Nielsen, 2004). Foljande citat frin Fadumo far illustrera svensksomaliernas
forestallningar om livet i Sverige och i England:

Och sedan har det kanske blivit lite trendigt inom den somaliska gruppen
att det liksom allting ir mycket bittre i England dn i Sverige. Allting 4r sa
mycket battre. Pratar du med ndgon som har flyttat dir, siager de: ”Gud, jag
har forlorat s4 manga 4r i Sverige”. Det ir sd de beskriver det de allra allra
flesta.

Trots att Fadumo beskrev att hon har rotat sig i Sverige och att det inte
skulle vara latt for henne att flytta, inverkar andra somaliers historier om
att det dr lattare att leva i England pd hennes framtidsplaner. Fadumo kom
inte som flykting utan som anhoriginvandrare och som anknytning till sin
far under 1980-talet:

Precis och dd om vi gér tillbaka till just det hdar med hur jag tror jag kommer
att leva. De paverkar mig ocksa — alla andra somalier som har flyttat hirifrdn
[...]. Jag har sjdlv varit jittemanga ganger i England och jobbat som aupair i
England innan somalier kom hit som flyktingar och vet andd England vad det
ar. Men England har fitt nya 6gon pd ndgot sitt eller midnniskorna har fatt
nya 6gon nir det giller England. Och de menar att det dr, det dr helt enkelt
enklare att leva i England 4n i vad det dr i Sverige. Sverige, det dr alldeles for
byrakratiskt, det ar for rigida regler, det dr for svart att komma in i jobbet,
det dr svdrt att lira sig svenska, man blir bara omhindertagen i Sverige. Man
ar bara, den enda kontakten man har utanfor familjen dr bara myndigheter,
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det idr socialkontor, det dr liksom det dr bara myndighetskontakter hela
tiden. Men dir kidnner de sig, att sa lite myndigheter som mojligt, s& liksom
ett helt vanligt liv helt enkelt fér de familjerna.

Citatet ovan ar ett exempel pd hur forestillningen om Sverige och om
England konstrueras genom ett stindigt informationsflode mellan manniskor
i intervjupersonernas transnationella nitverk.

Abdirizak, som i Sverige arbetat som hemsprékslirare och tolk, beskrev
hur somalier har lyckats ta sig fram i England och i USA. Han antydde
hur relationer med landsmin och sliktingar i andra lander blir viktiga for
att motverka en generaliserad bild av somalier i Sverige som problem. Att
sliktingar och vanner lyckats med arbete och utbildning i andra linder pekar
pa att de inte saknar vilja och formaga att ta sig fram:

For att det hela tiden har, kanske ni tror for att det var problem fran den
somaliska gruppen, for att det ar arbetslosheten som ar hog bland somalier
hir for att [ndr] man riknar invandrare [som dr arbetslésa]. Men for hela
tiden vi har kontakt med personer i England eller USA, England. Det finns
ingen arbetsloshet [ddr for somalier], utan det dr alla i England. Till och
med det finns somalier som dker fran Sverige till Norge och jobbar dir. Pa
helgerna dterkommer [de] tillbaka till Sverige. Vi sdg, det var 1998 [...],
somalier i USA de fick pris och diplom frdn USA:s fore detta president
Bill Clinton pa grund av att de var nykomlingar. De har inte bott si linge
i landet, men det var nya flyktingar som lyckades, for att det var, [...] 80
procent av somalierna de borjade att jobba, samtidigt de oppnade - startade
eget foretag. De var drogfria, fér nir man riknade hur manga [av somalierna
som var] brottslingar eller kriminalitet eller si, det var ldg kriminalitet. De
var drogfria. Till och med det priset de visade de andra afroamerikanerna,
den hir gruppen lyckades, de fick ett diplom och pris, somaliska Community.
Sa problemet idr inte folk som vill inte jobba utan ...

Berittelserna kan tolkas som en besvikelse pa det svenska systemet och pa de
smd mojligheter som svensksomalier ges pd den svenska arbetsmarknaden.
Berittelserna kan ocksd ses som ett sitt att lyfta sitt personliga eller
gruppens misslyckande till ett strukturellt problem, genom att jaimfora
med sliktingar och vinner i andra linder. Denna mojlighet till jimforelse
skulle darfor kunna leda till battre sjilvkinsla och storre handlingskraft
hos svensksomalier, i ett system som diskriminerar manniskor med utlaindsk
bakgrund och framforallt de som kommer fran Afrika.

Vad som ar starkande i dessa berittelser ar ocksd att de ger en kinsla av att

det finns andra vagar och mojligheter dn i Sverige. Tack vare lagstiftningen
om den fria rorligheten av europeiska medborgare inom den europeiska

210



TRANSNATIONELLA SLAKTNATVERK

unionen ger ett svenskt medborgarskap en intradesbiljett till ?mojligheternas
England”.'

Trots de bilder som sliktingar formedlar om att det ar littare att leva
och ta sig fram i England, tyder flera av intervjupersonernas berattelser pd
att de inte dr sjalvklart for dem att flytta vidare, d& de sjilva och deras barn
har borjat rota sig i Sverige. Strategin att flytta till England verkar snarare
vara en sista utvdg, om man inte finner ndgra mojligheter att fa ett arbete i
Sverige. Efter det att Shukri, som bott i Sverige sedan i borjan av 1990-talet,
raknat upp fordelarna med livet i England, beskrev hon ambivalensen infor
att behova lamna sitt nya hemland. Lamnar hon Sverige, skulle det enligt
henne vara situationen i Sverige som tvingade henne till det. Denna dubbelhet
kan illustreras med citatet nedan, vilket inleds med Shukris medvetenhet om
mojligheterna som finns att soka arbete i England med bibehéllen A-kassa:

Ja, jag dr vildigt medveten om det, men jag kdnner pa ndgot sitt att det hir
landet, [...] det blev planterat inom mig. Det kdnns som om det har smugit
[sig in] i min kropp utan att jag dr medveten, utan att jag beviljade det,
omedveten ar jag svensk och mina barn ar helt svenska. Jag r sa lite somalier
an vad jag dr svensk. Mitt dromsprdk ir svensk[a], mina kinslor beskriver
jag i svensk[a]. Det ar mitt nira hjirta, det spriket svenska. Jag kom ju ung,
det kdnns pd ndgot sitt att, ordttvist nigon annan har démt mig och ta ifrdn
mig mitt land, mitt andra land utan att jag vill det. Ndgon annan har tvingat
mig for att kunna leva.

Att mdnga svensksomalier ser svdrigheterna med att ta sig in pa
arbetsmarknaden som ett strukturellt problem, kan hos vissa ocksa leda
till passivitet, dd det standigt ger dem en bekriftelse pa att det ar svart att
lyckas i Sverige. Abdirizak, som i ett tidigare citat beskrev hur somalier
lyckats i USA och England, berdttade ocksd om problemet med bristen pa
forebilder i form av hogre tjanstemin med somalisk bakgrund vid svenska
myndigheter. Citatet nedan visar hur denna brist, tillsammans med bilden av
hopploshet som sprids av somalier som bott en langre tid i Sverige, kan f4 en
passiviserande inverkan:

Den nya generationen, de nya som kommer, de har ingen forebild, vi sager:
”Hur mé&nga somalier [ir det] som sitter i topposter”, det ir inte [ddr
somalierna finns]. De siljer, jobbar i livsmedelsaffarer och sa [...]. Bara
jamfor med andra invandrargrupper — gé till arbetsformedlingen, gé till
forsakringskassan eller g till kronofogdemyndigheterna, sidana statliga
myndigheter och du hittar folk [som arbetar dir] frdn annan bakgrund, men
inte somalier. S& det finns ingen f6rebild. Sa de hir som har misslyckats, hela

¥ Det fanns (31/12 2006) 8 036 folkbokforda personer i Sverige som var fodda i Somalia och
hade svenskt medborgarskap(SCB, Inge Goéransson, 2007-03-22).

2II



KAPITEL 8

tiden de sdger till de nya flyktingarna: ”Ah om ni kdmpar hart eller inte —
redan svenskarna har stingt sina dorrar — det finns ingen plats for oss”.

Sjalv tog Abdirizak inte till sig denna negativa information. Hade han gjort
det, hade han inte tagit sig dit han ir i dag. Aven om han inte lyckats fa
ett arbete som Overensstimmer med den universitetsutbildning som han har
fran Somalia, har han dtminstone fétt arbeten som gor att han kan forsorja
sin familj. Mohamed, ytterligare en man som jag intervjuat, beskrev hur han
efter en langre tid av arbetsloshet och kortvariga anstillningar och manga
egna initiativ till att skaffa sig ett varaktigt arbete, till slut blev passiv och
valde att folja den vdg som han blev anvisad av arbetsformedlingen. Drygt
tva ar efter intervjutillfillet fick jag genom ett telefonsamtal med Mohamed
reda pd att han under knappt ett ars tid limnat sin fru och sina barn i Sverige,
for att arbeta i London. Genom att ta chansen och soka arbete i London,
vilket enligt Mohamed gav utdelning redan efter tva veckor, hade Mohamed
okat sitt handlingsutrymme. Hans tidigare passiva hallning 6vergick darmed
frén ett tillstdnd av patiens i vilket han hade tvingats limna over besluten till
myndigheter, till ett tillstdnd av agens dar han istéllet kunde paverka sin egen
arbetssituation i positiv riktning (Lange & Westin, 1985). Skailet till att han
trots framgingen pad den engelska arbetsmarknaden &tervinde till Sverige
var att han ville flytta tillbaka till sina barn.

Ibrahim, en man som endast intervjuades i London, brot liksom Mohamed
en period av arbetsloshet i Sverige genom att soka arbete i England under
slutet av 1990-talet. Efter en kortare utbildning fick han arbete som
busschauffor och har darefter fortsatt med denna yrkesbana under sina sju
ar i London. Fordelen med att bo i London i jaimforelse med Sverige var
enligt Ibrahim att han kan forsorja sin familj. Om han fick mojlighet till
ett liknande arbete i Sverige och kunde 6vertala sin fru om att flytta, skulle
han komma tillbaka till Sverige. Sjidlv saknade han sina vdnner i Sverige,
han saknade aven den svenska naturen och han framholl att Sverige ar en
battre plats for barn att vixa upp pé, dtminstone i jamforelse med London.
Aven om ett liv i England inte framstir som en odelat positiv upplevelse och
inte dr en mojlighet som dr dppen for alla, kan sannolikt sjdlva den positiva
forestillningen om England inge hopp, for dem som inte lyckas komma in
pa den svenska arbetsmarknaden.

Det internationella kontaktnitet och informationen om hur det dr att leva
i andra lander kan ocksd paverka foraldrars strategier for att underlatta
barnens utbildning och framtida f6rsérjning. Fadumo beskrev att hon hade
planer pa att ldta sin dotter gd i den internationella skolan i Goteborg, da
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det enligt henne kan vara ldttare att smalta in som svart i den internationella
skolan och d4 en internationell utbildning kan underlatta for dottern att
vilja hogre utbildningar i andra linder. Fadumo har sedan hon fick barn
allvarligt borjat fundera 6ver i vilket land familjen ska bo, utifran vilket land
som pé basta sitt kan gynna dotterns framtid. P4 grund av instabiliteten i
hemlandet Somalia har Fadumo anpassat sitt liv for att leva i Sverige, men
efter det att hon fatt barn ar Sverige inte lika sjalvklart langre. Foljande citat
far illustrera hur hennes framtidsplaner och strategier nu styrs av vad hon
tror ar bast for dottern:

Bara Sverige liksom, jag byggde hela mitt liv pd att leva i Sverige. Sikert pd
grund av att mitt eget hemland dr som det dr i dag. Det har varit inbordeskrig
under ling period och att under den nirmaste tiden att det inte ser ut och
bli ndgot battre heller, har gjort att jag har format mitt liv efter vad skall jag
sdga, efter Sverige om man nu kan uttrycka det sd. Men sedan d&, jag kinner
mig i dag sa ar det inte sa sjalvklart lingre plotsligt. Nu i och med att jag har
ett barn.

[.]

Nej precis, och det kdnns att liksom for forsta gangen, frin och med nu sé
tanker jag pa hennes framtid mer in pd min framtid. Jag tycker ind3 liksom
att jag sjdlv har hittat min framtid, har valt yrke, utbildning, man och min
familj. Mitt liv dr format nu sd att saga, s nu [dr det] hennes liv jag tinker pd
i forsta hand, hur hennes framtid kommer att se ut, var jag tror passar henne,
vilket land jag tror passar henne. Nir jag var barn var det ju mina forildrar
som styrde mitt liv. Nu ir det jag som kommer att styra hennes liv under den
tiden som hon dr barn. Sedan nir hon dr vuxen sd ar hon liksom sjilv. Jag
tanker vildigt mycket pd vilket land jag tror dr bist for henne och hennes
framtid och jag har inte tinkt firdigt i den frigan sd att sdga.

For Fadumo, som har en internationellt sett anvandbar svensk hogskole-
utbildning, torde ett beslut att byta land ocksa kunna realiseras i verkligheten.
Citaten ovan visar att Sverige inte pd nagot sjalvklart sitt dr en given plats
i framtiden for de personer jag har intervjuat. Det transnationella nitverket
underldttar genom sin utspriddhet mojligheten att fi information om och
darmed hjilp med att bli integrerad pd andra arbetsmarknader, framforallt
i England.

Sammanfattande reflektioner

Genom att anvanda ett transnationellt perspektiv visar detta kapitel
hur migranter och i detta fall mina intervjupersoner inte endast lever
och anpassar sina liv till den svenska lokala kontexten. De empiriska
exemplen visar istillet hur de svensksomalier som fitt komma till tals
i min studie ingdr i ett transnationellt socialt rum, bestdende av deras
utspridda slidktnatverk. Utspriddheten ar till stor del en f6ljd av flykten
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fran de oroligheter som uppstod i samband med inbordeskriget i Somalia
under 1990-talet. Relationerna inom sliktnatverken hélls vid liv tack vare
kanslomassiga band och uppratthallandet av ett ridande normsystem, inom
vilket man som sliktmedlem har bade rattigheter att fa och skyldigheter att
ge socialt stod. I detta sociala forsakringssystem riktar sig skyldigheterna
och rittigheterna framst till de mest narstiende sliktingarna, men ocksd
till personer som tillhor den mer avlagsna slakten. Det patrilinjdra idealet,
enligt vilket sliktingar pa faderns sida star hogst i prioriteringsordningen,
ar inte sd framtridande i mina intervjupersoners berattelser. Snarare verkar
det vara si att sliktingar d4r mer pragmatiska och vinder sig till dem som
har bast formdga att ge stod. De som far stod, forutom de mer sjilvklara
narmaste sliktingarna som barn, foraldrar och syskon, dr snarare de som
star kanslomassigt nira, vilket grundar sig pa att man vuxit upp eller vistats
mycket tillsammans. Dessa kanslomassigt narstdende slaktingar kan finnas
pa bade moderns och faderns sida. Troligen slar den patrilinjara ideologin
igenom mer nir det giller ett mer kollektivt insamlande av resurser pa
klanniva, till sliktingar pa langt hall.

De former av socialt stod som formedlas och ar mest framtridande inom
mina intervjupersoners transnationella sliktnitverk dr av bade materiell
och icke materiell karaktdr. Det ekonomiska stodet ges fraimst av mina
intervjupersoner till sliktingar i Somalia och dess narliggande linder. Det
kan dels besta av ett regelbundet forsorjningsansvar gentemot narstdende
sliktingar, men ocksd av tillfillig och mer akut hjalp till bide nirstiende och
mer avldgsna sliktingar. For att klara av att uppfylla kraven pa att hjilpa
till i mer akuta nodsituationer mobiliseras flera sliktmedlemmars resurser.
Denna tillfalliga mobilisering i sd kallade action-sets inom nitverken kan
innefatta bade narstdende och mer avlidgsna sliktingar i och utanfor Sverige.
Migrationen till Sverige har bidragit till en 6kad asymmetri inom mina
intervjupersoners slaktnatverk, da tillgdngen till valfard skiljer sig markant
at mellan de som bor i en vilfiardsstat som Sverige och de som bor i Somalia
och dess nirliggande linder. Skyldigheterna blir darfor mer patagliga dn
rattigheterna, atminstone nar det handlar om ekonomiskt stod. Detta innebar
att stindiga prioriteringar miste goras mellan den mindre familjeenhetens
behov i Sverige och den mer utvidgade familjens behov i Somalia och i andra
lainder, dar slidktingar ar utspridda. Dessa prioriteringar kring hur den ofta
begransade hushéllsbudgeten i Sverige skall anviandas innebar stindiga
overvaganden for mina intervjupersoner. Dessa 6vervaganden kan rent krasst
handla om valet mellan att kopa nya klader och skor till sina barn, eller att
satsa pengarna pa att en allvarligt sjuk sliakting i Somalia skall fa vard. Olika
bedomningar mellan hur makarna i den mindre familjeenheten i Sverige vill
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prioritera att hjdlpa sliktingar, kan leda till konflikter inom dktenskapet
och dirmed oka risken for skilsmiassor. Svérigheterna att bli inslippta i
det svenska samhillet och integrerade pd den svenska arbetsmarknaden
komplicerar situationen ytterligare och det blir tydligt att individens
strategier paverkas av bade familjens och sliktens behov och de mojligheter
och begriansningar som finns i det svenska samhillet. Fir man inte tillging
till den svenska arbetsmarknaden ar utrymmet att forsorja slaktingar mycket
mindre 4n om man har ett varaktigt arbete. Har man arbete kan det darfor
vara svart att som individ moraliskt motivera for slikten att man istallet for
att forsorja slaktingar vill forverkliga sig sjalv och satsa pad en utbildning.
D4 det faktiskt finns mojlighet att bedriva hogre studier i Sverige, kan det
i andra fall vara svart att infor slaktingar som ser hogre utbildning som en
investering, motivera varfér man inte tar den chansen.

Aven om det ekonomiska stodet fraimst gar i en riktning, skulle man dnda
kunna tala om ett stodutbyte genom att givandet kan fi en funktion i form
av positiv bekraftelse och mojligen hogre status for den som ger stod inom
natverket. Frimsta funktionen dr troligen att man genom att ge det stod
som forvantas uppratthéller sin egen heder och goda rykte samt kansla av
tillhorighet inom slaktnédtverket.

Formedlingen av rdd och vigledning ar inte asymmetriskt pd samma
satt som formedlingen av ekonomiskt stod och sker framforallt i relationer
till sliktingar i andra asyllinder. R&d och vigledning sker bade i form av
individuellt riktade rdd och i form av en mer allmin informationsspridning
om hur forutsittningarna ar for somalier pa olika platser i varlden. De
individuella rdden ror familjeangelagenheter och framtidsplaner. Infor
valet att satsa pd hogre utbildning, kan sliktingars syn pd utbildning
som en investering innebidra att slaktingars rdd och krav utanfor Sverige,
vager tyngre an budskapet frin landsman i Sverige om att det ar svart
att lyckas med hogre utbildning i Sverige. Informationsspridningen om
hur somalier har det pd andra platser har delvis som funktion att lyfta de
egna svdrigheterna med integration pa arbetsmarknaden till ett strukturellt
problem. Detta kan verka bdde aktiverande och passiverande. For de mer
resursstarka ger informationen ocksd hopp om att migrera vidare, till
framforallt ”mojligheternas England”. Foér den som saknar utbildning,
kunskaper i engelska och svenska och som inte har ett formedlande nitverk
i exempelvis England, kanske sddana berittelser diremot endast bekraftar
de upplevda svdrigheterna i Sverige. Troligen fungerar alltsd berittelserna
om att det finns battre forutsattningar i andra linder mest stodjande for dem
som upplever att de har mojligheter, om dn begransade, i Sverige och som
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ocksd upplever att de har ett faktiskt handlingsutrymme att migrera vidare.
Kinslan av att man har fler handlingsalternativ gor sannolikt en otrygg
tillvaro pa den svenska arbetsmarknaden mer hanterbar.

Som detta kapitel visar, formas svensksomaliers livssituation och
handlingsmonster inte endast av lokalt knutna relationer och av det svenska
samhallssystemet. Deras liv och vardag pdverkas dven av sociala system
av relationer till familj och slikt inom ett transnationellt socialt rum, och
kannetecknas av méanga olika slags utbyten och stod. Det framgdr ocksa att
dessa transnationella engagemang och de normer de bygger pa ar en viktig
del i att vara slikt, men de ar inte alltid oproblematiska. De kriver stindiga
avvagningar mellan olika krav och behov, i forhallande till det lokala livets
och nirmaste familjens behov och det transnationella nitverkets. Men i
mangt och mycket handlar det om att skapa battre livsvillkor for sig sjilv
och sin familj och slikt, oavsett var de befinner sig.
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Kapitel 9 Socialt stoduthyte och social mobilisering
inom somaliska och multietniska féreningar

Inledning

I detta kapitel diskuterar jag vilka former av socialt stdd som enligt mina
intervjupersoner utbyts mellan dem och personer inom de foreningar och
mindre grupper som de ar delaktiga i. Jag tar ocksd upp vad de personligen
far ut av att vara engagerade i dessa kollektiva sammanhang. Foreningarna
har delats in i tvd huvudgrupper. Dessa ar uppdelade i foreningar fokuserade
pd aktiviteter och gemenskap, samt foreningar fokuserade pa aktiviteter
for social forandring. Inom bada dessa huvudgrupper finns det foreningar
som riktar sig till enbart somalier och foreningar som riktar sig till en
méngetnisk malgrupp. Oavsett kategori och etnisk inriktning, riktar sig de
flesta foreningarna till kvinnor eller till man.?

Somaliska foreningar for gemenskap och kulturell produktion
Nedan kommer jag att presentera mina intervjupersoners involvering i
tre olika foreningar, som jag kategoriserat som somaliska foreningar for
gemenskap och kulturell produktion. Den forsta riktar sig framforallt till
svensksomaliska man och de andra tvé till svensksomaliska kvinnor.

En motesplats for svensksomaliska man

En forening som jag besokt vid sju tillfallen i samband med méten
och intervjuer med intervjupersoner och vid forsok att f& kontakt med
intervjupersoner, fungerar som jag ser det framforallt som en motesplats
for svensksomaliska min i Goteborg. Foreningen framstir for mig som ett
minisamhalle och som ett offentligt vardagsrum for svensksomaliska man
som bor i stadsdelen eller nirliggande stadsdelar. Férutom att fungera som
en motesplats, erbjuder foreningen ocksa olika aktiviteter och tjanster. Den
ar beldgen i en av de stadsdelar i Goteborg dar relativt sett manga manniskor
med somalisk bakgrund bor. Foreningen ligger i ett bostadsomrdde och i

19 For att oka mojligheten till anonymitet i 6vriga kapitel, har jag i detta kapitel valt att ge
mina intervjupersoner ett nytt eller flera nya fiktiva namn. Skilet till att jag har gett dem
andra namn i detta kapitel, dr att det kan finnas en risk for att en person gér att identifiera
utifrdn ett specifikt engagemang i en forening.
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ett hyreshus, ddr ocksd andra foreningar dr verksamma. I foreningslokalen
finns ett kafé dar besokare bl.a. kan folja varldsnyheterna pa en stor tv-
skarm. Nir jag en fredag eftermiddag satt i detta kafé och vintade pa att
fa traffa foreningens ordforande, kom fler och fler mian in och satte sig vid
de 4-6 borden. De hilsade och dunkade varandra i ryggen, skojade och
diskuterade. Ndgra unga man spelade schack och ndgra andra foljde deras
spel. Ndgra man at lunch som serverades i kaféet. Enligt vad ordféranden
hade berittat for mig, brukar manga midn komma till féreningen direkt
efter fredagsbonen. Spriket som talades mellan mannen var vad jag kunde
forstd somaliska. I angransning till detta kafé ligger ett rum som anvands
som moské. I ett annat rum finns ett kontor frin vilket man kan skicka
pengar till sliktingar och vdnner i Somalia eller till andra lander, via det
informella banktransfereringssystemet Amal Bank. Fran detta kontor
skickas pengarna forst till Dubai och darifrdn vidare till exempelvis en
slikting i Somalia. Pengarna néar enligt Saiid, en av mina intervjupersoner,
mottagaren redan samma dag. Foreningen tillhandahaller ocksa datorer med
Internetuppkoppling som kan hyras for en billig penning. Det finns mojlighet
att fa sina klader uppsydda och bli klippt hos en frisor. Dessutom anordnas
koranundervisning och undervisning i engelska och i det somaliska spriket.
Foreningens ordférande hade, vid tiden f6r mina besok, under dagtid ocksa
ansvar for en sarskilt anpassad undervisning for pojkar med somaliskt
ursprung som haft svarigheter med att klara skolarbetet.

Aven om foreningen enligt dess ordférande r till for bade kvinnor och
min och har medlemmar med olika ursprung, besoks den fraimst av man med
somaliskt ursprung i olika aldrar och deras soner. Endast tva kvinnor var
synliga i foreningens lokaler under mina besok, en av kvinnorna undervisades
i engelska och en besokte kafét. Utover dessa tva kvinnor sdg jag ocksd
nagra flickor som troligen var pa vig till koranundervisningen en fredag
eftermiddag. Saiid sade att ett skal till att f& kvinnor besoker foreningen,
ar den muslimska regeln om att kvinnor och man bor vara atskilda. Denna
muslimska regel verkade spela roll dven nar det gillde barn. Saiid beskrev
hur han medvetet tog med sig sina soner till foreningen for att de skulle 3
umgds med somaliska mén. Nir det géillde dottern undvek han snarare att
ta med henne till foreningen, 4ven om det ocksd hiande att hon foljde med
vid kortare besok. I foljande citat beskriver Saiid hur han aktivt tar med sina
soner till foreningen:

Saiid: Jag brukar komma hela tiden, brukar himta mina barn hit, de méste
umgds med, alla kidnner dem och pd fredagar och pa sondagar ibland vi
kommer, men ...
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Charlotte: Ar det nagon speciell aktivitet eller?

Saiid: Nej, inte speciell aktivitet, det dr bara att vandra runt, dricka [...]
Fanta och kolla och de hilsar och har lite roligt. Om de behover klippning
—det finns en dir som vi klipper [oss hos] och sddant hir. Och bara kinslan
att de skall umgas med somalier, den ir vildigt stor. Han [ordforanden i
foreningen] hade sina barn just nu. Ibland p4 eftermiddagar det 4r bara min
som finns hir, han himtar dem och alla hilsar pd dem, alla kdnner dem och
alla klappar dem och pratar med dem. S& det dr den hir viktiga saken som
foreningen har.

Att ta med sina soner till foreningen tolkar jag som en medveten strategi
fran Saiids sida, for att socialisera in dem i en social virld bestdende av en
manlig somalisk gemenskap och identitet. Saiid 6nskade att jag kunde se hur
livet ar organiserat i Somalia, hur min och kvinnor lever bade skilda 4t och
tillsammans. Han tog sdrskilt upp den manliga gemenskapen. Foljande citat
visar pa dtskillnaden mellan min och kvinnor och pd hur féreningen bidrar
till dterskapandet av en hemkansla genom sin manliga gemenskap:

Saiid: Minnen ar pa deras sida, kvinnorna pa deras sida. Minnen hela tiden,
det dr gemenskapen det ar ...

Charlotte: Men hir dr annorlunda?
Saiid: Har dr vildigt annorlunda.
Charlotte: S4 man lever mer tillsammans?

Saiid: Mer, ja, den enda [gdngen] som jag kidnner att jag dr i Somalia ar nir
jag ar har.

Charlotte: Ja, i foreningen?

Saiid: Ja, nir jag dr hir eller nir jag och andra gér till en annan person som
vi sitter och dricker te och kaffe och sadant och pratar lite grand om politik
eller ndgonting.

Gemenskapen med andra somaliska min i foreningen och pé andra platser,
mojliggor alltsd ett dterskapande av den manliga gemenskapen som fanns i
Somalia. Kidnslan av att befinna sig i Somalia 4r enligt citatet ovan kopplat
till just denna manliga gemenskap. Det sociala stodet som framtrader hir
ar framst social gemenskap och gemenskapens funktion verkar vara att
motverka social isolering samt att bevara och stidrka en manlig somalisk och
muslimsk identitet.
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Den manliga gemenskapens konsekvenser for familjelivet

Det sociala stodet i form av social gemenskap mellan man kan dock leda till
ett minskat socialt stod frdn mannen i familjen och hushéllet. D4 miannen
tillbringar for mycket tid i den somaliska foreningen blir den manliga
gemenskapen en borda for kvinnorna och barnen, enligt Saiid:

Charlotte: Vad betyder den? Ar det gemenskap eller vad betyder féreningen
tor dig och din familj?

Saiid: Min familj, det dr vildigt stor borda for dem for att alla man ar hir.
De vill inte att alla midn ska samlas. De brukar kalla [den], dagis for min.
[...] Familjen jag menar frun och ja. Hon, det 4r manga fruar som dr emot
den hir foreningen for att mdnnen, de brukar komma och sitta och prata

hela tiden hir. [...]

Charlotte: S4 pa det sittet tycker din familj det ar ...
Saiid: Ja, att det dr vildigt negativt.

Charlotte: Ja, okej.

Saiid: Men alla min, de kommer hit och de lyssnar pa BBC och de pratar och
[...] for oss det dr gemenskap. Det ir [...] en plats att triffa varandra, det dr
vildigt och det finns lite aktiviteter, vi brukar spela Chess [...]. Men det ar
madnga som sitter vid till tio eller nigonting och det ir inte bra.

Saiid antyder i ndsta citat att den manliga gemenskapen utanfor hemmet inte
var ett problem i Somalia. Dar lamnades inte modern ensam med hushalls-
arbetet och omsorgen av barnen, da det alltid fanns kvinnliga sliktingar som
bodde i samma hus och som tog del i hushéllsarbetet:

Saiid: T.ex. i Somalia min mamma brukade inte [...] laga mat mest, for det
var andra flickor [som gjorde det]. Min syster, min farbrors dotter hade varit
hela tiden med oss och nigra frin landet skulle komma och ville lira sig
ndgonting och vara hemma och de var vilkomna hela tiden, sd det.

Charlotte: Det fanns manga hinder?

Saiid: Det fanns mdnga hela tiden.

Saiid anvinde sina tidigare historiska erfarenheter av hur det sociala
stodutbytet mellan man och mellan kvinnor sig ut i Somalia for att beskriva
de nya villkoren och den nuvarande sociala situationen som somaliska
man och kvinnor stalls infor i Sverige. Att nuet konstrueras med hjilp av
var rekonstruktion av historien beskrivs av Margareta Jarvinen (2004)
med referens till George Herbert Meads teori om “the past”. Sarskilt
framtradande ar detta ndr vi skall beskriva situationer och handlingar som
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skapar frustration for oss i var nuvarande situation, enligt Jarvinens tolkning
av Mead. Saiid uttrycker ovan en frustration over sin nuvarande situation
och tycker synd om bdde kvinnan och mannen i Sverige. Kvinnan, for att hon
limnas ensam med allt hushéllsarbete (vilket hon inte gjorde i Somalia enligt
den valda rekonstruktionen av historien) och mannen for att han tvingas
gora saker som att laga mat och ta hand om barn, istallet for att vara fri
att gora det han vill (vilket han enligt rekonstruktionen av historien kunde i
Somalia). Enligt Saiid hjilper han i denna nya situation sin fru i hushéllet, da
hon annars blir limnad helt ensam med allt hushéllsarbete (vilket hon inte
hade blivit i Somalia enligt samma rekonstruktion av historien som ovan).

Motsittningen mellan mannens behov av socialt stod i form av gemenskap
och ett 6kat behov av praktiskt socialt stdd fran mannen i hushéllet, blir
dock ndgot mindre nar Saiid beskriver hur det somaliska natverket i den
somaliska foreningen ocksa utgor ett potentiellt socialt nitverk for andra
former av socialt stod. Genom att ta med barnen till foreningen tar Saiid
ocksa ansvar for tillsynen av barnen, vilket torde underldtta omsorgsbordan
for hans fru. Nar jag fridgar vem som kunde hjalpa till med praktiskt socialt
stod som att exempelvis flytta och bdra tunga saker, hanvisar Saiid ocksa till
det nidtverk av somalier som han ir en del av, genom sin tillhorighet i den
somaliska foreningen:

Charlotte: Du kommer till foreningen?

Saiid: Eller jag ringer till, de dr inte si mycket kompisar, men vi kdnner
varandra. Och att hjilpa varandra, det dr inte nidgot som ir stor betydelse.
Om ndgon flyttar och han ser mig, direkt jag dr tvungen att félja med honom
dven om jag har lite ryggbesvir eller ndgonting, s jag maste bira de hir
sakerna.

Charlotte: S4 det kan vara olika personer da?

Saiid: Ja, som kan hjilpa mig och t.ex. om den hir féreningen behover
ndgonting. Viska méla den hir [foreningslokalen], [ordféranden] skulle kalla
fyra, fem personer dirifran.

Utbyte av praktiskt socialt stdd sker dven mellan personer fran Somalia som
inte tillhor den somaliska foreningen:

Saiid: Inte bara, inte foreningen, alla somalier som vi hilsar varandra, vi,
grannarna som vi, omkring mig - om de flyttar, jag har ansvar for att hjalpa
dem. Om de himtar mig och ringer mig, dd ar det absolut. Om jag ser dem
att de flyttar hir da maste jag g dit och hjilpa dem.
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Charlotte: Ja, okej ja men det dr sd man hjilper varandra.

Saiid: Hela tiden, det ar s3.

Genom Saiids ovan beskrivna delaktighet i den somaliska gemenskapen i
foreningen och i det omrdde dar han bor, skapar och uppratthéller han ett
socialt natverk som kan mobiliseras vid behov av framférallt praktiskt socialt
stod. Denna delaktighet tolkar jag som en aktivtinvesterande nitverksstrategi.
For att kunna atnjuta stod enligt den s kallade utbytesteorin (Vaux, 1988)
kravs det att man ocksd sjalv ger ndgot i utbyte. I citatet ovan samt i det som
foljer, beskriver Saiid 6msesidigheten inom det sociala ndtverket av somalier,
vilket innefattar bade krav pa att hjilpa och ritten att be om hjilp inom
nétverket:

Saiid: Jag har en bil. Det finns grannar, somaliska grannar t.ex. som har ingen
bil. Om nigon skulle komma sent p4 kvillen till tigstationen, de bara: (Saiid
knackar pd bordet for att illustrera hur grannarna knackar pd hans dorr)
”Saiid vi behover hjilp det kommer nigon person.” Da méste jag gd direkt.
Ibland de kan betala bensin eller de betalar inte bensin. Jag brukar siga:
”Nej det behovs inte, det dr vildigt nira.” Om det ir t.ex. pa flygplatsen, de
brukar tanka 100 kronor eller ndgonting. Det ir frivilligt faktiskt.

Charlotte: Ja. Men du kér, du gor det.

Saiid: Jag kor, jag kor. [...] Om min bil stannar mitt pd vigen, jag ringer till
den som jag tror att han har bil: ”Hej jag ar dar och jag har problem”. Han
kommer till mig direkt.

Aven om Saiid inte nimner nigon av personerna inom féreningen och det
somaliska nitverket som sirskilt viktiga for honom, betyder denna mer ytliga
gemenskap och sociala nitverk av somalier att det finns ett potentiellt socialt
nitverk (Gunnarsson, 2000) som kan mobiliseras vid behov. De personer
som Saiid beskriver som viktigast for honom, férutom hans allra narmaste
sliktingar, bor inte i Sverige och ar darfor inte direkt tillgangliga for ett utbyte
av praktiskt socialt stod. Dessa vanner, som ocksa ar slikt pa langt héll och
som bor utanfor Sverige, dr dock dem han vinder sig till nar det handlar om
mer kanslomaissigt stod och rdd kring familjeangeldgenheter. De personer
som var mojliga att mobilisera inom det lokala somaliska sociala nitverket,
skulle med Adrian Mayers begrepp kunna kallas for action set (Mitchell,
1969). For Saiid ar dessa action sets mojliga att mobilisera, dels genom att
han sjidlv kontaktar ndgon i nitverket och dels genom att han gar via den
somaliska foreningen och dess ordférande. Den somaliska foreningens roll
som sambandscentral i det somaliska sociala nitverket paverkar darmed
strukturen inom nitverket genom att oka nédbarheten (Mitchell, 1969)
mellan dess medlemmar.
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Den somaliska foreningens anknytning till klan

Den somaliska foreningens anknytning till klan dr inte nigot som ar klart
uttalat. Enligt Saiids berattelse verkar foreningens existens dock underlitta
ett ekonomiskt stodutbyte mellan de foreningsbesokare som tillhor samma
klan och deras insamlingar till gemensamma slaktingar. Saiids kunskaper om
sin egen klantillhorighet har blivit mer omfattande, genom kontakten med
andra klanmedlemmar i den somaliska foreningen i Goteborg. Kunskap om
klantillhorighet har enligt Saiid fatt storre betydelse efter inbordeskriget dn
vad den hade nir Saiid vixte upp i Somalia. Vid ett eventuellt dtervandande
innebdr detta att han inte kan soka sig till huvudstaden Mogadishu, dir han
en gang bodde, utan till det landomrade dar hans klan befinner sig. Myten
om hemlandet och visionen om att en ging dtervinda dit, tillhor Willian
Safrans (1991) kriterier 6ver vad som ar utmirkande for personer som
befinner sig i diaspora. For somalier som lever i diaspora verkar myten om
hemlandet omkonstrueras efter vilken plats det dr klanpolitiskt mojligt att
atervanda till. For att accepteras i det landomréde dar ens klan befinner sig
madste man enligt Saiid veta ndgot om sina anfader, vilket gor det forstaeligt
att denna kunskap ar betydelsefull att lira sig for dem som har en vision om
att ndgon gang atervanda.

Vad som hander i ursprungslandet har enligt William Safrans (1991)
teori om diaspora en inverkan pa den etniska sociala organisationen i det
nya landet. Klanpolitikens utveckling i Somalia skulle enligt Safrans teori
dirmed kunna antas paverka graden av klanbaserade insamlingar och
klanbaserade subsystem inom och mellan foreningar med anknytning till
Somalia i Goteborg. Enligt ett register over antalet invandrarforeningar i
Goteborg, finns det i slutet av ar 2008 fjorton stycken foreningar som 1i sitt
namn har anknytning till Somalia och Afrikas Horn.?* Det relativt stora
antalet foreningar med somalisk anknytning tyder pd att klanpolitikens
splittring av somalier i Somalia dven dterspeglar sig pa svensksomaliers
sociala organisering i Goteborg. Detta bekriftas ocksd av Awil, en annan av
mina intervjupersoner.

Awil forhaller sig, till skillnad fran Saiid, till klanpolitiken i hemlandet
genom att ta avstdnd frdn denna form av social organisation i sitt liv i
diaspora. Han antyder att de somaliska foreningarna inte endast innefattar
en etnisk social organisation utan att de ocksd har en koppling till klan. Han
berdttar att han valt att inte vara medlem i ndgon somalisk forening, da ett

20 Uppgifterna dr himtade frdn webbadressen: www.immi.se/sweden/foreningar/forening-
angered.htm och www.immi.se/sweden/foreningar/forening-goteborg.htm 2009-07-29.
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sddant medlemskap, av en annan somalisk forening, skulle kunna uppfattas
som att han tar stillning for en viss klan. Han hjilper dock girna till om
nagon av de somaliska foreningarna i Goteborg behover hans kunskap. S&
hir beskriver Awil de somaliska foreningarnas koppling till klan:

Och sedan [...] ocksd hir, nir det bygger foreningar, somaliska foreningar.
De flesta, fortfarande de har den hir klanrelationen. Du ser 10-15 personer
som hor till samma klan, sd de har, bygger och éppnar en férening. D3
ibland det hander, det hinder ofta att de har frigat mig. Jag ar inte med i
ndgon somalisk forening hir i Goteborg, s det hela tiden sdger jag till dem:
”Behover ni min hjdlp sd kommer jag som person, men inte att jag skulle bli
medlem i foreningen [...]. For att nir jag blir medlem i er férening sd kan de
andra, de skall se mig [att] jag hjdlper den hir klanen eller om jag gér till den
andra foreningen, sd de andra tror att jag — att jag skall bli. S& [om] ni har
[behov] av foreldsningar eller behover ni ndgon hjilp, ja.” Sa jag gér overallt
till olika foreningar. [...] Men jag vill inte att jag skall bli medlem i ndgon
forening. [...] Ingen skall utnyttja min neutralitet.

Enligt min intervju med ytterligare en man, Mustafa, dr de somaliska
foreningarna inte knutna till ndgon speciell klan, men fir danda en sddan
koppling genom vad han kallar for naturliga formationer inom dessa
foreningar.

Olika grader av etnisk inkorporering

Tre av mina manliga intervjupersoners olika form av anknytning till
somaliska foreningar kan ses som exempel pd olika grader av etnisk
inkorporering. Enligt typologin om etnisk inkorporering, &tergiven av
Hylland Eriksen (1993: 59-61), kan graden av etnisk social organisation vara
olika omfattande. En persons etniska inkorporering kan vara allt fran att
endast tillskriva sig sjilv en etnisk kategori till att ingd i ett etniskt natverk,
en etnisk sammanslutning eller en etnisk gemenskap. Saiid skulle utifrdn
denna sociala organisationstypologi kunna sigas tillhora den hogre graden
av etnisk inkorporering i form av en etnisk gemenskap. Han ingdr i en etnisk
social gemenskap med andra somaliska mdn inom en formell forening.
Utover foreningsgemenskapen ingidr han ocksd i ett vidare socialt natverk
av somalier i en viss geografisk del av Goteborg, dar han ar involverad i
ett omsesidigt utbyte av olika former av familjestod. Foreningstillhorigheten
aktualiserar ocksad Saiids klantillhorighet, genom att badde han sjilv och
andra tillhorande samma klan anviander foreningen som plattform for att
mobilisera ekonomiskt stod till framforallt klanmedlemmar utanfor Sverige.
For Saiid verkade deltagandet i foreningsgemenskapen ocksa vara ett sitt
att bekrafta sin manliga somaliska identitet och ett sitt att fora 6ver denna
identitet till sina soner.
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For Mustafa, en annan av mina intervjupersoner, framstar samma forening
som en motesplats utan betydelse som ett forum for att mobilisera ett natverk
for utbyte av socialt stod, eller for att reproducera och bekrifta en somalisk
identitet. Mustafa var tidigare aktiv i en annan forening som riktade sig till
manniskor med ursprung i flera olika afrikanska lander. Kanske identifierade
sig Mustafa mer som afrikan dn som somalier. | hans berittelse framstir den
etniska inkorporeringen utanfor den narmaste slikten och vannerna, mer
som en etnisk kategori eller ett etniskt socialt nitverk, utan koppling till en
hogre grad av etnisk social organisation.

Awil beskriver liksom Mustafa en ligre grad av etnisk inkorporering
i jamforelse med Saiid. Awil ser sig som en neutral resurs for samtliga
somaliska foreningar och inte som en del av en specifik forenings gemenskap
eller av ett vidare socialt natverk av somalier dar det sker ett omsesidigt
utbyte av socialt stod. Enligt Awil hade han troligen haft fler somaliska
vanner om han tillhort en av de somaliska foreningarna i Goteborg. Att vara
neutral i forhdllande till klanpolitiken har darmed ett pris, i form av farre
vianskapsband och ett uteblivet 6msesidigt socialt stod inom ett somaliskt
socialt natverk. For Awil ar begriansningarna med att ingd i en, for honom
klanpolitiskt fargad, enskild somalisk forening storre an mojligheterna.

Att std utanfor en etnisk gemenskap eller nitverk kraver troligen att
man likt Awil kan fa ett visst socialt stod och sin identitet bekriftad i andra
sociala varldar an den som har ett somaliskt ursprung som sammanhéllande
link. Awil ingdr exempelvis i ett nitverk med personer som har samma
yrkesutbildning som han sjilv och han hade vid intervjutillfallet ocksa
tackat ja till att ingd i styrelsen for en svenskbaserad frivilligorganisation. I
vilken grad en person ar involverad i ett socialt stodutbyte pé klannivad beror
enligt min tolkning pd om personens klantillhorighet ar representerad inom
en somalisk gemenskap pa den plats dar han bor, samt pa i vilken grad den
enskilde kan f3 sin sociala identitet bekriftad i andra sociala virldar dn den
som bygger pa en gemensam etnicitet och klantillhorighet.

Ett lokalt socialt natverk for svensksomaliska kvinnor

Samtliga kvinnor som ingdr i min studie har en koppling till ndgon av de
nedan beskrivna foreningarna for svensksomaliska kvinnor i Goteborg. Jag
kommer nedan att beskriva och analysera vad dessa foreningar betyder for
de kvinnor som jag har intervjuat, i form av utbyte av socialt stod. Den
forsta foreningen som presenteras nedan har jag kallat for ett lokalt socialt
natverk for svensksomaliska kvinnor.
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Efter att tvd av mina intervjupersoner beskrivit denna stadsdelsférankrade
forening, fick jag en bild av en traditionsformedlande institution och av ett
socialt rum som mojliggor for kvinnorna och deras barn att mota andra barn,
mammor och familjer med somaliskt ursprung. Foreningen beskrivs ocksd
som ett ndtverk, dit mer nyanlanda medlemmar kan soka sig for rdd och
information. Aven myndighetspersoner kan vinda sig till foreningsnitverket
nar det uppstdr fragor i kontakten mellan dem och en kvinna som ar knuten
till foreningen. Vid tiden for mina intervjuer var foreningen mer eller mindre
vilande. Detta berodde enligt tvd av mina intervjupersoner som tidigare varit
mer aktiva i foreningen, pa deras egen brist pa tid och ork till engagemang.
Det ar enligt dessa kvinnor nigra fi personer som driver foreningen. Dessa
kvinnor kanner varandra val och har kontakt dven utanfor foreningens
aktiviteter. Ndgra av dem 4r ocksd slikt med varandra. Asha beskriver
nedan hur hon och hennes vininnor tillhor de drivande inom féreningen:

De kvinnorna de ir liksom, de dr dels mina somaliska vininnor. Jag har
inga andra somaliska vdninnor. Och dels sd jobbar vi tillsammans inom
foreningen. Och de andra ir mera deltagare typ av. Vi triffas nir vi
arrangerar fester, i samband med de hir hogtiderna, tillsammans med
familjen och barnen och s3.

Citatet ovan visar att relationerna mellan de kvinnor som ingdr i den mindre
grupp som driver foreningen ar multiplexa (Mitchell, 1969). Detta innebar
att de har en sarskild styrka genom att linkas samman som bade somaliska
kvinnor, vanner, till viss del som slikt och som boende i samma stadsdel.
Genom att relationerna dr multiplexa kan denna drivande grupp av kvinnor
forvintas behélla sina inbordes relationer oavsett om féreningen ar vilande
eller aktiv. Foreningen har funnits lange, men var enligt Asha pad vig att
upplosas nidr hela den tidigare styrelsen flyttade till England.

Asha och hennes vaninnor héller foreningen vid liv for att barnen skall fa
mojlighet att traffa andra barn och vuxna med somaliskt ursprung och for
att fora vidare gemensamma traditioner, som att fira de viktigaste muslimska
hogtiderna. Foreningen anordnar knytkalas for att samla kvinnor och
barn, sommarutflykter och promenader samt informationstraffar kring
barnsikerhet och matlagningskurser i studiecirkelform. D4 foéreningen inte
har tillgdng till en egen lokal, ar de aktiva kvinnorna tvungna att hyra en
lokal och aktivt sammankalla samtliga kvinnor i natverket vid varje aktivitet.
Forutom att de traffas i en hyrd lokal, hiander det enligt Asha ocksa att
kvinnorna i foreningen traffas hemma hos varandra.
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I jamforelse med det tidigare stycket, som behandlade en forening for
svensksomaliska min, utgor denna forening ett exempel pd en mindre
formaliserad etnisk social organisation. Kvinnoféreningen liknar snarare
ett lokalt sammansatt etniskt socialt ndtverk an en institutionaliserad etnisk
sammanslutning med fasta ataganden som koranundervisning, moské,
banktransfereringstjanst och kafé. Utifran den tidigare beskrivna typologin
om etnisk inkorporering (Hylland Eriksen, 1993) har denna forening
ddrmed en ldgre grad av etnisk social organisation dn den tidigare beskrivna
foreningen for svensksomaliska min.

Utifran de intervjuade kvinnornas uppgifter betyder inte denna forening
sa mycket for dem. Safiya upplever foreningen mest som ett besvir.
Hennes upplevelse ar att hon far dra en stor del av lasset med arbetet i
foreningen, samtidigt som hon fungerar som en natverksresurs for bade
foreningsmedlemmar och svenska myndigheter. Kvinnorna kontaktar
henne nar de behover rdd och hjilp med hur de exempelvis skall kontakta
svenska myndigheter och fylla i blanketter. Myndighetspersoner inom
arbetsformedlingen och socialtjansten ringer henne nir det uppstdr
kommunikationssvérigheter mellan dem och nigon kvinna i foreningen.
For dessa arbetsinsatser fir Safiya ingen ekonomisk ersittning och hon
upplever heller inte att hon sjilv fir ut ndgot av att vara denna radgivande
och medlande natverksrepresentant. I England far personer som utfér denna
typ av samhallsarbete betalt for sina insatser enligt Safiya.?! Nedan beskriver
Safiya vad engagemanget i féreningen betyder for henne:

Jag ger istillet, jag ger ganska mycket [till] den féreningen. Ja och jag vet inte
varfor jag dr kvar, for den ger mig bara bekymmer dé, jobbig. Alltid ir det
jag som ska ordna, alltid dr det jag som ska hyra, alltid ar det jag som ska
fixa till och greja. Det idr en av de sakerna jag ska ligga ner nu, forsoka och
prioritera, for jag prioriterar alltid allt annat dn mig sjilv.

[...]

Men vissa hindelser ger mig bara bekymmer och den somaliska
kvinnoforeningen ger mig bekymmer. Det ar ett stort arbete, jag ar
lankar, jag dr sprakror, kvinnor kommer och vill veta saker och ting och
jag ska oOversitta och jag ska ringa till myndigheter och skattmyndigheter
och i migrationsverket och det ar alltid nigonting med dem. De behover
en sidan dir community som i England. De har olika sm& community,
kvinnocommunity som har kvinnor, mancommunity. Det ar folk som ir
anstillda som sitter dér.

21 Vid ett kortare filtbesok i tvd olika stadsdelsféreningshus i Nordéstra London i mars ma-
nad 2006, triffade jag tvd av dessa “communityworkers” med somalisk bakgrund, som Sa-
fiya refererar till och som var anstillda for att ge rad och stod till framférallt mer nyanlinda
somalier boende i dessa stadsdelar. Finansiering skedde vad jag kunde forstd med stod fran
bade ideella sponsorer och offentliga medel via stadsdelen.
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Vad som blir tydligt 4r att kvinnor som har bott olika lang tid i Sverige har
vildigt olika behov av stod fran sina landskvinnor. Safiya, som citeras ovan,
har bott i Sverige under hela sitt vuxna liv. Hon har tillgang till bade sprak
och kunskaper om det svenska samhaillet och har ett arbete som upptar
mycket av hennes tid. For henne blir andra kvinnors behov av stod mest
en borda, dd stodgivandet tar for mycket av hennes knappa tid och dé hon
inte upplever att hon far ndgonting i utbyte. Safiya ar ideellt engagerad aven
i andra sammanhang. I dessa sammanhang ar det dock andra intressen dn
ett gemensamt somaliskt ursprung som utgor den sammanhallande lanken,
och hon fér personligen ut mer av att engagera sig dar. Funktionen av att
vara en stodjande resursperson, i ett lokalt socialt nitverk bestiende av
svensksomaliska kvinnor, skulle kunna vara att f3 okad social status inom
gruppen och att uppleva gliddje 6ver att hjdlpa andra. Blir kravet pa att
hjilpa for stort, som i Safiyas fall, kan glddjen och kinslan av social status
ersidttas av en kansla av en alltfor stor arbetsborda.

En forening for svensksomaliska kvinnor

Den andra foreningen for svensksomaliska kvinnor som ett par av mina
intervjupersoner ar medlemmar i, ar belagen i en annan stadsdel i Goteborg.
Denna forening har efter en intressekonflikt delats upp i tvd delar. Den
ursprungliga foreningen startades upp som ett foraldranatverk for somaliska
kvinnor. Efter uppdelningen inriktar sig den ena delen mot att arbeta mot
kvinnlig konsstympning i Sverige och Somalia och den andra delen mot
lokala aktiviteter och social samvaro mellan svensksomaliska kvinnor.

Den delen av foreningen som har valt att engagera sig mot kvinnlig
konsstympning och vars aktiviteter jag har kategoriserat som en del av en
diasporisk rorelse kommer jag att redogora for i ett senare avsnitt, som beror
diasporiska rorelser. I detta avsnitt kommer jag att beskriva stodutbyten i
bade den ursprungliga kvinnoforeningen och den delen av foreningen som
efter uppdelningen framforallt har en social funktion for svensksomaliska
kvinnor i stadsdelen. Nimo, som ar aktiv i den delen av foreningen som
agnar sig at sociala aktiviteter, beskriver nedan vilken betydelse foreningen
har for henne och hennes barn:

Det betyder for mig att jag som individ kan jag hjilpa till ndr det dr den
somaliska kvinnoféreningen. [...] Jag ger och far tillbaka gliddjen att jag
ger till [...] ndgon. Jag hjilper dem. T.ex. [dr jag] aktivitetsansvarig och
bidragsansokare. Det de inte kan jag gor det. [Det] spelar ingen roll [vilken
formell position jag har], jag vill inte vara ordférande eller bla bla eller bla
bla for det behovs inte. Ndgon annan kan vara det, men de kan inte ansoka
[om bidrag] kanske, vet inte [ndr det giller] ansékningar hur man gor. Jag
kan gora det. [Som] aktivitetsansvarig, jag kan arrangera saker och ting. Jag
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ar duktig pa [att] [...] ordna saker och det kdnns jag kan gora det jag dr bra

pd sjilv och alla andra mér bra av det.

Utover den gladje Nimo beskriver att hon far genom att sjalv bidra med
sin kunskap till féreningen hon ar medlem i, far hon ocksa sjilv stod av
andra foreningsmedlemmar i form av andra kvinnors tillsyn och omsorg om
sina barn. Nimo beskriver att det ar viktigt att hon kdnner andra vuxna, da
dessa kontakter medverkar till att hennes barn fir ett bredare nitverk av
skyddande vuxna:

Sa de mar bra [av] att andra, [att] jag kdnner andra, mina barn. For att det
da blir de, nitverk [av] vuxna som ir mer bredare f6r dem ocksi. T.ex. hon
som dr med i foreningen med mig ar assistentldrare i skolan. Hon tar hand
om dem speciellt, hon [4r] vildigt noga, hon tittar vildigt noga [pd mina
barn]. Hon ringer mig om de ar forsenade. Jag kan ringa direkt till henne
och siga att: ”Khadra har du sett?”, hon siger till mig: ” Nimo han gjorde
si och sa, kanske prata med honom”. S3 jag [pratar med min son] direkt. Det
ar forebyggande for mig.

For Nimo framstar deltagandet i foreningen for svensksomaliska kvinnor
inte som en borda. Skillnaden mellan Nimos upplevelse och mitt tidigare
exempel fran Safiya som upplever sitt engagemang som en borda, ar att
Nimo far ndgot virdefullt tillbaka. Hon kinner glidje 6ver att kunna bidra
med sin kunskap och hon far ett utokat nitverk, som fungerar som ett
extra vuxenstod i den egna omsorgen och uppfostran av sina barn. Nimos
engagemang i olika foreningar kan ses som en del i en medveten strategi mot
att utoka sina barns referensramar och vuxenforebilder.

Nafisa, som var engagerad i den ursprungliga foreningen, ger i citatet
nedan ett exempel pa hur kvinnorna i den svensksomaliska kvinnoforeningen
mobiliserade ekonomiskt stod till en medlem som befann sig i ekonomisk
kris:

Jo, det till exempel (suck) en gdng det var en kvinna som inte betalat sin hyra
[pa] linge och vi visste inte. Hon siger hela tiden hon skickar sin far, som
ar, han var jattesjuk och hon trodde man kan lina, att man siger jag kan
betala nir jag blir, min ekonomi blir bittre. Och nistan sex manader hon
inte betalt hyra.

L.

Och sedan [...] hon kommit en dag hir och hon siger: Nafisa jag har sddana
problem” och hon var sd ledsen och sedan jag samlat dem som sitter i styrelsen
och vi tinkte, ja kan vi hjilpa [till pd] ndgot sitt [med] vdra privata pengar.
Sa vi samlat 2000 kronor, vi betalade [...] 20 000, 6000 till socialen [...].
Jag kom upp och pratade med hon som ir hennes handliggare. Och sedan
hon foérvanad: “att ni samlat 20 000 [kronor]” - somaliska kvinnor, du vet.
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Detta citat visar pd hur normer om att man har skyldighet att hjilpa
slaktingar och andra manniskor i sin nirmaste omgivning, som befinner sig
i nod, fortsitter att vara gillande dven i Sverige. Atminstone motiverade
Nafisa bdde den enskilda kvinnans agerande och mobiliserandet av sina egna
och andra kvinnors resurser, med hinvisning till hur man l6ste liknande
situationer i Somalia i ett system utan socialbidrag. Enligt Shibutanis (1955)
teori om referensgrupp och sociala varldar skulle man kunna siaga att kvinnan
som skickade sitt forsorjningsstod till sin sjuke far i Somalia och kvinnorna
som mobiliserat sina gemensamma resurser for att hjilpa sin medsyster,
tillhor samma transnationella sociala varld. Enligt dess normer finns det en
skyldighet att hjalpa en person dven utanfor slikten och att mobilisera sina
privata ekonomiska resurser till en foreningsmedlem i ekonomisk kris.

Ur socialsekreterarens perspektiv och lagutrymme, kan ekonomiskt stod
endast ges till de utgifter som ror forsorjningsataganden i den nationella
svenska kontexten och till familjemedlemmar boende i Sverige.

Vad Nafisa fick tillbaka av att samordna detta kollektiva kvinnostod,
var tacksamhet fran den enskilda kvinnan, men ocksé fran socialtjinstens
personal for att hon genom att mobilisera ett antal svensksomaliska
kvinnors resurser hade undvikit vrakning av en kvinna och hennes barn.
Nafisa berittar hur socialkontorets chef kallat henne for att tacka for den
hjilp som hon och de andra kvinnorna hade bidragit med:

”Tack sd mycket, du riddar tre barn” och det var barn som dr hemma och
hon sidger: ”Vi skall utreda varfor hon gjorde sa”. Och jag sa: ”Det dr klart
— varfor ni utreder? Det dr sant hon [har] skickat [pengarna till] sin far”.
Men dnd3 det ar social[ens]regel de foljer, men de [har] frdgat mycket och

det blev bra.

Nafisa fick ocksd spela en roll som medlare mellan en transnationell och
lokal social varld, och 6vertyga chefen pa socialkontoret om att den hjilp-
sokande kvinnan faktiskt anvint sitt forsorjningsstod till att betala sjuk-
vardskostnader for sin sjuke far i Somalia.

Mobilisering av resurser bland svensksomaliska kvinnor for att ridda en
annan medsyster i en akut nodsituation, visar att det ekonomiska stodet
och mobilisering av resurser i detta fall strackte sig utanfor slakten. Sjalva
monstret att kontakta ndgon i sitt informella sociala natverk, som i sin tur
mobiliserar flera andra personers resurser i ett gemensamt socialt natverk,
liknar den kollektiva mobiliseringen av resurser i form av sa kallade action
sets (Mitchell, 1969) som tidigare beskrivits inom sliktnitverken.
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Citatet ovan visar vilket moraliskt dilemma denna kvinna maste ha
befunnit sig i nar hon tvingades vilja mellan att radda livet p4 sin sjuke far i
Somalia och att betala hyran for sig och sina barn i Sverige. Det visar dirmed
vilka prioriteringssvarigheter som manniskor med forsorjningsskyldigheter i
bade en valfiardsstatlig- och en informell trygghetsregim (Gough, 2004) kan
stillas infor. T detta fall utgjordes det yttersta skyddsnitet, for kvinnan som
hotades av vrikning efter att ha skickat sina hyrespengar till sin sjuke far
i Somalia, inte av socialtjansten utan av ett informellt skyddsnat av andra
svensksomaliska kvinnor.

Diasporiska sociala rorelser

Det ar frimst tvd av mina intervjupersoner som engagerar sig i somaliska
foreningar med social forindring som ett klart uttalat mal. Den ena
foreningen har som mél att bygga upp och forandra den politiska situationen
i Somalia och den andra har som mal att arbeta mot kvinnlig konsstympning
béde i Sverige och i Somalia. Dessa foreningars aktiviteter ser jag som en
form av sociala rorelser, di de har som mal att forandra en rddande social
situation. Jag har benimnt dem diasporiska, dd de har ambitioner att verka
dven i Somalia och for att forena somalier i Sverige med somalier utspridda
over virlden.

Kunskapsmobilisering bland somaliska mén i diaspora

Den forening som jag kallat foreningen for kunskapsmobilisering bland
somaliska min i diaspora, har som mal att med hjilp av att mobilisera
somalier i diaspora och deras kunskaper, avvdpna krigsherrarna i sodra
Somalia. Avvipningen skall ske genom att skapa arbetstillfillen och
utbildning fér de unga i Somalia. Foreningen har ocksd som vision att
minniskors kunskap skall bli viktigare an deras klantillhorighet. Foreningen
ar lokaliserad i Goteborg, men har forgreningar pa andra platser i Sverige,
i Somalia och i andra asyllinder dir somalier dr bosatta. Foreningen ingér
ocksd i en svensk paraplyorganisation som rymmer foreningar riktade mot
olika nationaliteter och intressen. Den ovan nidmnda foreningen driver
bistdndsprojekt i Somalia med st6d av svenska bistindspengar. En av mina
intervjupersoner, Adan, har som uppgift att utvardera dessa projekt. Sa hir
beskriver Adan foreningens mal:

Sa vi tinker mobilisera diaspora. De hogutbildade ni skall satsa [och 6verféra
kunskaperna frdn er| utbildning och injicera [den] i skolor och allting.
Samtidigt [skall] de som har olika idéer, etablera smaféretag som kan fa de
hdr ungdomarna i arbete, sa krigsherrarna har ingenting hér [i Somalia att
gora].
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Det ar ingen speciell person i foreningen som dr viktig for Adan. Enligt
honom ar det helheten och att medlemmarna har ett gemensamt mal som ar
viktigt for honom:

Samma tankar och virderingar att man hjilper folk i Somalia, samma
tankar att man [...] forsoker 6verfora kunskap fran Sverige till Somalia, sa
det viktigaste ar detta.

S4 har beskriver Adan foreningens visioner och arbete:

Adan: S& vi tianker, hur lever [manniskor i] Europa, vi tinker hur man
[skapar en] battre framtid i Somalia. [...] S4 vi uppmuntrar alla som har hog
akademisk, hog utbildning skall dtervinda hem. Sa vi uppmuntrar [pd] det
hir sittet. Sa vi har bildat. Duale, han ir kontakt for oss nu. Han sitter i
huvudstaden [i Mogadishul]. [...] S& forséker vi bilda det hir natverket. [...]
Om du inte varit i Somalia [...] pa tio till femton &r, fir man uppmuntra
[till att] en gdng besdka, se vad som verkligen [har férindrats och] inte bara
lyssna pd oss. Och sd ndr man aker dit, forsoker [vi] rekommendera, du
ska triffa [...] Duale och de andra som redan 4kt frin vistland, sa for att se
hur organiserar han konferenser och seminarier [...], de diaspora som har
atervint och ...

Charlotte: Du kallar det for diaspora?

Adan: Diasporan, diasporan dven inte hogutbildade, dven de som har levt hir
[som] har mer kunskap och erfarenhet och kan injicera nigonting positivt i
hemlandet, sd uppmuntrar vi [dem att dtervindal.

Enligt min forstdelse av Adans beskrivning av foreningens arbete och visioner
innefattar dessa samma dimensioner som Minoo Alinia i sin avhandling
”Spaces of Diasporas — Kurdish identities, experiences of otherness and
politics of belonging” forknippar med en diasporisk rorelse. Diasporic
movements, including the Kurdish one, imply three very closely related
dimensions: solidarity, social conflict and social change” (Alinia, 2004:323).
For det forsta finns det enligt Adan ett gemensamt och solidariskt intresse
av att bygga upp och samla in pengar for att hjalpa manniskor i Somalia.
For det andra finns det konflikter gentemot andra grupperingar som de
mer klanbaserade krigsherrarna. For det tredje finns det en onskan om
social forandring, genom att tillfora kunskap och genom att inritta ett icke
klanbaserat samhalle.

Jag tolkar Adans engagemang for ateruppbyggnaden av Somalia som en
stravan efter att skaffa sig en meningsfull tillhorighet och plattform, varifran
han kan utfora ndgot betydelsefullt bade for sig sjdalv och andra. Denna form
av meningsfull tillhorighet som skapats av somalier i diaspora, definieras av
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Minoo Alinia som en symbolisk plats snarare dn en territoriellt forankrad
plats:

”Location with this meaning is symbolic rather than territorial. It is about
creating spaces and platforms, which can give them selfconfidence, solidarity
and belongingness. As discussed earlier, all individuals involved in these
communities have in common that they are excluded from the spaces of
power, from the Swedish national community and its networks of everyday
life. They have a need for connection, recognition, identification, continuity
and belonging. The diasporic communities, networks and activities offter
them a ”home”, a platform, a ”location” where they can orientate themselves
and meet society. It gives them a ”we-identity”, a sense of belongingness
and solidarity with an imagined community that exceeds many national
boundaries. These diaspora spaces are in many respects, as demonstrated in
this study essential for people in order to survive” (Alinia, 2004:327-328).

Enligt mitt sitt att se pd Adans engagemang for ateruppbyggnaden av
Somalia, dr detta en del av skapandet av ett sidant diasporiskt icke territoriellt
hem eller rum. I detta rum kan Adan skapa sig en mer meningsfull position an
vad som erbjuds honom pa den svenska arbetsmarknaden. Attett engagemang
i diasporiska organisationer som riktar sig mot Somalia medverkar till en
mer meningsfull tillvaro framkommer ocksd som ett av huvudresultaten i
Nauja Kleists (2007) avhandling, vilken undersoker dansksomaliska mins
diasporiska organisering i Danmark. Kleist finner dock inget samband
mellan ett diasporiskt engagemang och en ldg grad av integrering i Danmark,
tvartom finner hon att mdn som ar vilintegrerade i Danmark ocksd hor
till dem som dr mest engagerade i diasporiska organisationer. For Adan
framstdr dock engagemanget delvis som en kompensation for att inte bli
insldppt i det svenska samhillet och arbetslivet. Som jag ser det forstarkte
Adans diasporiska engagemang och karridrinriktning mot hemlandet, i
form av universitetsstudier i Afrikakunskap och internationella relationer,
av ett upplevt utanforskap och svérigheter att fa en position pa den svenska
arbetsmarknaden. Minoo Alinia (2004) menade att en aspekt som man mdste
ta hansyn till i studier av diaspora dr maktstrukturer. Alinia refererar till
Osten Wahlbeck (1999:36) som papekar att situationen i det nya hemlandet,
i form av utanforskap, diskriminering och rasism dr viktigt att ta med i
analysen av diaspora. Att strukturella faktorer i det nya landet spelar roll for
hur den sociala mobiliseringen utvecklas bland manniskor i diaspora ar ocksd
ndgot som lyfts fram av William Safran (1991), i hans teori om diaspora
som en social organisation. Adans engagemang for ateruppbyggnaden
av Somalia pédverkades forutom av arbetsloshet ocksd av strukturella
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forhallanden som att foreningens projekt fick ekonomiskt stod i form av
svenska bistindspengar. Genom att den forening som Adan ir engagerad i
ingdr i en svensk paraplyorganisation, fir Adan ocksa kontakter med flera
inflytelserika personer i Goteborg och en inblick i svenskt foreningsliv och
dess byrdkratiska regler. Genom sitt engagemang i foreningen fir Adan
ddrmed en social position i bade ett lokalt och diasporiskt socialt rum.

Det diasporiska sociala rummet dr ett exempel pd det som Thomas
Faist (2000) kallar ”transnational social spaces”. Detta diasporiska sociala
rum blev mer synligt for mig ndr Adan berittade om alla de motesplatser
som finns for somaliska man pa olika platser i virlden. Dessa bidrar till
aterforeningen mellan vanner som blivit utspridda 6ver virlden. Adan har
aterforenats med tre av sina vanner fran Somalia via dessa motesplatser. En
van traffade han genom att denne man besokte en slikting i Goteborg och i
samband med detta besok kom till den traffpunkt som Adan ar knuten till.
En annan van triffade han pa en motesplats for somaliska min i Italien och
en tredje van fann han genom en webbplats for somalier. Detta dtervunna
personliga sociala nitverk bland somalier anvinds enligt Adan for att
mobilisera det diasporiska nitverk som har ett gemensamt intresse av att
bygga upp Somalia.

Adan antyder att detta nidtverk, och sirskilt kontakterna i Somalia,
dven ar viktiga for att pa sikt kunna realisera en personlig onskan om en
framtida yrkeskarriar i Somalia. Att skapa och dteruppritta sociala natverk
bland somalier i diaspora skulle darfor ocksd kunna ses som en personlig
forsorjningsstrategi. Adan berittade att en av hans vinner som atervant till
Somalia, efter att ha utbildat sig i Kanada, nu arbetar for internationella
bistdndsorganisationer i Somalia. Enligt Adan &dtervande denne vin till
Somalia efter att ha fatt hans rdd om att forutsittningarna i Somalia var
battre:

Adan: Han ldste, public administration i Ottawa University sd han har
bachelor degree. Sa han arbetade med [...] konflikthantering i Kanada. Sedan
han, nir jag berittade att Somalia var bra och allting: ”Och du [ir] redan
akademiker. Det behovs folk”, s berittade jag. Sedan han akte tillbaka till
Somalia.

Charlotte: P4 din rekommendation?

Adan: P4 min rad, sedan tillbaka till Somalia, sedan kontaktade [han] olika
internationella organisationer, sedan han fitt arbete. Nu han bor dir. Jag
akte igen 2002 [till Somalia]. [...] (Adan slir med fingrarna i bordet for
att markera vikten av det han har att siga) Han siger: ”Nir du slutar [din
utbildning] kom tillbaka”. (skratt)
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Citatet ovan visar hur Adans transnationella sociala nitverk, bestiende
av vanner och personer som var intresserade av att bygga upp Somalia,
ocksa utgor ett socialt kapital for Adan som individ. Med socialt kapital
avser jag har relationer och organisationer och nitverk som pa ndgot vis
kan leda till en forbattring och/eller hogre status forsorjningsmassigt och
socialt. Thomas Faist (1999) talar om transnationella rum som ett socialt
kapital eller snarare att transnationella rum bestar av sociala och symboliska
band mellan individer, grupper och organisationer och att dessa innehéller
ett socialt kapital om an i olika grad.

Floya Anthias (2007) gor till skillnad frdn Faist (1999) en distinktion
mellan de sociala ndtverk och sociala band som genererar socialt kapital
och de som inte gor det. I sin artikel ”Ethnic ties: social capital and the
question of mobilisability” vander sig Anthias (2007) sarskilt mot att etniska
sociala band och nitverk automatiskt likstills med socialt kapital. For henne
innefattar socialt kapital endast de relationer och nitverk som faktiskt kan
generera hogre social och ekonomisk status for individen.

For Anthias ar en individs mojlighet att anvanda sina sociala band och
nitverk for sin ekonomiska och sociala karriir beroende av individens klass,
kon, generation och natverkets etniska sammansattning och vilken status en
individs tillhorighet till dessa kategorier har i ett hierarkiskt system, bade
inom natverket och i det samhille niatverket befinner sig i. Ett niatverk kan
enligt Anthias utgora ett socialt kapital for vissa individer inom ett natverk,
men inte for andra beroende pa deras position inom nitverket. Ar en etnisk
grupp marginaliserad i ett samhille kan ett etniskt ndtverk ha svart att
mobilisera ett socialt kapital i detta samhalle. Anthias (2007) vinder sig mot
Robert Putnams definition av socialt kapital, dir han likstiller alla former
av sociala utbyten inom sociala natverk med socialt kapital.

I introduktionen till »Democracies in Flux” skriver Putnam och Goss
(2002:3) att ”denna bok dr om socialt kapital — det vill sdga sociala nitverk
och normer om reciprocitet kopplade till dessa [...]” (Putnam & Goss,
2002:3, min &versittning). Putnam och Goss gor dock skillnad mellan
bridging och bonding socialt kapital. Bridging, eller 6verbryggande socialt
kapital, bestar av ndtverk av manniskor som ir olika varandra och bonding
eller sammanbindande socialt kapital bestdr av ett natverk diar manniskor
liknar varandra nar det handlar om aspekter som etnicitet, kon, alder och
klasstillhorighet. Enligt Putnam genererar de heterogena och 6verbryggande
ndtverken i storre utstrickning en positiv utveckling for individen utanfor
nétverket in de homogena och sammanbindande nitverken. Putnam papekar
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dock att de homogena sammanbindande nédtverken dr de som formedlar
socialt stod for de flesta manniskor (Putnam & Goss, 2002:11-12).

Adans transnationella nitverk, som forenas av ett gemensamt intresse
av att bygga upp Somalia, bestdr av ett etniskt nitverk av somalier. Det
bestér, utifrin de personer som Adan riknade upp, av min och framforallt
av hogutbildade min. Enligt Anthias definition av socialt kapital utgor
inte detta diasporiska natverk ett socialt kapital for Adan i Sverige, men
det skulle kunna mobiliseras till ett socialt kapital for att nd hogre social
och ekonomisk status i ett framtida liv i Somalia. Ett ndtverks forméga att
mobilisera ett socialt kapital ar alltsd beroende av bade tid och plats. Detta
ser jag som en styrka i de diasporiska ndtverken bland somalier. Genom att
finnas utspridda 6ver virlden kan medlemmarna informera varandra om
var de basta forutsittningarna finns for somalier just for tillfallet. Jag skulle
darfor vilja gora ett tilligg till de strukturella variabler som enligt Floya
Anthias pédverkar ett nitverks formdga att mobilisera ett socialt kapital.
Forutom klass, kon, generation och etnicitet skulle jag ocksa vilja lagga till
plats och tid. Jag héller med Anthias om att det kan vara en poing med att
analytiskt skilja pd de natverk som har formagan att generera en positiv
karridrutveckling for individen och de nitverk som endast har en socialt
stodjande och eller kontrollerande funktion. Jag vill dock understryka att ett
ndtverks formdga att utgora ett socialt kapital for individen kan foérdndras,
beroende pa vilken status en manniskas kon, klass, generation och etniska
tillhorighet har i ett visst natverk och samhaille, pa en viss plats under en viss
tidpunkt. Om det rader krig eller fred spelar ocksa en avgorande roll for ett
natverks mojligheter att mobilisera sina resurser. Detta ar sarskilt aktuellt
for situationen i Somalia, som under lang tid drabbats av politisk instabilitet.
Adans nitverks mojlighet att mobilisera ett socialt kapital i sodra Somalia
ar saledes ocksd beroende av regionens och nationens framtida politiska
utveckling.

Svensksomaliska kvinnors mobilisering mot kvinnlig konsstympning

En av de kvinnor jag intervjuat, Nafisa, dr engagerad i en forening som har
som mal att motverka kvinnlig konsstympning bade i Sverige och i Somalia.
Foreningen har aven som delmél attarbeta forebyggande mot droganvindning
bland svensksomaliska ungdomar. Denna svensksomaliska kvinnoforening
ingick ursprungligen som en del i den tidigare omtalade kvinnoforeningen
som delats upp i tva delar. Jag liknar aktiviteterna i foreningen mot kvinnlig
konsstympning vid en diasporisk rorelse, dd dess mal ar att férena kvinnor i
bade Sverige och Somalia i detta sociala forandringsarbete. Nafisa beskiver
att hon tillsammans med tva andra kvinnor har planer pa att, med hjilp av
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svenska bistdndspengar, undersoka mojligheten att starta upp en forening
aven i Somalia:

Nafisa: Jag och hon och en annan kvinna, vi [har] diskuterat [med] SIDA
Forum Syd att vi dker [till] Somalia och bildar en férening till dar. Och forst
vi dker [for att gora en] studie i Somalia. [...]

Charlotte: Kring hur kénsstympning praktiseras i Somalia?

Nafisa: Ja, konsstympning dir ja, och vi tinkte [att] tvd av oss [ska] dka, men
jag vet inte om jag har tid och dka. Men de kanske dker och studerar forst,
och tittar vad [som] behovs diar och [hur] man kan jobba bredare och stotta
dem ocksa.

Nafisa paborjade sitt arbete mot kvinnlig konsstympning redan i Somalia,
innan hon kom till Sverige. Hon berittar att hon fétt pris for sitt arbete
mot kvinnlig konsstympning i Sverige, utdelat av en svensk politiker. Att bli
offentligt uppmirksammad for sina insatser torde ha lett till en 6kad social
status for henne som person. Att det finns méjlighet att f bistindspengar for
att starta upp ett arbete mot kvinnlig konsstympning i Somalia visar att det
finns ett politiskt intresse frdn svenska myndigheter att satsa pengar pa denna
form av diasporisk rorelse. Nar den mindre foreningen som Nafisa tillhorde
blev forankrad i en storre svensk organisation mot kvinnlig konsstympning
och omskirelse pa riksnivd, fick foreningen del av ett socialt kapital i form
av en erfarenhetsbank av hur man bast soker och far svenska bistdindspengar.
Efter sammanslagningen framstar det som om foreningens mojligheter till att
fa bistdindspengar okade och Nafisa kunde fortsitta driva sitt engagemang
for somaliska kvinnors rittigheter i bade Sverige och Somalia.

Multietniska foreningar och grupper

Flera av mina intervjupersoner ar engagerade i foreningar eller grupper som
har andra gemensamma nidmnare dn en gemensam somalisk bakgrund. En
forening har som mal att just forena mianniskor med olika bakgrund. Aven
bland de multietniska foreningarna finns det exempel pd foreningar som har
en vision om att uppnd social forandring av ndgot slag. Liksom de somaliska
foreningarna, riktar sig de mangetniska foreningarna i samtliga fall utom ett
antingen till man eller till kvinnor.

En idrottsforening for muslimska kvinnor

Flera av kvinnorna som jag intervjuade deltar i en muslimsk idrottsforening
for kvinnor. Tva génger per vecka hyr foreningen simhallar pa olika
platser i Goteborg. Mellan vissa tidpunkter var dessa simhallar darmed
reserverade for medlemmar i den muslimska idrottsféreningen for kvinnor
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och deras barn. Foreningen samlar kvinnor och barn som dr muslimer
och som ar intresserade av att idrotta. Till simhallen kommer, enligt mina
intervjupersoners berdttelser och mitt besok i foreningen, kvinnorna for att
simma, lta sina barn leka och for att £ en skon stund i bastun tillsammans
med andra kvinnor. Den forenande linken ar att vara muslimsk kvinna
och att inte fa eller vilja bada i offentliga sammanhang dir ocksd min ar
narvarande. Detta medfor att vissa regler omgardar aktiviteterna. Att tacka
ben och axlar och inte bira en utmanande baddrikt eller bikini hor till dessa
gemensamma regler och symboler. Jag fick vid ett tillfille, genom en av mina
intervjupersoner, mojlighet att besoka foreningen och simma tillsammans
med kvinnorna. Vid detta tillfille sig en av kvinnorna i féreningen till att
jag fick 1dna ett par mer tickande byxor, dd min baddrikt inte helt uppfyllde
foreningens krav. Det kandes forst konstigt for mig att behova skyla mina
ben for andra kvinnor. Vikten av att samtliga narvarande kvinnor féljde den
uppsatta kladkoden var troligen viktig for den fortsatta sammanhéllande
symboliska gemenskapen. Denna gemenskap skulle kunna ses som en
lokal social varld, inom vilken det utvecklats en egen kultur med speciella
symboler och kommunikationssystem, normer och virderingar (Skdrner,

2001:16; Shibutani, 1955).

Vad jag kunde uppfatta vid mitt besok i foreningen, har kvinnorna olika
bakgrund. Aven svenskfédda konvertiter finns med i denna gemenskap. En
kvinna med svensk bakgrund sa till mig att detta ar integration. Har traffas
kvinnor med olika etnisk bakgrund och forenas kring sin gemensamma
religion och mojligheten som ges till att simma med enbart kvinnor. D&
kvinnorna kommer fran olika platser i varlden och diarmed borde ha olika
erfarenheter av att tolka islam, bade kollektivt och privat, skulle man kunna
tanka sig att det inom foreningen uppstar en blandning eller en ny hybrid
form av hur en muslimsk kvinna vill och bor forhélla sig till sin omgivning.
En hybridisering (Hall, 1996) av olika syn pd inneborden av muslimska
symboler, innebdr troligen att vissa av kvinnorna méste gora avkall pa sin
tidigare syn pa hur exempelvis en muslimsk kvinna skall vara kladd bland
andra kvinnor. En av mina intervjupersoner tyckte exempelvis att min kladsel
var tillrackligt tickande, sdrskilt d& jag var en tillfillig icke-muslimsk gast.
I ett samtal med en annan av mina intervjupersoner, framgick det att hon
personligen kan tanka sig att vara mindre pakladd tillsammans med enbart
kvinnor, men att hon anpassar sig till foreningens gemensamma regler.

En av mina intervjupersoner, Hodan, har simlararutbildning och stdr for

bade simundervisning och livriddning om detta skulle behovas. De 6vriga
kvinnorna dr inte engagerade pd samma sitt utan besoker enbart féreningen
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for att simma och njuta av bad och bastu. For dessa kvinnor ar gemenskapen
med de 6vriga foreningsmedlemmarna mer ytlig och sker endast i samband
med sjilva badotillfallet. For Hodan betyder foreningen mer och hon tar
ocksé ett stort ansvar for bade aktiviteten och siakerheten:

Hodan: Alltsd jag ger ju ganska mycket av min tid d4. S3 jag ger s& mycket
kraft till den foreningen. Jag dr dar tre timmar varje fredag och lordag och
jag pratar och jag riddar liv dir. Folk ramlar i vattnet, jag dyker och jag
hjilper och jag liksom, de kallar mig [Hodans smeknamn]. S jag har tusen
namn dir. Utan mig fungerar inte platsen. Om jag dr sjuk, dven om jag ar
sjuk jag dr dir [...] tar fyra tabletter, tva tabletter och gér.

Charlotte: For att du maste ridda dem som ...

Hodan: Jag dr radd att ndgonting ska hinda och det dr inte minga som kan
hoppa i om ndgonting hander.

Efter att ha beridttat om det ansvar hon tar och kdnner for foreningen,
beskriver Hodan ocksa vad hon far i utbyte eller, for att anvanda Vaux (1988),
vilken funktion givandet har for henne i form av att sta for livriddning och
simundervisning:

Hodan: [...] S& mycket ger jag, men vad de ger mig - jag, ja det var en som
frdgade mig hiromdagen, en journalist som skrev ja om det [och frigade]:
”Vad ger de dig d4”? Jag tror jag fir glidjen ndgonstans att jag ger ndgonting
och folk blir glada. Det racker fér mig om tvd personer tackar mig den dagen
och siger: ”Tack sd mycket”. Och nir ndgon inte kan simma och jag ser att
de haller pa och gor sadana hir fel sd brukar jag gd in och siga: "Men gor
inte sd gor sd” och ritta steget. Och sd fir jag tack efter. Det dir leendet
kvinnorna ger mig sedan, de sidger: ”Ja tack sa [mycket]”. Ja, det virmer i
hjartat. Nar jag ar jittearg jag orkar inte komma tillbaka dar, s3 ser jag |...]
att jag har gjort ndgonting.

Charlotte: Det dr en enorm uppgift faktiskt.

Det Hodan fér tillbaka dr en kansla av gladje 6ver att ha utfort nagot viktigt
for andra kvinnor och barn. Bekriftelsen pa att ha utfort ndgot viktigt far
hon genom att kvinnorna visar henne sin tacksamhet. Foreningen mojliggor
ocksé for Hodan och 6vriga medlemmar att bada ute i naturen genom att
foreningen, med pengar frin kommunen, fick mojlighet att hyra en lagergérd.
Hodan beskriver lagervistelsen pa foljande vis:

Liger d& som ligger ndra vatten. Det dr hus och s som man far hyra. S vi
har hyrt diar och hade flickor och kvinnor dir. Kvinnor som aldrig kunnat
vaga och g4 till stranden eller vattnet 6verhuvudtaget, for de har ju klader pd
sig, eller alltid, men [...] s4 man kan inte ta av sig slojan. Hir var ingenting
[inga] man, det var sd privat, ldngt bort i skogen da. S& det var jattekul, man

239



KAPITEL 9

kunde ha kortbyxor och kvinnorna hade verkligen alltsa privat, bara kvinnor
och barn, sma barn da.

Dessa ldgervistelser skapar enligt citatet ovan en slags frizon for dessa
kvinnor. Bade lagervistelserna och simtillfillena inkluderar bdde kvinnor
och sma barn. Liksom i den tidigare beskrivna somaliska foreningen for
man, insocialiseras barnen i att kvinnor och man bor hallas atskilda. Barnen
blir ocksd inskolade i hur en muslimsk kvinna, enligt den sociala varld
som kvinnorna dr knutna till via foreningen, skall vara kladd for att bli
respekterad.

Ur ett agentperspektiv ser jag foreningens aktiviteter som ett aktivt
agerande av kvinnor, vars religitsa sociala varld inte tilldter dem att anvinda
allmédnna strinder och simhallar 6ppna fér bdde midn och kvinnor. Dessa
kvinnor nojer sig inte med att majoritetssamhallets normer skiljer sig fran
deras religiosa sociala virlds normer. Genom att skapa sig ett eget socialt
rum endast for kvinnor, gor de pa ndgot vis motstdnd mot normer i bade
majoritetskulturens sociala virld, som tilliter mian och kvinnor att bada
gemensamt, och i den muslimska kulturens sociala varld, vars normer
utestanger dem fridn mojligheten att njuta av bad i bdde naturen och
i offentliga simhallar. Deras strategi ar att samlas och ansluta sig till den
muslimska idrottsforeningen for kvinnor. Trots strukturella hinder erbjuder
denna forening dem en mojlighet att bade simma och koppla av.

Problemet enligt min tolkning av dessa kvinnors perspektiv dr inte att
de lever i en social virld dir de kulturella normerna inte tilliter kvinnor
och min att vistas i badklader pd samma plats. Problemet dr snarare att
majoritetskulturen i Sverige inte foresprakar en dtskillnad mellan min och
kvinnor och diarmed inte erbjuder separata oppettider i offentliga simhallar.
Vad jag forstod av Hodan ar hennes tolkning av att kvinnor och min
bor hallas dtskilda, samt att kvinnorna dven i gemenskap mellan kvinnor
madste ticka axlar och ben, att de ska undvika att behova utsittas for att
bli sedda som sexuella objekt av min, samt att de skall undvika att behova
exponera sina kroppar i en minimal baddrikt som krdver att man ser ut
pa ett visst sitt. Genom att ticka sin kropp eller genom att inte kla sig i
en atsittande minimal baddrikt kan man som kvinna vara mer avslappnad
oavsett kroppsform dven bland kvinnor. Vad jag forstar ser Hodan inte sin
muslimska sociala virlds normer som fortryckande eller begransande utan
snarare som befriande for kvinnor. Genom att folja dess normer slipper
kvinnor bli objektifierade och domda efter vad Hodan benimner som ett
amerikansk inspirerat fotomodellslikt kroppsideal.
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Kulturella symboler kan pa detta sitt tolkas pa helt olika sitt beroende pa
vem och vilket perspektiv som har tolkningsforetrade. Det som kan tolkas
som fortryckande av den icke atskiljande majoritetskulturen i Sverige, kan
alltsd tvartemot tolkas som ndgot befriande av en minoritetskultur som
foresprakar en dtskillnad mellan man och kvinnor. I det ena fallet blundar
majoritetskulturen for objektifieringen och sexualiseringen av kvinnor i mer
avklidda sammanhang och i det andra fallet undviker minoritetskulturen att
utsitta kvinnor for denna objektifiering.

Forutom att Hodan upplever en glidje i att utfora en viktig uppgift for
andra kvinnor och barn i foreningen och i att fa tillbaka andra kvinnors
visade tacksambhet, fir hon som individ ocksa ut ndgot av att samarbeta med
en annan drivande kvinna i féreningen. Denna kvinna, som enligt Hodan
ar svensk muslim och en stark kvinna med mycket kunskap, fungerar enligt
mitt sitt att se det som ett socialt stod for Hodan genom att vara hennes
radgivare och forebild.

En fothollsférening

Adan, en av mina manliga intervjupersoner, ar aktiv som fotbollstranare for
barn och ungdomar i stadsdelen déar han bor. Han ar intresserad av sport och
spelade fotboll redan i Somalia. Enligt Adan ar det mest barn med somalisk
bakgrund som deltar i fotbollsforeningen, men ocksd barn med annan
bakgrund boende i samma bostadsomrdde. Adan beskriver bostadsomradet
som ett invandrartitt omrade. Sport och i detta fall fotboll ir ndgot som
forenar manniskor oavsett bakgrund, men da foreningar som denna ofta
riktar sig till dem som bor i lokalomradet, bestdr de potentiella deltagarna i
detta omrade frimst av barn med foraldrar fodda utanfor Sverige. Férutom
att vara fotbollstranare fungerar Adan ocksd som personlig radgivare for
nagra tondrspojkar som soker upp honom i samband med traningstillfallena:

Adan: S& de frigade mig: ”Vad gor du”? (Adan svarade):”Jag studerar,
jag vill ga vidare till hogskolan”. (En av ungdomarna): ”Okej vad bra, jag
borjar nidsta dr gymnasiet”. (Adan): ”Vilken linje?” (En av ungdomarna):
”Vad tycker du?” (Adan): ”Vill du lisa?” S3 de fragar mig, sa de kontaktar
mig hela tiden ndr vi spelar fotboll. Innan vi borjar fotbollen sa sitter vi
tillsammans och diskuterar. Och de gillar mig, hela tiden fragar [de].

Denna informella rddgivning soks enligt Adan av unga midn med somalisk
bakgrund. Forutom den lokala fotbollstraningen héller Adan ocksd i en
triaffpunktslokal i omridet dir han bor. Aven denna triffpunkt, som ir
Oppen vissa kvillar i veckan, uppsoks av unga man med somalisk bakgrund
som soker Adans rad kring utbildning och framtidsplaner. Adan berattar
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i foljande citat hur han erbjuder sitt sociala stéd till en ung man som
efterfrdgar hans rad:

Forra veckan vi triffades i stan sd han frigade mig: ”|...] jag ar forvirrad
faktiskt jag vet inte vad jag skall [gora], skulle kommit till dig s4 vi kan, jag
vill ha ditt rdd.” (Adan): ?Okej, vilkommen alltid [...] dar i lokalen”.

Bade fotbollsplanen och traffpunktslokalen framstar som lokala sociala rum
dar Adan har en viktig social position och utgor ett socialt stod i form av rad
och vigledning for unga man med somalisk bakgrund.

En mangkulturell férening for kvinnor

Nimo, ar medlem i en forening som riktar sig till kvinnor med ursprung
i olika lander och deras barn. I denna forening dr kulturmotet ett uttalat
mal, att forena kvinnor som bor i en del av Goteborg dar de flesta ar fodda
i Sverige, med kvinnor som bor i en annan del av Goteborg dir de flesta har
sitt ursprung utanfor Sverige. Initiativtagaren till forening ar enligt Nimo
en svenskfodd kvinna som Nimo triffat genom sitt arbete. I foljande citat
beskriver Nimo sitt utbyte av denna multietniska gemenskap:

Ja sa hon hade kvinnor som var intresserade och triffa invandrarkvinnor
med deras barn. S3 vi byggde [en] egen forening. Vi brukar umgés, vi brukar
g4 [dka pd] lager tillsammans. Nu ska vi, har vi planerat och resa [till namnet
pa ett afrikanskt land] tillsammans, bara vi kvinnor.

[...]

S4 vi dr riktiga vinner faktiskt. Vi umgds, vi har trevligt, vi triffas varje
slutet [av] mdnaden, sondag, i ndgon cafeteria i stan. Vi har bara roligt och
skrattar ihjil oss, och s& vi umgds. S& vi gr med barnen och spelar bowling.
Vi gor tva ganger aktiviteter med barnen och resten triffas vi sjilva. Vi
traffas med olika traditioner. Vi triffas nir det 4r ramadan, vi traffas nir det
ar julfirande, vi triffas ndr det dr pasklov.

Detta ar alltsd en forening som startats upp for att medvetet medverka till att
mojliggora moten mellan kvinnor som ar bosatta i en stadsdel med mestadels
svenskfodda invdnare och kvinnor som bor i en stadsdel dir de flesta har en
utlandsk bakgrund. Forutom att kvinnorna och barnen lar kanna varandra
och har roligt tillsammans och tar del av varandras traditioner, kan natverket
ocksa formedla arbete:

Och de dr mitt ndtverk i samhallet, t.ex. svenska kvinnor, pa grund av henne,
en av dem s3 fick jag jobb forra dret.

Detta ndtverk skulle kunna ses som ett socialt kapital i Anthias (2007)
mening for Nimo, da det har formaga att bidra till en positiv socioekonomisk
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forandring for Nimo genom formedling av ett arbete, nar Nimo dr i behov av
detta. For Nimo ar deltagandet i detta méngkulturella niatverk en medveten
strategi for att utoka det sociala niatverket for bade henne sjidlv och hennes
barn. Hon, och en annan kvinna som ursprungligen kommer fran ett annat
afrikanskt land 4n Somalia och som bor i samma bostadsomride som Nimo,
har vid intervjutillfallet planer pa att starta upp ytterligare en forening. Denna
forening ska enligt Nimo forena kvinnor fran olika yrkesgrupper och fran
olika delar av virlden boende i Goteborg. Det nystartade foreningsnitverket
ar enligt Nimo tankt att fungera som en resurs for kvinnor:

Alla ska vara medlemmar, det ska vara internationellt, tanken ir att alla
ska vara representerade och det skall vara kvinnor. Och vi tinkte, jag och
Hanna ...

[..]

Och da tiankte vi att, och i Goteborg har vi inte [en] sddan forening och da
skulle [det] vara en styrka for oss att olika nivder i samhillet skulle [vara]
representerade, kvinnor i olika nivder. Vi tinker att, kanske chefer i framtiden
kunde vara intresserade, socialsekreterare, virdare - alla minniskor som ir
olika kategorier i samhallet.

Att det finns intresse av att starta en forening enligt ovan, visar pa behovet
hos Nimo och andra kvinnor av att finna gemensamma motesplatser med
kvinnor frdn andra delar av Goteborg. Det visar ocksd pd dessa kvinnors
medvetenhet om att gransoverskridande natverk behovs for att motverka
segregation och underlitta kontakter med olika delar av samhaillet och
yrkeslivet. Istdllet for att acceptera den rddande segregationen tar dessa
kvinnor saken i egna hander och planerar att starta en forening. Det
framstdr som att Nimo 4r vdl medveten om att ett socialt natverk maste
innehdlla kvinnor fran olika bakgrund och hierarkier i samhillet for att
kunna mobiliseras till ett socialt kapital.

Nimo arbetar medvetet med att hon och framforallt hennes barn skall
fa kontakter och positiva forebilder bland manniskor med olika bakgrund
pa flera olika sitt. Genom att lita barnen ga i koranskola vill hon ge dem
en muslimsk identitet och fora vidare den goda manniskosynen om att man
som manniska ska ge och inte bara ta:

Nimo: [...] sedan tycker jag, viktigt for mig eftersom jag har en annan religion
som dr [den] muslimska religionen, sa tycker jag att mina barn ska lira sig
min religion. Det dr [den] uppfostran som jag fatt sjilv, den goda synen som
man har om livet, om minniskorna, om godheten och hjilpa till och finnas
till och inte bara ta utan ge. Jag gillar och lira mina barn det. Dirfor gir de
lordag och sondag [i] muslimska koranskolan, dir de lar sig koranen, uttala
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koranen, ldsa koranen, stava koranen. S& det ska vara, det ar nog viktiga
rotter som deras samvete skall ha, tycker jag ar viktigt for mig att mina barn
ska ha egen identitet.

Identiteten ir ju byggd pa olika saker. Det dr och vara egen individ, det dr och
vara for mig en muslim, det dr och vara en medmanniska och det dr och vara
med i samhillet som man ir och riknas. De kdnner sig svensk, men jag vill
att de skall vara ett stolt somalisktsvenskt barn som har manga kompetenser
och darfor brukar jag umgés medvetet [med] olika minniskor och mina barn
kanner olika manniskor, sd de skiljer inte [pa] folk.

[...]
Charlotte: S& dven utanfor slikten sa ska de ocksa kinna?

Nimo: Ska kinna att godheten finns i samhillet och att de inte 4r ensamma.
Ensamheten ér inte bra, mamma och pappa dr nog bra, men omvirlden ar
viktig. Det ir inte bara mamma och pappa, tink om jag dér, |[...] ska hela
deras virld rasa, nej det vill jag inte. Jag vill att de skall ha en annan syn;
morbror han ir god, farbror han dr god, grannen den ir god, den och den
ar god och den ir inte bra och de skall sjilva mirka. Sa jag vill ge dem
mojligheten att vara en del av samhillet, inte bara liten sak som inte riknas.

Nimos agerande kan ses som en integreringsstrategi, dd hon har ett medvetet
mal med att knyta kontakter med sina icke-somaliska grannar och med
foreningar som riktar sig till manniskor med varierande etnisk bakgrund
och plats i samhillshierarkin. Hon banar darmed vag for att barnens sociala
identitet kommer att bygga pa tillhorigheter i flera olika sociala varldar och
virdesystem. Skilet till att hon viljer denna form av integrerande strategi dr
enligt min tolkning inte att hon uppfattar alla sociala virldar och viardesystem
som lika viktiga, utan for att hon har en 6nskan om att hennes barn skall bli
delaktiga, fa stod fran och riknas i samhillet som de lever i.

En lokal aktionsgrupp

Safiya ar, genom sitt engagemang i olika lokala aktionsgrupper, delaktig
i en form av social mobilisering for forandring av olika lokalpolitiska
frigor i omradet dir hon bor. P4 min friga varfor manniskorna i dessa
aktionsgrupper ar viktiga svarar Safiya:

Safiya: Ja, de dr viktiga, sd att man, vad skall man siga, jag ar lika viktig for
dem, som ir lika viktiga i mot samhillet alltsd, sa att vi liksom héller ihop,
sa vi kan verkligen gd emot [de] stora gubbarna, [de] stora kvinnorna da.
[...] Det viktiga [dr] att man ser att man kan paverka samhillet verkligen om
man sjilv vill, och det beror pd hur mycket man vill engagera sig da. Sa de
ar viktiga da.

244



SOCIALT STODUTBYTE OCH SOCIAL MOBILISERING
INOM SOMALISKA OCH MULTIETNISKA FORENINGAR

Charlotte: For att kunna tillsammans paverka?

Safiya: Tillsammans paverka.

Som jagser det har Safiya genom sittengagemang i olika lokala aktionsgrupper
skaffat sig en social position som okar hennes sociala kapital, enligt Anthias
definition av begreppet. Det sociala kapitalet utgors av ett okat inflytande i
lokalsamhallet. Detta har etablerats genom att aktionsgruppernas medlemmar
tillsammans har byggt en plattform fran vilken de kan paverka lokalt knutna
ledande tjanstemin och politiker. Safiya blir genom sitt engagemang lika
viktig for de 6vriga medlemmarna i aktionsgruppen som de blir for henne, i
deras gemensamma intresse av att fi mer makt att pdverka det samhaille som
de lever i. I dessa grupper ar det engagemanget for olika samhallsfragor och
gruppens gemensamma 6nskemdl om forandring som forenar dem, snarare
an att de kommer frdn samma land, eller har en specifik religion eller tillhor
samma kon.

Sammanfattande reflektioner

Genom att delta i ndgon av de somaliska eller multietniska foreningarna
som presenterats i kapitlet, fir mina intervjupersoner en social position i en
social gemenskap som bygger pa ett gemensamt ursprung, pid gemensamma
varderingar och/eller intressen. Dessa gemenskaper skulle kunna ses
som olika sociala virldar, dir dess medlemmar delar och ger uttryck for
gemensamma varderingar och intressen, vilka bidrar till att forma deras
sociala identitet.

Nir mina intervjupersoner innehar en mer ansvarsfull social position i
dessa foreningar medfor medlemskapet ocksd en 6kad social status, genom
att andra medlemmar visar dem sitt erkdnnande och sin tacksamhet 6ver
att de har bidragit till kollektivets gemensamma mal eller till att ge enskilda
medlemmar sitt stod. Tvd av kvinnorna beskrev dock sitt altruistiska
engagemang i en svensk-somalisk kvinnof6érening som alltfor tidskravande.
En av dessa kvinnor hade planer pa att dra sig ur foreningen, da hon upplevde
sitt engagemang som en borda. En annan kvinna, som ocksd var aktiv i en
somalisk kvinnoforening, beskrev ett mer 6msesidigt utbyte mellan henne
och 6vriga kvinnor i foreningen, d4 hon genom att engagera sig i foreningen
fick del av ett utokat vuxennitverk som kunde ge henne stod i tillsynen av
sina barn.

Den form av socialt stod som framforallt formedlas till mina

intervjupersoner inom de somaliska foreningarna for gemenskap och
kulturproduktion, ar social gemenskap med andra kvinnor eller man med
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somalisk bakgrund. Flera betonar att det viktigaste med dessa foreningar ar
att deras barn far del av en somalisk gemenskap och av dess gemensamma
traditioner.

Mina intervjupersoners olika grad av etnisk inkorporering (Hylland
Eriksen, 1993) beror delvis pa i vilken utstrickning de har nagot att vinna
pd att vara involverade i ett etniskt socialt natverk i eller utanfor en forening.
Gemensamt for mobiliseringen av stod till medlemmar inom de somaliska
foreningarna for gemenskap och kulturproduktion dr att foreningarna
fungerar som samordnare nar en medlem ar i behov av ndgon form av socialt
stod. De mer drivande inom foreningen framstdr som den gemensamma
lanken som har till uppgift att mobilisera de resurser som behovs i form av
ett slags action set (Mitchell, 1969) inom foreningsnitverken. Att vilja att
avstd fran att ingd i en somalisk forening eller socialt natverk bygger, som jag
ser det, pa att man personligen har mer att vinna pa att inte vara delaktig,
samt pd att man har en tillhorighet i andra sociala varldar och ar vilkomnad
i andra sociala natverk an de med somalisk anknytning.

Forutom att mina intervjupersoner ar etniskt inkorporerade i olika grad
som individer (Hylland Eriksen, 1993), dr ocksa de somaliska foreningarna
i olika grad etniskt inkorporerade. Jag skulle vilja siaga att foreningen som
fungerar som en motesplats for somaliska man har en hogre grad av etnisk
social organisation, an de tva foreningarna for somaliska kvinnor. Foreningen
for somaliska man erbjuder fler dterkommande aktiviteter kopplade till
ursprungslandet och dess traditioner i en fast och dagligen tillganglig lokal
som disponerades av foreningen. Den sociala organisationen i foreningarna
for kvinnor bestdr snarare av ett informellt socialt natverk som traffas mer
sporadiskt, vid de tillfillen d4 ndgon av de drivande kvinnorna i natverket
sammankallar 6vriga medlemmar till olika former av aktiviteter.

De foreningar som kan mobilisera ett socialt kapital, d.v.s. ett socialt
nitverk som kan generera en forbattrad social- och/eller ekonomisk situation
(Anthias, 2007) for mina intervjupersoner ar framforallt de foreningar som
har ndgon form av social forandring som maél och som stricker sig utanfor
de lokalt knutna somaliska nitverken. De lokalt knutna somaliska sociala
natverken bidrar inte till anstdllningar och hogre social status utanfor det
somaliska foreningslivet. Daremot skulle det sociala stodet, i form av rad
och vigledning och praktiskt stod, som ges av mina intervjupersoner till mer
nyanlidnda foreningsmedlemmar, kunna leda vidare till kontakter som har
storre forutsittningar att utgora ett socialt kapital i det svenska samhallet.
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Enligt Floya Anthias (2007) beror ett socialt ndtverks formdaga att
mobilisera ett socialt kapital pa vilken position dess etniska sammansattning
har i ett visst samhille samt pd vilken status en individs kon, dlder och
klass har, bdde inom nitverket och i det omgivande samhallet. Det framstar
som om de transnationella somaliska nitverken har storre formaga
att mobilisera ett socialt kapital i Somalia 4n vad de lokalt férankrade
somaliska natverken har i Sverige. Detta tyder pa att de etniska natverkens
formdga att mobilisera ett socialt kapital ar beroende av plats, men ocksd
av vilken politisk situation som ar rddande pa en viss plats under en viss
tid. Den diasporiska rorelsen, som har som mal att bygga upp Somalia och
avvipna krigsherrarna i sodra Somalia, innefattar fraimst hogutbildade och
yrkeskunniga man. Denna diasporiska rorelse och nitverk framstar darfor
inte lika tillganglig som ett socialt kapital for svensksomaliska kvinnor och
inte heller for ldgutbildade svensksomalier utan yrkeskunskap. Daremot
erbjuder engagemanget i foreningen ett socialt kapital for hogutbildade
och yrkeskunniga svensksomaliska min med en 6nskan att dtervianda och
forenas med sitt redan ateretablerade diasporiska nitverk i Somalia.

En forening, vars aktiviteter kan kategoriseras som en diasporisk rorelse,
ger bade en meningsfull social position att verka utifrdn (Alinia, 2004) och
mojligheter till att mobilisera ett socialt kapital. Detta sociala kapital kan
generera ett arbete och en hogre social position i Somalia eller i ndgot annat
land, dar forutsittningarna for personer med somaliskt ursprung ar battre an
i Sverige. Enligt William Safrans (1991) teori om diaspora, beror graden av
diasporisk social organisation pd strukturella faktorer i bdde ursprungslandet
och det nya landet. Faktorer som torde 6ka en diasporisk social organisation,
likt de diasporiska rorelser som jag beskrivit, ar ett upplevt utanforskap i det
nya landet i kombination med politiska forutsattningar for forandring och
aterviandande i ursprungslandet.

Engagemanget i de multietniska foreningarna visar att mina
intervjupersoner inte endast soker gemenskap och blir vilkomnade av man-
niskor med ursprung i Somalia, utan ocksa soker sig till sociala sammanhang
och foreningar med andra gemensamma niamnare dn etnisk tillhorighet.
Dessa foreningar och grupper riktar sig till manniskor som delar samma
religion, tycker om att idrotta, vill engagera sig i lokalpolitisk aktivism eller
som vill motverka segregation och diskriminering pd bade en generell och
individuell niva.

Béde de somaliska och multietniska foreningarna och grupperna som mina
intervjupersoner dr delaktiga i, riktar sig antingen till mén eller till kvinnor.
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Undantaget dr en multietnisk lokalt forankrad aktionsgrupp, vilken bestar
av bade kvinnor och min. Det gors dock vissa undantag fran sarskiljandet
mellan konen i bade de somaliska och multietniska foreningarna, da
hela familjer bjuds in vid speciella tillfillen i bdde en av de somaliska
kvinnoforeningarna och i den multietniska foreningen for kvinnor.
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Kapitel 10 Sammanfattande diskussion

Syftet med avhandlingen var for det forsta att beskriva och forsta hur utbytet
av socialt stod mellan svensksomaliska fordldrar och deras sociala ndtverk
sker i och utanfor Sverige. For det andra var syftet att beskriva och analysera
foraldrarnas strategier for att fi arbete och forsorjning i och utanfor Sverige.
Aven om syftet inte var att undersoka konsekvenserna av ett visst socialt
stodutbyte, har mina resultat visat tendenser pa hur olika typer av sociala
stodutbytesrelationer paverkar mina intervjupersoners livsvillkor, vilket
jag darfor ocksd kommer att komma in pd i denna slutliga diskussion. Jag
kommer avslutningsvis ocksd att diskutera vilka implikationer mina resultat
har for socialt arbete och ge forslag till vidare forskning.

En aktiv stravan efter sjalvforsorjning

Mina resultat visar att mina intervjupersoners strategier for att uppna en
inkomstbringande sysselsattning pd arbetsmarknaden i eller utanfor Sverige
har priglats av agens snarare dn av patiens. Detta innebar att det har funnits
bdde ett inre och yttre handlingsutrymme som mojliggjort ett eget aktivt
val och handlande, om dn begriansat (Lange & Westin, 1985). Nar nagra
av mina intervjupersoner i perioder upplevt eller riskerat att hamna i ett
patiensliknande tillstdnd, dar kontrollen 6ver deras liv utovas av myndigheter,
har de sjilva brutit denna yttre kontroll genom ett aktivt handlande.

De forsorjningsstrategier som mina intervjupersoner anvander sig av
praglas av en stravan mot att bli sjalvforsorjande. Dessa forsorjningsstrategier
skulle ocksd kunna ses som en strivan efter att nd en balans inom ett
generaliserat samhilleligt trygghetssystem i form av den svenska typen av
vilfardsstatlig regim (Gough, 2004). Genom att ha ett lonearbete bidrar
man inte enbart till sin egen valfiard utan ocksa till samhaillets gemensamma
vilfiard, genom skatten. Att inte ha ett arbete skulle enligt den svenska
vilfiardsstatliga regimen darmed kunna uppfattas som ett tillstdind ddr man
star i skuld till samhallet. Denna kinsla av att std i skuld beskrevs sirskilt
av en av kvinnorna som ingick i studien. Hennes strategi var att leva fattig
istallet for ater bli beroende av socialtjansten. Om man som bidragssokande
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medborgare foljer de riktlinjer som stills upp av de myndighetspersoner
som jag benamnt valfirdsstatens forlingda arm (Jarvinen & Mortensen,
20035), ar det i viss man moijligt att fullfolja sin del av ett samhalleligt socialt
kontrakt med vilfardsstaten Sverige.

Den forsorjningsstrategi som varit sirskilt utmirkande i mitt material ar
att soka sig till en etnisk nisch av arbetsmarknaden. Denna strategi framstar
for ndgra som ett resultat av att denna etniska nisch utgor det enda mojliga
handlingsutrymmet pd den svenska arbetsmarknaden. Dessa arbetstillfillen
bestdr av tjdnster som inrittats av valfardsstaten och som ar riktade mot
andra svensksomalier. Denna statligt finansierade etniska arbetsmarknad
beskrivs av Carl-Ulrik Shierup som en begrinsad nisch i marginalen, i
vilken de personer han benimner ”middlemen” befinner sig i en ambivalent
position mellan sin egen marginella position inom den statliga strukturen
och bland grisrotterna som tillhor samma etniska minoritet (Shierup,
1991:150). De av mina intervjupersoner som beskriver en sidan ambivalens
har en mycket bdttre stillning som sjalvforsorjande individer, med mer
inflytande pd samhillsapparaten 4n andra landsmin som ar arbetslosa.
Men i forhallande till sin egen utbildningsbakgrund och personliga
ambitioner, ar de missndjda med vad de uppndtt genom att inneha dessa
etniska positioner. Forutom denna etniska nisch, har nigra intervjupersoner
ocksd funnit ett handlingsutrymme inom den offentliga vardsektorn. Andra
forsorjningsstrategier som beskrivits av intervjupersonerna ir att studera
och ta studieldn, starta eget foretag, vara passiv och folja de instruktioner
som ges av myndighetspersoner och att soka arbete i London.

For att fa en forsta tillgang till den svenska arbetsmarknaden, var det
egna inre handlingsutrymmet i form av en formdga att sjalv uppsoka en
arbetsgivare eller skriva en skriftlig ansokan en avgorande faktor. Forutom
detta egna inre handlingsutrymme var ocksd nira vinner med en somalisk
bakgrund avgorande, for att flera av mina intervjupersoner skulle fa sitt
forsta jobb. Vil inne pd arbetsmarknaden har sedan de svagare linkarna
sa som fore detta arbetskamrater, larare och foreningsmedlemmar fungerat
som formedlare av nya arbeten (Granovetter, 1973).

Den bade vilande och aktiva strategin attsokasigtillandra arbetsmarknader
an den svenska och da framforallt till den brittiska, har enligt min tolkning
en stirkande funktion for mina intervjupersoner. Denna strategi och
forestillning om att de finns battre mojligheter for somalier pd andra platser,
visar att det inte ir de som individer och grupp som misslyckats pa den
svenska arbetsmarknaden, utan att problemen bestar i strukturella villkor
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och diskriminering. Denna forsorjningsstrategi ar ett exempel pa hur socialt
stod i form av rdd och informationsspridning inom mina intervjupersoners
transnationella natverk, paverkar deras utformning av forsorjningsstrategi.
Detta transnationella nitverk kan ses som ett transnationellt socialt kapital,
dd det kan formedla information om var det finns battre livsvillkor for
somalier och formedla arbetstillfillen pd andra platser dir somalier ar
utspridda.

Jag har funnit att diasporiska sociala nitverk bland hogutbildade
somalier ocksd kan utgora ett socialt kapital vid ett eventuellt dtervandande
till Somalia. Flera av de hogutbildade mian som redan ir etablerade pa
arbetsmarknaden i Somalia, kan utgora viktiga lankar till inkomstbringande
arbeten for andra min inom nitverket vid ett eventuellt dtervindande.
Forutom klass, kon och etnicitet (Anthias, 2007) har jag funnit att dven tid
och plats utgor viktiga faktorer for att ett natverk skall kunna anvindas som
ett socialt kapital. Det diasporiska sociala natverket bestdende av framforallt
hogutbildade midn som beskrivs i kapitel 9, kan utgora ett socialt kapital i
Somalia, men inte i Sverige. Om det sociala kapitalet gir att mobilisera i
Somalia ar ocksa beroende av den politiska situationen dar. Den politiska
oron med vipnade konflikter som i dag praglar sodra Somalia och som med
Goughs (2004) valfardsregimstyper skulle betraktas som en otrygg regim,
innebdr att det for tillfillet dr svart att etablera och driva foretag dar.

Ett fordndrat socialt familjekontrakt

En f6ljd av migrationen till Sverige och krigets forluster dr att de personer
jag har intervjuat 4r omgivna att ett mindre antal slaktrelationer an de var
i Somalia. Att antalet sliktingar som bor nira har minskat beror dels pa
att slaktingar har omkommit i samband med inbordeskriget i Somalia, men
framforallt pa att slaktingarna, som en f6ljd av flykten frdn inbordeskriget i
Somalia, dr utspridda i olika lander i varlden. Ett minskat antal nirboende
slaktingar, i kombination med nya samhallsvillkor i det svenska samhallet,
har enligt mina resultat forandrat forvintningarna och omfattningen
av socialt stodutbyte inom familjen och hur ett generaliserat stodutbyte
skall se ut mellan generationer. De nya villkoren har ocksd forandrat
forviantningarna pa stodutbytet mellan sammanboende foridldrar med
gemensamma minderdriga barn.

De forandrade samhallsvillkoren i Sverige har medfort att de sliktingar
som dnda finns i Sverige inte har tid 6ver till samma omfattande sociala
stodutbyte som i Somalia. Det praktiska sociala stodutbytet i form av
barnpassning och hjilp i hushallet forvintades traditionellt sett framst
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ske mellan kvinnor inom sliakten. Nar samhillet bade stiller krav och ger
mojligheter till att kvinnor utbildar sig och deltar i forsorjningsbringande
arbete utanfor hemmet, blir det mindre tid 6ver for kvinnorna att dgna sig
at socialt stodutbyte med slikten. Forvirvsarbete i kombination med att
det finns farre kvinnor i slikten som kan ge praktiskt socialt stod i hemmet,
innebir att arbetsbordan for den enskilda modern blir valdigt stor. I denna
situation stills det nya forvintningar pd att mannen ska hjilpa kvinnorna
i hushéllsarbetet och med omsorgen om barnen. I en situation dd en man
inte kan uppritthélla sin internaliserade roll som familjeforsorjare framstér
den nya rollen som hjilpare i hushdllet som ett sirskilt stort hot mot en
manlig somalisk identitet. Arbetsférdelningen mellan kvinnor och min i
Sverige framstdr som mer asymmetrisk dan den var i Somalia, d& kvinnorna
nu méste ta del av ansvaret for bdde forsorjning och hushéllsarbete. Denna
bild av kvinnors situation i Sverige stills mot intervjupersonernas bild
av hur familjelivet sdg ut i Somalia, dir kvinnliga sliktingar delade pa
hushéllsarbetet och omsorgsarbetet och diar minnen var huvudansvariga for
den inkomstbringande forsorjningen. Om mannen inte lever upp till de nya
forviantningarna pd att vara hjilpare och intar en mer jamstalld position i
fordelningen av omsorgs- och hushallsarbetet, uppstar enligt min tolkning
en asymmetrisk arbetsfordelning som flera av kvinnorna i min studie inte
funnit sig i att acceptera. Den asymmetriska relationen har i dessa relationer
varit en bidragande orsak till skilsmissa.

Det finns en osdkerhet hos mina intervjupersoner kring om en tidigare
forviantad generell reciprocitet mellan foridldrar och barn dr mojlig att
uppratthélla i Sverige. Sjdlva ar de overtygade om att den omsorg som de
sjalva fatt frdn sina fordldrar kommer att dtergildas av dem, nir deras
egna foraldrar dr i behov av ekonomiskt och praktiskt socialt stod under
alderdomen. Samma tillit till en forviantat generell reciprocitet mellan
generationer finns dock inte i forhallandet till de egna barnen. Flera uttrycker
en osidkerhet kring om deras barn kommer att ta hand om dem nir de blir
dldre. Andra uttrycker en hogre tillit till att deras barn kommer att ta hand
om dem.

Oron som finns hos ndgra Over att barnen skall ta till sig en svensk
familjemodell, liknande den oberoende familjemodellen som beskrivs
av Kagitcibasi (2002), 4r mojligen ndgot for stor. Trots att valfardsstaten
erbjuder en institutionaliserad form av vilfird for dldre finns det studier
som visar att det sker ett omfattande stodutbyte mellan yngre och ildre
generationer i Sverige och att det informella sociala stodet utgor en storre
andel an det institutionaliserade stod som erbjuds av den kommunala
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dldreomsorgen (Szebehely & Trydegard, 2007). Mojligen dr bade mina
intervjupersoners och Kagitcibasis forestdllning om en oberoende svensk
familjemodell en forestallning som inte stimmer Overens med den levda
verkligheten i en betydande andel svenska familjer i dagens Sverige. Kanske dr
den modell som Kagitcibasi kallar en 6msesidig kanslomassig familjemodell
och som enligt henne dr den modell som utvecklats inom turkiska familjer
som en foljd av urbaniseringen och ett 6kat ekonomiskt oberoende mellan
generationer i Turkiet, ocksd en modell som ar rddande mellan generationer
1 Sverige.

Socialt stoduthyte i Sverige

Ett sdtt for mig att forstd ett socialt stodutbyte ar att forstd det som en foljd
av ett outtalat eller uttalat socialt kontrakt. Sociala kontrakt kan se olika ut
beroende pé vilken typ av relation det handlar om.

Enligt mina resultat omfattas mina intervjupersoners nira sliktskaps-
relationer i Sverige av ett socialt kontrakt, bestdende av en forviantan om
ett Omsesidigt stodutbyte av flera olika former av socialt stod och pd en
forvantan om bdde en balanserad och generaliserad reciprocitet (Finsch
& Maison, 1993). Aven vissa langvariga vinskapsférhallanden regleras
av sddana omfattande sociala kontrakt. Jag har funnit att de sociala
vanskapskontrakt som narmar sig de som aterfinns i nira sliktrelationer,
framforallt uppstdr nar en person saknar nira och viktiga slaktrelationer i
Sverige. Nar slaktrelationerna upptar mycket tid, kan detta ocksa innebara
att det inte finns utrymme att utveckla ndra vinskapsrelationer. Nagra
intervjupersoner antyder att andra intressen och relationer tenderar att fa
storre utrymme ndr de bor lingre bort fran sina nira slaktingar.

Skillnaden mellan olika informella sociala kontrakt dr att sliktkontrakten
innefattar kollektiva forvantningar och forhandlingar om hur ett stodutbyte
skall se ut, medan de sociala kontrakten mellan vianner framforallt
forhandlas fram mellan dessa tvd personer och utifrdn en gemensam
historia av Omsesidig tillit i just deras specifika relation. En ytterligare
skillnad mellan de sociala kontrakten som beror nara sliktrelationer och
de som beror vinskapsrelationer, dr att sliktskapskontrakten i storre
utstrackning innehdller konsspecifika forvantningar. Kvinnor forvidntas
i storre utstrackning an man ge socialt stod i form av barnpassning och
mannen forvantas i storre utstrickning dn kvinnorna ge praktiskt socialt
stod utanfor hemmet, i form av att skjutsa en nara slidkting till sjukhus eller
att f6lja med ett syskonbarn till frisoren. Aven asikter kring vem som ir en
lamplig dktenskapspartner forhandlas fram inom dessa slaktskapskontrakt.
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Kraven och forviantningarna pa hur mina intervjupersoner skall bete sig blir
mer pafallande i sliktskapskontrakten, dd dessa omfattas av fler personer
an i en vanskapsrelation. Vad som forvidntas av den enskilde inom ett
slaktskapskontrakt har jag dock funnit férhandlingsbart. Jag har ocksd
funnit exempel pd hur en betydelsefull slakting kan fungera som medlare och
patryckningshjilp, nir det uppstdtt konflikter kring hur forvantningarna i
det gemensamma sociala kontraktet skall se ut och efterlevas.

Det formella sociala stodutbyteskontraktet mellan mina intervjupersoner
och formella personer i deras sociala natverk, ar enligt mitt satt att se det
en forlingning av individens sociala kontrakt med valfardsstaten. Vad som
framtratt i mina intervjuer ar att det stod som ges i form av ekonomiskt
stdd och rdd och guidning fran olika myndighetspersoner inte dr ovillkorat.
Snarare formedlar samhaillet, genom dessa myndighetspersoner, att de som
ar mottagare av samhillets sociala stod stir i en slags stodskuld till hela
valfardsstaten. Denna stodskuld, som av ndgra av mina intervjupersoner
upplevdes som en kansla av att inte gora ratt for sig, kunde i ndgon man
atergildas om de som stodberoende foljde de riktlinjer som satts upp av
respektive myndighetsperson.

Ett ytterligare resultat ar att flera av mina intervjupersoner antytt att de
myndighetspersoner, i form av professionella hjilpare, som betytt ndgot
for dem ar de som har overtritt sin formella position och dir relationen
innehéllit ett 6msesidigt utbyte pa ett personligt plan. Jag tolkar denna
omsesidighet som en relation dir den formella stodgivaren visar ett genuint
intresse for den sokande och dven ger tillbaka en kansla av att sjdlv ha fatt
ut ndgot positivt av att mota den sokande.

Nar vilfardsstatens normer och regler star i motsattning till de moraliska
krav som forvantas av mina intervjupersoner, i deras sociala virld som ar
knuten till en informell trygghetsregim, uppstdr det en moralisk konflikt
inom dem kring vilken av dessa sociala virldars normer de skall flja. Detta
blev sarskilt tydligt for ndgra av kvinnorna i min studie. De stalldes mellan
den svenska vilfardsstatens individuella jaimstilldhetskrav och en informell
social virlds informella normer om att en kvinna forst och framst skall vara
till for sin familj och for ett informellt socialt niatverk, och i andra hand
agna sig at sin individuella yrkeskarriir pd den officiella arbetsmarknaden.
Konflikten bestod enligt min tolkning av att bidda dessa sociala varldars krav
ocksd var internaliserade i kvinnornas sjilv, i form av en personlig 6nskan
om att bade vara till for slikten och for det svenska samhillet genom att bli
en sjalvforsorjande skattebetalande kvinna.
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Tva faser av socialt kapital

De relationer som utgor linkar till en forbattrad social och ekonomisk
position i ett visst samhalle skulle med Floya Anthias (2007) sitt att se det
utgora ett socialt kapital. Jag har valt att beskriva de personer som formedlat
ett sddant socialt kapital till mina intervjupersoner som brobyggare. Jag har
aven bendmnt mina intervjupersoner for brobyggare da de har en liknande
funktion for sina landsmin och landskvinnor, vilka idnnu inte erh3llit samma
ekonomiska och sociala position i det svenska samhallet som de sjilva har.

Jag ser dessa olika former av brobyggarstod som en process bestdende av
tva faser. Den forsta fasen bestér i att mina intervjupersoner ger socialt stod i
form av rdd och guidning samt information till andra svensksomalier, om hur
det svenska samhallet fungerar. Stodet kan ocksa ha en mer praktiskt karaktar,
iform av hjilp med att ringa myndigheter och fylla i blanketter nar nigon inte
kan tillrackligt mycket svenska. I den andra fasen av brobyggarprocessen ar
mina intervjupersoner framforallt stodmottagare av rdd och formedling av
nya arbetstillfallen, eller av rdd om hur man exempelvis driver en forening
eller startar ett foretag i Sverige. De personer som mina intervjupersoner
utgor ett socialt stod for i den forsta brobyggarfasen dr liksom mina
intervjupersoner fodda och uppvuxna i Somalia, medan de personer som
utgor ett socialt stod for mina intervjupersoner i brobyggarprocessens andra
fas framforallt bestar av personer som ar fodda och uppvuxna i Sverige. Detta
resultat sdger nagot om vilka sociala nitverkslankar som utgor ett socialt
kapital for mina intervjupersoner, nir det handlar om att nd hogre sociala
och ekonomiska positioner i det svenska samhallet. Det sdger ocksd ndgot
om den viktiga position som mina intervjupersoner har for sina somaliska
landsman och landskvinnor. Finns det inte ett forsta brobyggarstod till de
mer basala tjansterna som erbjuds av den svenska vilfirdsstaten torde det
vara svart att gd vidare till fas tvd i brobyggarprocessen, i vilken det kravs
att man sjdlv har inskaffat en féormaga att tala och forstd det svenska spraket
och kunskap om var man ska vianda sig for att l6sa olika problem. Samtliga
av mina intervjupersoner befinner sig i fas tva. For att fa tillgang till ett
socialt kapital i fas tvd framstdr det som nodvandigt att forst ha fate tillgdng
till en forsta fas av socialt kapital.

Det transnationella natverkets styrka och krav

Foljden av migrationen dr som namnts ovan att slikten ar utspridd 6ver flera
olika linder. Dessa olika lander ar kopplade till olika typer av valfardsregimer
och slaktingarna i dessa olika linder lever under vildigt olika ekonomiska
villkor. Mina resultat visar att det informella sociala forsikringssystem som
fanns mellan slaktingar i Somalia fortsitter att existera efter migrationen
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till Sverige. Foljden av att sliktingar lever sina liv under olika ekonomiska
villkor i olika typer av valfardsregimer ar att det uppstr en asymmetri inom
dessa transnationella slaktnatverk.

Som forvdntat fann jag att speciellt kvinnorna upplevde ett moraliskt
dilemma mellan hur mycket tid de skulle spendera pd informellt omsorgsarbete
och hur mycket tid de skulle ligga pd formellt inkomstbringande arbete
pa den svenska arbetsmarknaden. Ett mer ovintat resultat var att det
dagliga livet praglas av ett stindigt moraliskt dilemma kring hur de ofta
begransade ekonomiska resurserna skall fordelas mellan familjemedlemmar
inom och utanfor Sverige. Dessa dagliga forhandlingar handlar fér mina
intervjupersoner om hur de ska prioritera mellan sina egna dagliga utgifter
for sig sjdlva och sina barn i Sverige och mellan sina nira sliktingars behov
av bade akut ekonomisk hjilp och lopande forsorjning i Somalia och dess
ndrliggande lander.

Vad som underlittar forsorjningsbordan till framforallt storre utgifter, nar
en slakting 4r i akut behov av exempelvis vard pa sjukhus, ar att sliktingar
som finns i Sverige och i olika delar av varlden gemensamt samlar sina
resurser i en form av action-set (Mitchell, 1969).

Stodutbytet inom mina intervjupersoners transnationella sociala natverk
utgors ocksd av ett mer omsesidigt socialt stodutbyte, i form av rdd och
guidning och information. Detta stodutbyte ar inte beroende av vilken
ekonomisk status en slikting har, utan pa parternas tidigare erfarenheter
av omsesidig tillit. Rdden kan dven ha en ingrediens av krav pd hur mina
intervjupersoner skall handla, ndr detexempelvis handlar om utbildningsvigar
och val av partner. Rdden och kraven inom de transnationella slaktnatverken
har, enligt min tolkning, forutom att de avser att hjdlpa en viss slikting,
ocksd som mal att forbattra levnadsvillkoren for slakten som helhet.

Det transnationella sociala natverket kan som tidigare nimnts ocksd
utgora ett socialt kapital genom att formedla arbete i framforallt England
och information om var de bista forutsittningarna finns for somalier.

Féreningslivets olika funktioner

Flera av mina intervjupersoner har nigon form av ledande positioner
i de foreningar som de dr knutna till. Dessa positioner kan, beroende av
arbetsbordan, upplevas som alltifrdin endast betungande till en kailla
till glidje och 6kad meningsfullhet, genom att vara uppskattad av andra
foreningsmedlemmar som ndgon som tillfor ndgot viktigt.
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Samtliga foreningar framstir som platser for social gemenskap och av
gemenskaper som har en funktion att bekrifta mina intervjupersoners sociala
identitet, exempelvis som somalisk man, fotbollsspelare eller kvinnoaktivist.

I flera av de somaliska foreningarna for kvinnor och man har jag funnit att
de ledande personerna i foreningen har en funktion som sammanbindande
lank, for att mobilisera ett kollektivt stod inom foreningen nidr nagon
gemensam foreningsmedlem dr i behov av stod. De tillfalliga action-sets
(Mitchell, 1969) som bildas kan liknas vid de action-sets som, enligt mina
resultat, mobiliseras inom bdde den ndrmaste och mer utvidgade slakten
nar en slikting ar i behov av stod. Detta informella mobiliserande av
action-sets inom foreningsnatverken tolkar jag som att foreningarna utgor
sociala virldar, inom vilka de 6msesidiga forvantningarna pa stodutbyte dr
kopplade till en informell trygghetsregim, i vilken staten inte utgor nidgon
samlad trygghet for dess invanare. Enstaka exempel visar att detta kollektiva
mobiliserande av stod dven existerar bland grannar med somalisk bakgrund.
Detta grannskapsstod kan exempelvis utgoras av hjalp med att flytta eller av
medlingsstod nar ett foraldrapar ar pd vig att skiljas.

De multietniska foreningar och somaliska foreningar som har som mal
att mobilisera medlemmarnas gemensamma krafter for att forandra rddande
strukturer i Sverige eller i Somalia, har enligt mina resultat storre mojligheter
att utgora ett socialt kapital an foreningar som inte har social forandring
som mal. Det stdd som mina intervjupersoner far tillbaka inom dessa
foreningsnatverk utgor ett exempel pa andra fasens brobyggarstod. Genom
sina positioner i dessa foreningar ges mina intervjupersoner mojlighet till
att f4 bade okad beslutsmakt och 6kad ekonomisk makt, genom att dessa
natverk innehar resurser som mojliggor formedling av nya arbetstillfallen i
eller utanfor Sverige.

Genom sin position i de somaliska foreningarna, vilka jag bendamnt
foreningar for gemenskap och kulturproduktion utgér mina intervjupersoner
sjdlva brobyggare, dar de kan formedla en forsta fas av socialt kapital i
form av att utgora sprakliga linkar mellan andra foreningsmedlemmar och
svenska myndigheter och genom att ge information om hur deras landsman
och landskvinnor fran Somalia skall ta sig fram i det svenska samhallet.

Resultatens implikationer for socialt arbete

Jaghar visat att manniskor, som har migrerat frin en informell trygghetsregim
som skiljer sig frdn den svenska vilfardsstatsregimen och som har sina
sliktingar utspridda pa olika platser i virlden, lever under helt andra
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livsvillkor i Sverige an manniskor som endast har sin slikt boende i Sverige.
Skillnaden ar att dessa migranter dagligen lever med ett moraliskt dilemma,
dar de tvingas forhandla med sig sjilva och sina sliktingar om vem som
ar i storst behov av deras ofta begrinsade ekonomiska resurser. Istillet for
att spara pengar till framtida behov i Sverige, investeras de slantar som blir
over pa framforallt nira slaktingars olika behov i det fore detta hemlandet.
Denna kunskap ar viktig att kanna till som socialarbetare, d dessa standiga
moraliska dilemman inverkar pa familjerelationerna dven i Sverige. Som
ndgra av mina intervjupersoner tagit upp, kan meningsskiljaktigheter kring
vems slaktingar som ar i storst behov av stod leda till allvarliga konflikter,
i dktenskap dar mannen och kvinnan kommer fran olika sliktgrupper. En
standig oro for hur slakten har det torde ocksa kunna paverka den psykiska
hilsan.

Vad som pagér inom detta transnationella sociala rum, bestidende av
interaktioner mellan framst sliktingar men ocksd mellan vinner utspridda i
olika lander, utgors inte endast av asymmetriska transfereringar av pengar,
utan ocksd av ett mer 6msesidigt stodutbyte i form av information, rdd och
kanslomassigt stod. Flera av mina intervjupersoner har patalat vikten av
detta sociala stod samt av att ha kontakt med personer som kan utgora
lankar till battre mojligheter till forsorjning utanfor Sverige.

Att se och mojliggora ett tillvaratagande av ett transnationellt socialt
natverks sociala stdd och sociala kapital dr ndgot jag vill uppmuntra till
inom socialt arbete. Detta skulle konkret kunna goras genom att mojliggora
for manniskor som lever med forsorjningsstod, att besoka sliaktingar
som utgor ett viktigt kdnslomassigt stod for dem i andra linder. Ett sitt
for socialarbetare att underlitta f6r manniskor som ar beroende av
forsorjningsstod att anvinda sitt sociala kapital pd andra platser, skulle vara
att lata minniskor vistas i andra linder med bibehdllet forsorjningsstod.
Detta skulle underlitta for dem att undersoka mojligheterna att etablera sig
pa andra arbetsmarknader dn den svenska.

Mitt rdd ar ocksd att staten skall satsa pengar pa att anstilla personer,
som liksom mina intervjupersoner behirskar bade en etnisk minoritets forsta
sprak och majoritetsbefolkningens sprak och som har kunskap om hur man
pd olika sitt kan ta sig fram i det svenska samhillet. Dessa brobyggare kan
lotsa sina landsman in i det svenska samhillet och formedla kunskap om hur
det dr mojligt att paverka sin situation pa olika omrdden. Utan ekonomiska
resurser fran samhallet, dr det enligt mina resultat svart att hinna med att
utfora ett sidant omfattande brobyggarstod. Mitt forslag dr ocksa att dessa
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personer skall vara anstéllda utanfor socialtjansten, for att sa lite som mojligt
pdminna om kontroll och myndighetsutovning.

I 6vrigt finner jag det viktigt att underlitta for socialt natverksarbete mellan
etniska minoriteter som befinner sig i marginalen och andra medborgare som
innehar positioner som kan férmedla arbetstillfallen och social delaktighet.
Detta nitverksarbete skulle kunna organiseras inom informella frivilliga
foreningar, men ocksd inom professionella sociala nitverk dar manniskor
delar ett gemensamt yrkesintresse.

Ytterligare ett resultat dr vikten av att det finns en grad av 6msesidighet
i en professionell stodrelation. Mina resultat, liksom tidigare forskning
kring socialt stod (Trulsson & Hedin, 2004), antyder att det sarskilt dr i
de professionella relationer dar givaren overtritt den professionella gransen
och varit personlig i sitt bemotande, som de stddjande handlingarna upplevts
som ett stod. Jag tolkar detta personliga gransoverskridande som ett genuint
visat intresse for den hjidlpsokande och ett intresse som signalerar till den
hjilpsokande att den professionelle hjdlparen ocksé far ut ndgot av att triffa
den hjalpsokande, som en unik personlig individ.

Vidare forskning och socialpolitiska visioner

Mina resultat visar att tillhorigheten till ett transnationellt slaktnatverk
paverkar vardagslivet och familjelivet. Jag finner det hogst relevant att
fortsitta att studera hur moraliska dilemman som uppkommer av att min-
niskor har sina nira slaktingar utspridda i olika linder paverkar livet for bade
svensksomalier och andra grupper som migrerat till Sverige, fran framfor allt
omrdden som befinner sig i krig och dir individers valfard dr beroende av
ett informellt trygghetssystem. Mina intervjupersoners moraliska dilemman
borde inte endast ses som deras individuella moraliska dilemma, utan
som en del av ett globalt moraliskt dilemma. Man kan i ett sddant globalt
perspektiv fraga sig vilket ansvar den svenska vilfiardsstaten bor ta for att
en del av dess medborgare har sin tillhorighet till transnationella sociala
virldar, inom vilka de forvintas delta i att utjamna globala orittvisor genom
transfereringar till sliktingar i mindre privilegierade delar av virlden.

Vad jag ocksd finner intressant och viktigt att fortsitta att studera ar
hur det villkorade ekonomiska stodet som ges av vilfdardsstaten upplevs av
bade de hjalpsokande och de som ar givare av detta stod. Mdste arbetslosa
minniskor, pd grund av samhallets strukturella problem att inkludera hela
sin befolkning i det sociala trygghetssystemet som bygger pa arbete, tvingas
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bara hela samhillets misslyckande genom en stindig kansla av skuld? Att
eliminera manniskors kinsla av att std i skuld och istillet inkludera dem i
samhallsgemenskapen hor enligt mitt perspektiv till valfardsstatens fraimsta
utmaningar.
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Summary

Within Transnational and Local Social Worlds

- on social support exchange and strategies to earn a living among
Swedish-Somalis

Aims and issues

The aim of this study was to describe and analyse the exchange of social
support within the social network of Swedish-Somali parents with young
children both within and outside of Sweden. The aim was also to describe
and analyse their strategies to get work and to earn a living within and
outside of Sweden. The following three issues were discussed:

How is the exchange of social support developed within formal and
informal relations among Swedish-Somalis in Gothenburg?

What moral dilemmas and conflicts may occur when relatives and
friends, as a consequence of migration, live in different societies and social
circumstances?

What impact do the migration to Sweden and the social circumstances in
the Swedish society of today have on the social roles of the parents and on
their strategies to earn a living?

Methods

My study consists of 24 interviews with 12 people. Five of the informants
are women and seven are men. All of the informants have grown up in
Somalia and almost all of them have come to Sweden in the 1980-s or
1990-s as young adults, either as asylum seekers or through family reunion.
Most of my informants have an educational background comparable to the
Swedish Gymnasium. Some of them have also started up or ended studies
at university level inside or outside of Sweden. All informants have at some
point been working in the Swedish labourmarket. They are all parents to
children under eighteen.
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My collection of the empirical data was conducted in 2003-2006. Besides
the main empirical data consisting of qualitative research interviews my
study also includes participant observations conducted during temporary
visits to associations in which my informants take part. As a result of my
informants” narratives about England being a country that offers better
opportunities for Somalis than Sweden does, I decided also to include a short
field visit to London, with the purpose of interviewing two Swedish-Somalis
who have remigrated from Sweden to London.

The interviews have been semi-structured as I have used an interview guide
with openended questions. Most of the informants have been interviewed
two times and during 1,5 — 2 hours on each occasion. I have used three
interview guides. The first includes questions about the informants” family
background in Somalia, about their process of migration and about their
expectations of life in Sweden. The second interview guide is inspired by a
social network interview and includes questions about exchange of social
support in the personal networks of the informants both within and outside
of Sweden. The third interview guide includes questions about how to make
a living, about childrearing, about what role religion plays in daily life and
what impact the migration to Sweden has had on how the informants are
organising family life.

Theoretical perspectives and concepts

The main theoretical perspective in my study is symbolic interactionism.
This perspective is important because it looks at the individual as an active
agent involved in building and changing social structures and in the same
way as an actor whose actions and self are developed in interaction with the
social structure and the social relations in his or her daily life (Mead, 1976).
A theoretical concept which I have found useful within this theoretical
perspective is social worlds (Shibutani, 1955). This concept points out the
importance of considering that people’s lives consist of several reference
groups and perspectives. When the perspectives of a person’s different social
worlds come into conflict with each other a moral dilemma may occur. The
perspectives of different social worlds may also influence each other and lead
to negotiations and a change of former perspectives.

In order to understand the exchange of social support between my
informants and their social network I have used concepts used in social
network analyses and in studies of social support. I have found the concepts:
intensity, reciprocity and durability as most central. My conclusion and
understanding of theories about social networks and social support is that
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the exchange of social support in a certain network can be seen as a result
of a social contract. A social contract consists, according to my definition,
of mutual expectations that a certain kind and amount of social support will
be given, when a co-member of the social contract is in need for that kind
of support.

In order to understand my informants” involvement in interactions
crossing national borders I have used the concepts transnationalism and
diaspora. Transnationalism points out that the daily life of migrants does
not only depend on interactions with a local network and on local social
circumstances, but also involves interactions with a social network and
social circumstances in places that cross national borders. The different
societies that my informants are connected to are in my study looked upon
as different types of welfare regimes (Gough, 2004). The concept diaspora
is used in order to understand how the ethnic social organisation crossing
national borders, is affected by structural circumstances both in the former
homeland and in the new place of living (Safran, 1991).

Strategies to get a job and to earn a living is according to my definition
seen as targeted and conscious actions within a specific space of action.
This space could be seen as both external and internal. The external space
of action includes those structural circumstances that the individual has
no influence on. The internal space of action includes personal knowledge
and self esteem. The possibility to act in a selfdeterminant way could be
estimated on a scale between agens and patiens. If the external and internal
spaces of action make it possible to act in a selfdeterminant direction, the
state of mind would be agens. If the space of action hinders the person to act
in a selfdeterminant way the state of mind would be patiens on the opposite
side of the scale (Lange & Westin, 1985).

Main results

Strategies towards independence

My results show that my informants” strategies to get a job and to earn a living
are influenced by a personal state of agens rather than of patiens. They are
all striving towards earning their own living and towards being independent
of Swedish authorities. One example of a strategy towards independence
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is how one woman chose to be poor rather than being dependent on social
welfare.

One of the strategies that is outstanding in my result is that several of my
informants look for work in an ethnic part of the labourmarket. These jobs
are created by the welfare state and are directed to other Swedish-Somalis.
This ethnic nisch seems to be the only space where it is possible to get work
for some of my informants. Even if these ”ethnic jobs” make my informants
economically independent, several of them are dissatisfied with these ethnic
positions because of their educational background and personal ambitions.
Other strategies to earn a living were to go to university and to take a study
loan, to start a business, to be passive and follow the instructions given by
the authorities and to look for work in London.

The conception that the opportunities for Somalis are much better in
England and the U.S.A. than in Sweden, was interpreted as an indicator of the
fact that it is not the Somalis who have failed in getting jobs on the Swedish
labourmarket. The difficulties in getting jobs is a consequence of structural
circumstances at the labourmarket and of discrimination. The strategy to
search for jobs in another country where Somalis are living is an example
of how the transnational social networks of Somalis can be used as a social
capital outside of Sweden. My study has shown that a diasporic network
of Somalis may also be used as a social capitial when a person within the
network returns to Somalia. Well educated men who have gone back to live
and work in Somalia can be used as a social capital when another man in
this diasporic network is going back. Besides ethnicity, gender and social
class (Antias, 2007), I have found that time and space have an impact on
whether a social network may be used as a social capital for the individual.
The possibility to use a social network as a social captial in Somalia for
instance depends on the political situation in the area.

My results show that in order to get a first access to the Swedish labour
market, the knowledge of how to write an application plays an important
role. Another factor that plays a role in getting the first job is to have close
Somali friends who could function as mediators. After getting the first job it
is mostly the weak ties (Granovetter, 1973) among workmates, co-members
of an association or former teachers who have the function as mediators to
new jobs.
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A changed social family contract

As a result of migration to Sweden and of the losses caused by the civil war
in Somalia, my informants are surrounded by fewer relatives than they were
in Somalia. Fewer relatives living nearby in combination with new social
circumstances in the Swedish society of to day have according to my results
changed the expectations as well as the factual amount of social support
exchange between relatives, spouses and between generations.

The exchange of practical social support such as caregiving and practical
help in the household was traditionally seen as the duty of women. In a new
situation where the Swedish authorities both demand women as well as men
to engage in activities that aim to earn a living outside of the home, women
have less time to engage in social support exchange with relatives. In this
situation there are new expectations on fathers to help the mothers with the
caring of children and with informal work in the household.

When a father cannot maintain the expected role of being the family
breadwinner, the new expectations to be a helper in the household seem to
be a threat to his identity as a Somali man.

The exchange of different tasks between fathers and mothers living in
the same household seems to be more asymmetric in Sweden than it was
in Somalia. In Sweden the Somali women have to take responsibility for
both the informal work in the household as well as for the formal wage
earning work outside of the household. If the men do not accept the new
expectations of being a helper a new asymmetric relation occurs within the
relationship between fathers and mothers, which several of the women in my
study haven’t found acceptable. This asymmetric relation has in these cases
been a contributing reason for divorce.

My informants are convinced that they will return the care to their own
parents that they once received as children. The same confidence about a
generalized reciprocity does not exist in the relation to their own children.
Some of my informants are not sure if their children will take care of them
when they are growing old. Others express a higher confidence in that their
own children will take care of them when they are no longer capable of
taking care of themselves.
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Different kinds of social support exchange in Sweden

One way for me to understand the exchange of social support in the social
networks of my informants is to look at it as a consequence of an articulated
or non articulated social contract. These social contracts differ between
informal and formal relations, but also within these two types of relations.

According to my results the social contracts between Somali relatives in
Sweden involve expectations of mutual exchange of several different kinds
of social support and on both a balanced and a more generalized reciprocity
(Finsch & Maison, 1993). Even longlasting friendships are regulated by
social contracts that involve the same extent of intensity. I have found that
social contracts with friends with the same kind of intensity as those that
regulate relations between close relatives, mostly exist when an informant
does not have any close relatives living in Sweden. When the exchange of
social support towards relatives take too much time, there is, according
to my result, no time left for making close friendships outside the social
network of relatives.

The difference between a social relation with a friend and a social relation
with a close relative is that the social relation with a relative is influenced by
a social contract that includes more people than a social contract between
two friends. The social expectations are stronger if there are more people
involved in the negotiation process of what a social contract shall involve.
The social contracts among relatives are negotiable according to my results.
Another difference between social contracts among relatives and among
friends is that the social contract among relatives to a greater extent include
gendered expectations than a social contract among friends.

I see the formal social contract between my informants and different kinds
of authorities as an extension of the social contract between the individual
and the welfare state. My results show that economic social support from
the authorities are not unconditional. This means that the welfare agents
mediate to their clients that they are indepted to the whole welfare state.
According to some of my informants this feeling of debt could to some
extent be diminished if they follow the instructions and advice given by the
authorities.

Another result is shows that social support given from authorities
is experienced as supportive when the relation is including some kind of
reciprocity. The professional helpers that have meant something for my
informants, are those persons who have been personally involved in the
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relation. As I see it, these professional helpers have transgressed their formal
roles by showing their clients that they get something positive back from the
relation on a personal level. These important and supporting relationships
are in previous research called professional friends (Trulsson & Hedin,
2004).

Sometimes the norms and expectations of the welfare state regime come
into conflict with the norms and expectations of a social world that is
connected to an informal security regime. This was especially visible for
some of the women in my study. The conflict lay in the fact that the women
had internalised the norms from both the Swedish welfarestate regime and
from an informal security regime. According to the norms of the informal
security regime they should prioritize to be a resource for their family before
being a fulltime working woman on the labourmarket. According to the
welfare state regime they should above all strive to be self-supporting and
fulltime working taxpayers.

Two phases of social capital

Relations that link an individual to a higher social and economic position
in a specific society are by Floya Anthias (2007) defined as a social capital.
In my study I have named persons who mediate such a social capital as
bridgebuilders. I have found two phases of bridgebuilding in the narratives
of my informants. In the first phase my informants have a function as
bridgebuilders in their relation to other Swedish-somalis who haven’t yet
reached the same social and economic positions as themselves. In this first
phase they give guidance and information about how to navigate in the
Swedish society. The social support given in this phase is also about giving
more practical help with calling authorities and writing applications when
a Somali friend or co-member of an association cannot speak the Swedish
language.

In the second phase of the bridgebuilding process it is my informants who
are the receivers. In this phase the support is about receiving information that
could lead to a job or how to start a business or an association in Sweden.
The persons who have a function as bridgebuilders for my informants in the
second phase are in most cases persons who have a Swedish background.
This result shows what kind of links that function as a social capital for
my informants in order to get jobs and more specific information. It also
shows what an important role my informants play for other Somalis who
are struggling with learning the Swedish language and with finding a way to
make a living.
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The strength and burden of having a transnational social network
One of the conseqences of the civil war in Somalia is that relatives and friends
are spread in both the former homeland Somalia and in other countries
where they have fled and applied for asylum. These countries are connected
to different kinds of welfare regimes and relatives and friends are therefore
living under very different social and economic circumstances. According to
my results the informal social insurance system which was used in Somalia
continues to function even after the migration to Sweden. A consequence
of that relatives as a result of migration live in many different places and
under different social circumstances is that there is an asymmetri within the
transnational network of relatives.

As expected I found that especially the women faced a moral dilemma
between how much time they should spend on informal care and on how
much time they should spend on formal work in the labourmarket. A more
unexpected finding was that the daily life of my informants is influenced by
permanent moral negotiations about which family member within or outside
Sweden they should spend their often limited economic resources on. These
daily negotiations are about how much of their money they should spend on
the daily needs of their own children and themselves living in Sweden and
how much they should spend on the daily cost of living as well as on acute
needs of relatives living in Somalia and its nearby countries.

What makes the burden easier is that relatives in different asylum countries
mobilise their common economic resources in a kind of action-set (Mitchell,
1969), especially when a common relative is in acute need of for instance
medical care.

When it comes to exchange of social support of information and guidance
and of emotional social support, the exchange within the transnational
network of relatives is more reciprocal. Those kinds of support exchange
do not depend on the economy of a specific relative but on a common
earlier experience of trust in a specific relation. The guiding support may
also include demands on what education to choose or about what partner
is most suitable to marry. According to my interpretation this guidance and
these demands are not only a way to help a single relative, but also a way to
improve the living conditions for all relatives included in a social contract.

As I have mentioned before the transnational social network of relatives

may be used as a social capital as it can be used as a mediator in getting work
and to start a living in England for instance. The combination of having a
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Swedish citizenship and a transnational social network in other European
countries make the strategy to remigrate within Europe possible for my
informants.

Social functions of associational life

Several of my informants have leading positions in associations in which
they are engaged. The function of their engagement is either a feeling of too
heavy a burden or feelings of joy and meaningfulness by being persons whose
social support to the association or to individual members are appreciated
by other members.

The associations which they are connected to are places for socializing
and have a function to confirm a social identity that they have in common
with other members, such as being a footballplayer, a Somali man or a
woman social activist.

In the somali associations for either men or women I have found that
the person who has a leading position, has the function of a mobilising co-
ordinator when a member of the association is in need of support. This
collective mobilising of the associational members” economic or practical
social support, could be compared with the mobilising of action-sets of
social support among members within the closest or more extended family.
My results also show examples of a collective mobilising of social support
among neighbours who have a common Somali background. Examples of
social support that are mobilised among neighbours are practical help when
somebody is moving and mediation and guidance when there is a serious
conflict within a marriage of neighbours with a Somali background.

According to my results the multiethnic and somaliethnic associations that
have a goal to mobilise their members in order to attain social change within
Sweden or Somalia, have a greater possibility to mediate a social capital than
the associations without a social change goal. What my informants receive
from these associations is an example of social capital mediated in the second
phase of the bridgebuilding process mentioned above. By being engaged in
the associations with a social change perspective, my informants get more
power to influence decisions in their local or transnational communities. The
associational social networks of these associations have in some cases also
functioned as mediators of jobs.

Those of my informants who have a leading position in a Somali
association, are mediators of social capital in what I have called the first
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phase of the bridgebuilding process. In this phase they have a function as
mediators of information and guidance about how to navigate in the Swedish
society and as mediators between their co-members and Swedish authorities.

As a conclusion the result shows that the daily life of the informants
is influenced by both transnational and local social worlds. It means that
the informants are involved in social interactions with a social network
and perspectives that are both local and crossing national boarders. One
consequence of this is that they are connected to a social network that may
function as a source of social support and as a mediator of social capital
both within and outside of Sweden. A second consequence is that they
have to face a daily moral dilemma whether they should spend their limited
economic reources between the family members living in Sweden or between
other family members who live in poverty and who are not included in the
Swedish welfare state. Those family members are according to my informants
dependent on their informal economic support in order to make a living and
sometimes to survive. Their individual dilemma could be looked at as a part
of a global moral dilemma regarding what responsibility the richest part of
the world has in eradicating poverty in the poorest part. A question is what
responsibility the Swedish welfare state, being one of the richest states in the
world, should take when hearing that some of their citizens are involved in a
daily struggle to eradicate inequalities between themselves and their relatives
in Somalia, one of the poorest countries in the world.
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Bilaga 1: Intervjupersoner

Foljande tabell inkluderar information om de intervjupersoner som deltagit
i studien. Deras namn ér fiktiva. Aret nir det foddes och nir de kom till
Sverige ar inte specificerat, endast drtionde. Intervjuerna genomfordes under
ar 2003-2006. Alla intervjuer genomfordes i Goteborg forutom tva som

genomfordes i London.

(Civil-  |Intervju-
INamn IKon |Fodd [Ankomst [Barn [Utbildning Sysselsittning stdnd tillfillen
Arbete + foril-

IMohamed M 1960s  |1980s 3-5 IGymnasium draledig Gift okt 2003
sept 2004
Abdirizak M 1960s  |1990s 1-2 [Universitet |Arbete Gift okt 2004
okt 2004
okt 2004
mars 2006
[Farah M 1960s  |1980s 3-5 [Universitet Studerande Skild i London
Studerande + okt 2004
|Abokor M 1960s  |1980s 1-2 [Universitet larbetssokande Gift mars 2005
|Arbete + jan 2005
Daud M 1960s  |1980s 3-5 Universitet larbetssokande Gift maj 2005
april 2006
Ali M 1960s  |1980s 3-5 IGrundskola Arbete Skild lapril 2006
mars 2006
Ibrahim M 1960s  |1980s 1-2  |Gymnasium |Arbete i London |Gift i London
IGymnasium + okt 2003
Halimo K 1950s  |1980s 3-5 lhogskola |Arbete Skild dec 2004
okt 2004
okt 2004
Fadumo K 1960s |1980s 1-2 Universitet |Arbete Gift jan2005
nov 2004
dec 2004

IAmina K 1960s |1970s 3-5 IGrundskola Sjukpensionér Gift
nov 2004
IMaryan K 1970s  |1980s 1-2 IGymnasium Sjukskriven Gift Idec 2005
april 2005
Shukri K 1970s  |1990s 3-5 IGymnasium Sjukskriven Gift lapril 2005
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Bilaga 2: Intervjuguider

Frageguide 1. Grundinformation/Bakgrund, Intervjutillfalle 1
Hjalpmedel: Livslinje och en karta 6ver Somalia och dess grannlander.

Grundinformation:
Kon

Alder

Ankomstar till Sverige

Civilstand

Antal barn och dlder. Var bor barnen?
Vilka personer ingar i familjen/hushallet?
Var bor ni? Hur bor ni?

Familjemedlemmarnas utbildningsbakgrund, yrke?

Flykten /flytten:

Nir lamnade du Somalia?
Vad fick dig att lamna landet?

Flydde du ensam eller tillsammans med nagon?

Ursprungsfamilj:

Vad ir en familj for dig?

Vilka personer ingick i det hushall dir du bodde i Somalia?

Var och hur bodde ni? (Anvind kartan 6ver Somalia.)

Hur ménga syskon hade du?

Vilken ar din, dina forildrars och dina syskons utbildningsbakgrund?
Vem forsorjde familjen/hushillsmedlemmarna?

Vem gjorde vad utanfor och i hemmet? (Forsorjde familjen, tog hand om
barnen, tog hand om ildre sliktingar, lagade mat, stidade och tvittade,
handlade mat, odlade ...
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BiLaGga 2

Hade familjen/hushallet forsorjningsidtaganden/omsorgsdtaganden  for
personer utanfor familjen/hushéllet?

Var det ndgon utanfor hushdllet som hade forsorjningsidtaganden/
omsorgsataganden for er familj/medlemmar i ert hushall?

Vilken roll spelade religion i er familj i Somalia?

Viktiga handelser efter flykten/flytten till Sverige:

Vilka forvantningar hade du pd livet i Sverige? Har det blivit sa?

Kan du ndmna ndgra viktiga hiandelser som intriffat i ditt liv efter det att du
kom till Sverige?

P4 vilka platser har du och din familj bott i Sverige?
Vad var det som gjorde att ni flyttade till just dessa orter?

Planerar ni att stanna eller flytta fran Sverige?
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Intervjuguide 2: Social natverksintervju, Intervjutillfille 1 eller 2,

Introduktionsdelen ir delvis en 6versattning fran ”Adults social network”
(Cochran 1990:317).

Relationer till personer

Jag kommer att friga dig om personer som du har kontakt med d& och da
(inklusive telefonkontakt, brev, e-post och personliga méten) i och utanfor
Sverige.

Jag har valt ut ndgra omrdden som dessa personer kan tillhora; slaktingar,
grannar, vanner, arbete, skola, myndigheter, organisationer och forsamlingar.

Om du tinker pd vilka manniskor som du har kontakt med inom dessa
omraden, kan du beritta for mig vilka av dessa som ar viktiga for dig och
din familj pa nagot vis?

Prompt: Jag menar manniskor som du kanske viander dig till och manniskor
som vander sig till dig for hjalp och rdd kring saker som ror familjen, arbete,
ekonomi och nir du behover information. Dessa minniskor kan vara de
du vinder dig till nar du behover lana nagot eller om du har ett personligt
problem. Eller s kan dessa minniskor vara viktiga for dig pa nagot annat
satt.

1. Var bor dessa personer? Vilket dr deras ursprungsland? Vilka bor i Sverige,
var i Sverige? Vilka bor i andra linder?

2. Hur kom ni i kontakt med dessa personer?

3. Hur gor ni for att hdlla kontakt med dessa personer? (Genom att flytta dit
sliktingar bor, genom telefonsamtal, brev, e-post, resor ...)

4.1 vilka sammanhang triffas ni, pratar ni med varandra?
5. Hur ofta har ni kontakt med dessa personer?
6. Varfor ar dessa personer viktiga?

7. Ar nigon av dessa personer till praktisk hjilp i hemmet, med barnpassning,
stodjer er i barnuppfostran?

8. Ar det nagon av dessa personer som har gett dig kinslomissigt stod?
9. Ar nagon av dessa personer behjilpliga nir problem uppstar i er familj?

10. Har ndgon av dessa personer hjilpt er familj ekonomiskt om ni behover
tillfallig ekonomisk hjalp med mindre eller storre summor?
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11. Har ndgon av dessa personer varit behjilpliga med kontakter pa
arbetsmarknaden, underlattat for er att f4 tillgang till arbete eller utbildning?

12. Ar nagon av dessa personer behjilpliga med information om hur det
svenska samhallet fungerar?

13. Ger ni ndgot motsvarande hjilp/stod till dessa personer och deras
familjer?

14. Kan du nimna négot positivt och negativt med dessa kontakter?

15. Staller dessa personer ndgra krav pa hur er familj lever i Sverige?

16. Finns det ndgra av de nimnda personerna som betyder extra mycket for
er familj i dag?

17. Hade du kontakt med ndgon av dessa personer i Somalia?

18. Vilka av kontakterna/relationerna har du upprittat sedan du kom till
Sverige?

19. Ar det nagon form av kontakter som du saknar?

Jag tianker framst pa kontakter, personer nu levande eller doda som kan ge
praktisk hjdlp i hemmet, passa barnen, vara ett stod i barnuppfostran, som
kan ge rad och kanslomassigt stod vid problem och konflikter och som kan
ge ekonomisk hjalp vid behov.

20. Finns det andra personer dn de redan uppriaknade som du utgor ett stod
for eller som utgor ett stod for dig?

Organisationer:
1. Ar du engagerad i nigon férening, organisation, férsamling, informell
grupp? Ar dina barn engagerad i nigon liknande férening eller organisation?

2. Hur kom ni i kontakt med dessa organisationer?
3. Hur ofta har ni kontakt med dessa organisationer?

4. Vilken betydelse har dessa organisationer for er familj — for barnen och
for vuxna?

5. Vilken typ av aktiviteter deltar ni i?

6. Kan du namna ndgot positivt och negativt med att vara med i denna/dessa
organisationer?

7. Stdller dessa organisationer ndgra krav pa hur du/ din familj lever i Sverige?

8. Ar nigon av dessa organisationer till praktisk hjilp i hemmet, med
barnpassning, stodjer er i barnuppfostran?

292



BiLAGA 2

9. Ar nagon av dessa organisationer behjilpliga nir problem uppstar i er
familj?

10. Har ndgon av dessa organisationer hjilpt er familj ekonomiskt om ni
behover tillfillig ekonomisk hjalp med mindre eller storre summor?

11. Ar nigra av de viktiga personerna som du nimnt ovan medlemmar
eller deltagare i samma organisationer som du sjilv eller ndgon annan
familjemedlem?
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Intervjuguide 3 Forsorjning/Utbildning/Arbetsférdelning/Barnens
situation/Religion/Framtid

Utbildning
Vilken utbildningsbakgrund har ni?

Var utbildade ni er?
Planerar ni att g& en utbildning i Sverige?

Har ni ndgon yrkeserfarenhet fran Somalia eller fran Sverige?

Forsorjningskallor

Hur forsorjer sig er familj i dag?

Fran vilka olika forsorjningskallor far er familj en inkomst? (Lon, A-kassa,
socialbidrag, studiebidrag, foridldrapenning, bostadsbidrag, barnbidrag,
ekonomiskt stod fran slakt och vanner ...)

Arbetssokande
Hur gor du/gjorde du for att soka arbete?

Vilka arbeten soker/sokte du?

Kan du tianka dig att flytta till en annan ort for att fa ett arbete?
Har du nagon géng flyttat for att fa ett arbete?

Om du har ett arbete, hur fick du detta arbete?

Genom att sjilv soka arbetet, genom tips frdn ndgon vin eller
arbetsformedling, genom att bli rekommenderad av nagon ni kanner?

Kontakter med myndigheter

Hur upplever du kontakten med arbetsgivare i Sverige (om det finns en
sddan) Diskriminering?

Hur upplever du kontakten med Arbetsformedlingen (om det finns en
sddan)? Mojligheter och krav? Diskriminering?

Hur upplever du kontakten med socialférvaltningen (om det finns en sddan)?
Mojligheter och krav?

Barnen
Vad ar viktigt for att barnen skall fa ett bra liv?

Vad gor du for att dina barn skall {3 ett bra liv?
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Vad tycker du dr viktigt i uppfostran av barnen? Skillnader mellan pojkar
och flickor?

Ar det nagot som oroar dig nir du tinker pa barnens situation i dag och
infor framtiden?

Finns det skillnader mellan hur du uppfostrar dina barn i Sverige och hur
barn uppfostrades i Somalia?

Gér barnen pd skola dagis, fritidsverksamhet? Hur inverkar detta pd
barnuppfostran, din forildraroll?

Hur gor du for att trygga dina barns framtida forsorjning?
Uppmuntrar du dina barn att utbilda sig?

Ar det viktigt fér barnens framtida forsorjning att de gifter sig med ritt
partner?

Egen alderdom/Aldre sliktingar

Vem och pa vilket sitt tas dldre sliktingar i och utanfor Sverige omhand?
Hur planerar du for din egen alderdom?

Vem kommer att ta hand om er om och nir ni dr i behov av praktisk omsorg
och forsorjning?

Uppfostrar du dina barn till att lara sig att ta hand om dig nar du blir gamla?

Religion

Vad betyder religionen i ditt och din familjs liv i dag?

Hur utovas religionen?

Hur péaverkar religionen uppfostran av pojkar och flickor?

Vad siger religionen om arbetsfordelningen i hemmet? Paverkar religionens
foreskrifter dig och din famil;?

Gar religionens foreskrifter att kombinera med de krav som stills pd och de
mojligheter som erbjuds min och kvinnor i det svenska samhillet?

Arbetsfordelning, forandring, upplevelse och onskemal i
forhallande till familjens sociala organisation

Vem gor vad inom och utanfér hemmet? (Forsorjer familjen, tar hand om
barnen, tar hand om aldre sliktingar, lagar mat, stadar och tvittar, handlar
mat, odlar ...)

Har familjen/hushallet  forsorjningsidtaganden/omsorgsiataganden  for
personer utanfor familjen/hushallet?
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Ar det nagon utanfor hushillet som har forsorjningsitaganden/
omsorgsdtaganden for er familj/medlemmar i ert hushall?

Om du jamfor familjelivet idag i Sverige med det familjeliv du levde i
Somalia: vilka likheter och skillnader finns nir det handlar om vem som gor
vad innanfor och utanfor hemmet?

Hur har den eventuella forandringen paverkat dig som kvinna eller man?
Hur tycker du att det ar att vara kvinna/man i Sverige i jamforelse med hur
det var i Somalia?

Vilka fordelar och nackdelar finns med det familjeliv du lever i Sverige och
det du levde i Somalia?

Ar det nagot du skulle vilja férindra i din familjs nuvarande livssituation?
(Nar det galler dig sjdlv, dina barns livssituation.) Hur skulle du vilja att ditt
och din familjs liv sag ut?
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